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VORWORT

Liebe Freund*innen und Unterstitzer*innen des Migrationsbeirates,

Blicken Sie mit mir zusammen zurlick auf die politische Arbeit
unseres Gremiums im Jahr 2023 und erfahren Sie mehr dariber,

was wir in naher Zukunft planen.

Nach der Wahl des neuen Migrationsbeirats im Marz haben sich 50 motivierte Mitglieder aus
24 Nationen zusammengefunden. Sie vertreten die Interessen aller Minchner*innen mit
Migrationshintergrund. Egal, ob es sich um Themen wie Bildung, Jobsuche, Wohnungsnot

oder die arztliche Versorgung geht, wir kimmern uns um ihre Probleme und Anliegen!

In Zeiten, in denen die Zahlen antisemitischer und antimuslimischer Ubergriffe steigen und die
AfD immer mehr Zulauf hat, engagieren sich unsere Mitglieder noch entschiedener gegen jede
Form von Rassismus und Diskriminierung. Der Minchner Migrationsbeirat nimmt aktiv an
vielen Kundgebungen und Demonstrationen teil und méchte auch beim von

Oberbiurgermeister Dieter Reiter geforderten Biindnis fur Toleranz dabei sein.

Trotz der besorgniserregenden bundespolitischen Tendenzen schauen wir zuversichtlich in die

Zukunft: Denn wir haben es selbst in der Hand, die Politik aktiv mitzugestalten!

Die nachsten Wahlen des Migrationsbeirats Minchen stehen schon in zwei Jahren vor der
Tur: Zu unserer gro3en Freude findet sie erstmals zeitgleich mit den Kommunalwahlen statt.
Ein Erfolg, den sich das Gremium auf die Fahnen schreiben kann. Mit diesem Schritt erhoffen

wir uns mehr Aufmerksamkeit und Reichweite in der Offentlichkeit.

Zum Schluss daher meine Bitte: Helfen Sie uns dabei, den Migrationsbeirat noch bekannter zu
machen. Erzahlen Sie in lhrem Freundes- und Bekanntenkreis von unserer wichtigen Arbeit,
denn nur gemeinsam sind wir stark und kénnen etwas bewirken.

Ich winsche Ihnen viel Spal} beim Lesen des Jahresberichts 2023!

Herzliche GriilRe

Ihre Dimitrina Lang

Vorsitzende des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
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Migrationsbeirat der LH Minchen =

Sitzungen 2023

Die Mitglieder des Migrationsbeirats nahmen an insgesamt 54
Sitzungen des Migrationsbeirats teil.

Gremien: Sitzungszahil:
Ausschuss A1 6
Ausschuss A2 6
Ausschuss A3 6
Ausschuss A4 8
Ausschuss A5 5
Ausschuss fur Zuschussvergaben: 8
Erweiterter Vorstand: 9

Vollversammlung: 6



DER MIGRATIONSBEIRAT STELLT SICH VOR

Der Migrationsbeirat ist die
Interessenvertretung der
Miinchner*innen mit Migrationsgeschichte.

Derzeit leben rund 478.000 Menschen mit auslandischer Staatsangehdorigkeit in Miinchen; dazu kommen circa
268.000 deutsche Staatsangehdrige mit Migrationshintergrund. Das sind zusammen 46 Prozent der Gesamtbe-
volkerung.

Was ist der Migrationsbeirat?

... ein politisches Gremium seit 1974

... er wurde am 19. Méarz 2023 fiir drei Jahre gewahlt

... er besteht dann aus 40 direkt gewahlten und 10 benannten ehrenamtlichen Mitgliedern mit Stimm-
recht, sowie weiteren beratenden Mitgliedern

... er verfuigt Giber einen jahrlichen Zuschuss-Etat von 220.000 Euro fir Integrationsprojekte

Wie arbeitet der Migrationsbeirat?

Das Gremium beschéftigt sich in Vollversammlungen, Kommissionen, Arbeitsgruppen und standigen Ausschiissen
mit:

Antidiskriminierung und Antirassismus

Erziehung und Bildung

Kinder- und Jugendhilfepolitik

Arbeit und sozialen Fragen

Frauenangelegenheiten

Sport und Freizeit

Kultur und interkultureller Dialog

Migrationspolitik und Vélkerverstandigung

Politik fur Geflichtete und Migrationsrecht

Organisation von Fachtagen, Bilrgersprechstunden und Festen

Kommunalpolitik fiir Miinchner*innen ohne deutschen Pass

Der Migrationsbeirat gibt Empfehlungen und stellt Antrdge an den Stadtrat und die Stadtverwaltung

... organisiert politische Diskussionsveranstaltungen, beispielsweise zur Integrationspolitik in Bayern, zur
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen oder bei Arbeitslosigkeit von Migrant*innen
... macht sich fiir das kommunale Wahlrecht fur Alle stark

Gegen Rassismus, Diskriminierung und fiir Integration

Der Migrationsbeirat vergibt gemeinsam mit der Landeshauptstadt Miinchen und dem Verein Lichterkette
e.V. jahrlich den Forderpreis ,,Minchner Lichtblicke” flir Toleranz und Zivilcourage

... unterstitzt die Anliegen von gefliichteten Menschen

... engagiert sich in gemeinsamen Blindnissen gegen Rassismus und Diskriminierung, unter anderem bei
,Minchen ist bunt”

... ist Jurymitglied im Mosaik Jugendpreis — Mit Vielfalt gegen Rassismus



... organisiert jahrlich die Kundgebung am 21. Mérz (Internationaler Tag gegen Rassismus) in Kooperation
mit AGABY und dem Netzwerk Rassismus- und Diskriminierungsfreies Bayern e.V.

...engagiert sich aktiv in der AGABY (Dachverband der kommunalen Integrationsbeirdt*innen in Bayern),
im Bayerischen Integrationsrat sowie im Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat

Briicke zwischen Stadtverwaltung, Politik, Vereinen, Verbinden, und Biirger*innen

Der Migrationsbeirat organisiert in Kooperation mit der Landeshauptstadt Miinchen Veranstaltungen wie
das Fest der Kulturen. Daneben organisiert das Gremium Gedenkveranstaltungen fir Opfer von rassisti-
scher und menschen-feindlicher Gewalt

... fordert jahrlich rund 100 bis 120 Integrationsprojekte

... pflegt Kontakt zu Vereinen und Organisationen aus den Migrant*innencommunities

... und ist die Anlaufstelle fir alle Fragen, die Migrant*innen in Mlnchen betreffen



Jahresbericht des Ausschusses A1 - Bildung und Erziehung, Kinder, Jugend
und Familie* (Ausschusssprecher: Herr Nima Lirawi, Stellvertretender
Ausschusssprecher: Herr Megzon Mehmedali)

Der Ausschuss A1 beschaftigte sich seit der Neukonstituierung des Migrationsbeirats
mit folgenden Themen:

Die TU Munchen beabsichtigt Studiengebuhren fiir Studierende aus Drittstaaten
einzufuhren. Hier vertritt der Ausschuss einhellig die Position, dass dieses keine gute
Idee ist. Hierzu hat sich der Ausschuss mit den Studierenden und der
Hochschulleitung ausgetauscht. Wir werden das Thema weiterhin kritisch begleiten.
Zugleich haben wir einer studentischen Initiative den Hinweis gegeben, mit diesem
Thema beim bayerischen Landtag vorstellig zu werden.

Der Ausschuss hat zu den Themen Islamunterricht, Finanzierung von
Ferienangeboten, Sachstand der ukrainischen Schulerinnen und Schiler an
Muanchner Schulen, Lehrkrafte mit Migrationshintergrund sowie der
Lehrkraftesituation Anfragen an die Stadtverwaltung formuliert. Bei der Situation der
ukrainischen Schuler*innen ist die Stellungnahme des RBS bereits eingegangen und
wird im kommenden Jahr nochmals angegangen.

Das Thema Sprachunterricht wurde im Migrationsbeirat und in dem Ausschuss
lebhaft diskutiert. Hier hat die Vollversammlung den Antrag beschlossen und an die
Stadtverwaltung weitergegeben. Bei der Stadtratsvorlage (Nr 20-26 / V 07328) wirkten
die Mitglieder des A1 zusammen mit dem A2 mit. Hier legte der A1 den Fokus auf die
interkulturellen Schulungen fur Krafte im Sozial- und Sicherheitsbereich.

Der Ausschuss hat sich auch schon bereits in einem ,Jour fixe“ mit dem zustandigen
Referat fur Bildung und Sport (RBS) ausgetauscht. Diese Termine werden in Zukunft
regelmanig durchgefihrt.

Ein wichtiger Antrag ist jener zur Wohnraumsituation fiir junge Miinchner*innen mit
Migrationshintergrund. Hierzu haben Mitglieder des Ausschusses zusammen mit
Vertreter*innen der Wohlfahrtsverbande einen Antrag formuliert. Der Antrag wurde
inzwischen Uber die Vollversammlung an die Stadtverwaltung weitergegeben.

Den Mitgliedern des A1 ist es wichtig, mit den verschiedenen Protagonisten der
Muanchner Stadtgesellschaft im Austausch zu stehen. Wir hatten bereits
Vertreter*innen des Bucherkoffers und der studentischen Seite der TU Munchen zu
Besuch. AuRerdem werden wir uns demnachst mit dem Projekt ,Rosa Parkt —
Madchenbus® und ,Madchen an den Ball* austauschen.

Wir besuchen die verschiedenen Protagonisten auch vor Ort. So waren wir bereits an
der TU Munchen und werden demnachst das Jugendwohnheim der Caritas in
Schwabing-West besichtigen.



Jahresbericht aus dem Ausschuss A2 fiir Soziales, Gesundheit und
Frauenangelegenheiten (Ausschusssprecherin: Frau Valentina Fazio,
Stellvertretende Ausschusssprecherin: Frau Mursal Noorzai)

Der Ausschuss A2 beschaftigt sich mit Themen im Sozial- und
Gesundheitsbereich, wie zum Beispiel Versicherungskarten fiir Gefliichtete und
altere Migrant*innen, bezahlbarer Wohnraum und Wohnungslosigkeit,
Unterstitzung in blrokratischen Details und Verstandnis von Gesetzen sowie
kulturelle Anpassung.

Wir sind bei den folgenden Gremien aktiv dabei: UN-Behindertenrechtskonvention
SOZ (Oktober-Dezember 2023), Selbsthilfebeirat (regelmafig Entwurf der neuen
Richtlinien und Vergabe von Zuschussen), Gesundheitskonferenz (Juli 2023),
Integrationskonferenz (Oktober 2023), Armutskonferenz (November 2023).

Daher vernetzt sich der Ausschuss A2 aktiv mit Expert*innen, die sich mit diesen
Themen befassen und ihre Expertise einbringen. Beispielsweise haben wir die
folgenden Gaste bei unseren Sitzungen zum Austausch eingeladen:

- Frau Kamani (Soz.Pad.), Frau Huber (Soz.Pad.), Herr Sladek (Leiter der Abteilung
S-1lII-MF/BIU - Soziale Wohnraumversorgung des Sozialreferats Minchen) [Sitzung
am 25.10.2023]

- Frau Novakovic, Dipl. Psychologin (LMU Mlnchen), approbierte Psychotherapeutin
- Fachbereichsleitung Psychologischer Dienst fur Migrant*innen - Beratungsdienste
der Arbeiterwohlfahrt Minchen gemeinnitzige GmbH [Sitzung am 6.11.2023]

- Frau Poschenrieder vom Cafe104 [Sitzung am 29.11.2023]

Zum Thema Frauenangelegenheiten organisierte der Ausschuss A2 die Teilnahme
des Migrationsbeirats an den Aktionswochen gegen Gewalt an Frauen (November
2023), Madchen und nicht-binare Menschen in Zusammenarbeit mit dem Verein
Frau-Kunst-Politik (Schuhe wurden gesammelt, in einer Malaktion rot angemalt und
wahrend der Solidaritatsaktion am 18.11.2023 auf dem Platz ausgestellt; jedes Paar
Schuhe steht fur durch Femizid getotete Frauen).

Der Ausschuss A2 ist auch regelmalig Gast in der Gleichstellungsstelle flr Frauen
der LHM, hat am Strategietag der Gleichstellungsstelle teiigenommen, bei dem die
Schwerpunkte fur 2024 entschieden wurden, und ist Teil der Jury des Anita-
Augspurg-Preises.

Bei dem letzten runden Tisch gegen mannliche Gewalt wurde Uber die
Ratifizierung der Istanbul-Konvention von der EU und die Bedeutung deren
Inkrafttretens am 01.10.2023 gesprochen.

Der Ausschuss ist auch aktiv bei dem Thema weibliche Beschneidung in
Zusammenarbeit mit dem Ausschuss A4 und engagiert sich fir die Verwendung
einer geschlechtsneutralen Sprache.

Insgesamt hat der Ausschuss A2 im Herbst 2023 sieben Antrage verfasst bzw.
initiiert und in den Vollversammlungen am 18.9.2023 bzw. am 27.11.2023
prasentiert:



e Krankenversichertenkarte fur Geflichtete

e Erhohung des Stimmenanteils des Migrationsbeirats in der
Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen der Landeshauptstadt
Munchen

e Sammelantrag: Foérderung von Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit
alterer Migrant*innen und deren Angehdrigen in Munchen

e Ersatz des Begriffes ,Gastarbeiter*innen® in der Verwaltung

e Verstarkte Gewinnung von Schéffinnen und Schoéffen (W/M/D) mit
Migrationshintergrund fur den Schoffendienst

e Benennung einer Stral’e oder eines Platzes in Munchen nach Mahsa Jina
Amini

e Mehrsprachige Info-Plakate tber geschlechtsspezifische und
partnerschaftliche Gewalt

Die folgenden Antrage

e Zweiter Sprachunterricht / Muttersprachunterricht an Minchner Schulen

e Gleichberechtigte Schuleingangsuntersuchungen flr Migrant*innen
werden weiter in Zusammenarbeit mit dem Ausschuss A1 bearbeitet und erganzt.

Der Ausschuss A2 nimmt regelmafig an vielen sozialen und frauenspezifischen
Veranstaltungen in Minchen teil.

Schwerpunkte fur 2024
- Zugang zur Gesundheit
- Geschlechtsspezifische Gewalt
- Altere Migrant*innen



Jahresbericht des Ausschusses A3 fiir Kultur, Sport, Religion, interkulturellen
Dialog und interreligosen Dialog (Ausschusssprecher: Herr Erkan Yuksel,
Stellvertretender Ausschusssprecher: Herr Hugo de las Heras)

Der Ausschuss 3 hat sich entsprechend seiner Themenschwerpunkte dieses Jahr
entschlossen, sich besonders aktiv und offensiv fur die Starkung des interkulturellen
und interreligiosen Dialogs einzusetzen. In diesem Rahmen haben sich die
Mitglieder des Ausschusses eigeninitiativ bei Vereinen und Gemeinden gemeldet, sich
vorgestellt und nach Wegen der Aktivierung und Verbesserung des Kontaktes und der
Zusammenarbeit gesucht und Maoglichkeiten hierfur eruiert und angeboten.

In diesem Zusammenhang erfolgten Besuche u.a. bei der Mehmet Akif Moschee
(tirkisch-muslimische Gemeinde), der Beth Shalom Synagoge (liberale judische
Gemeinde) der Garba Night (indische Gemeinde), beim Islamischen Zentrum der Exil-
Afghanen in Bayern e.V. (afghanische Gemeinde) und weiteren Gemeinden und
Vereinen.

Hier wurden bestehende Probleme der Vereine thematisiert und durch den Ausschuss
aufgenommen, nach Lésungen gesucht und mégliche Beitrage hierfir durch den
Migrationsbeirat besprochen.

Auch in diesem Kontext nimmt der Ausschuss an dem halbjahrlich stattfindenden
Friedensgebet und den im Anschluss des Gebetes stattfindenden Sitzungen des
Rates der Religionen teil. Auch ist es uns ein grol3es Anliegen, bei der geplanten
Schaffung eines ,,Hauses der Religionen‘“ beratend mitzuwirken und hier einen
konstruktiven Beitrag zum Dialog zu leisten.

Im Jahr 2024 ist das erklarte Ziel im Bereich Sport und Kultur, aktiv und offensiv
migrantische Vereine aufzusuchen und einen ahnlichen Austausch und eine
Zusammenarbeit zu realisieren.

Federfuhrend bei der Organisation zum traditionell stattfindenden Fest der Kulturen
hat der Ausschuss 3 bereits wieder eine Arbeitsgruppe zusammengestellt und arbeitet
mit Hochdruck daran, dass die nachste Veranstaltung am 07.07.2024 wieder ein
grol3er Erfolg wird.



Jahresbericht des Ausschusses A 4 fur Aufenthalts- und Zuwanderungsrecht,
mit Rassismus, Diskriminierung und Fliichtlingspolitik (Ausschussprecherin:
Tina Garway, Stellvertretende Ausschusssprecherin: Tatiana de Sousa
Mendonca Mischek)

Zu Beginn der neuen Legislaturperiode fanden ein Austausch bzw. eine Ubergabe
zwischen dem ehemaligen Ausschusssprecher Hamado Dipama und den
aktuellen Ausschussmitgliedern statt. Die ersten Sitzungen wurden fur die
thematische Schwerpunktsetzung und Teambildung genutzt.

Als Interessenvertretung der Minchen*erinnen mit Migrationsbiographien und
internationalen Passen stehen wir in engem Kontakt mit der Leitung der
Auslanderbehorde des Kreisverwaltungsreferats, um Gber die behoérdlichen
Hurden der Menschen mit Migrationsbiographien und Fluchterfahrung zu sprechen
und gemeinsam zu schauen, wie wir sie am besten in ihren Belangen unterstiutzen
kénnen. Viele Einzelfédlle von Blrger*innen sind an uns herangetragen worden, und
wir konnten dank der konstruktiven Zusammenarbeit mit der Leitung der
Auslanderbehorde einige Falle 16sen.

Durch die herangetragenen Falle und dem veroffentlichten Bericht der
Beratungsstelle ,Before” beobachten wir einen besorgniserregenden Anstieg
rassistisch motivierter Gewalt im Alltag in Minchen. Die Opferzahlen rechter,
gruppenbezogener und menschenfeindlicher Straftaten sowie Diskriminierungen
sind in Mdnchen im Jahr 2022 um 15 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.
Noch schlimmer: Auch Kinder und Jugendliche werden im Alltag vermehrt zur
Zielscheibe rassistisch motivierter Gewalttaten bzw. rechter Gewalt. Daruber hinaus
beobachten wir auch negative Auswirkungen aufgrund des gegenwartigen Konflikts
in Nahen Osten bezlglich der Menschenrechte. Grund zu Sorge sind der stark
erhohte antimuslimische Rassismus und antisemitische Pogrome: d.h. der Anstieg an
Drohungen, Hassreden und korperlichen Angriffen gegen Personen mit
muslimischem Glauben und Jid*innen oder Einrichtungen, Synagogen oder
Moscheen.

Aus den aktuellen Diskussionen um die Themen Flucht, Asyl und Migration sowie
den katastrophalen Planen der EU bzw. der Bundesregierung, den Schutz von
Gefluchteten weiter abzubauen, resultiert die neue Kampagne ,,Offen Bleiben!*

Mit der Kampagne sagen soziale, kulturelle Einrichtungen sowie
Bildungseinrichtungen und politische Verbande ,NEIN® zu den Planen der Regierung,
die Asylverfahren an die EU-AufRengrenzen zu verlagern, Grenzen zu schlie3en und
noch mehr Menschen abzuschieben.

Am 16.07.2023 fand im Rahmen dieser Kampagne eine grof3e Kundgebung in der
Munchner Innenstadt statt. Das war nur der Startschuss von vielen weiteren Aktionen
der Kampagne, bei denen der Migrationsbeirat Minchen von Anfang an dabei war.
So durfte der Migrationsberat bei der Kundgebung im Juli eine Rede zu den
grausamen Grenzverfahren halten. Aulerdem haben wir ein paar Mitglieder aus
unserem Ausschuss als Vertretungen dabei, sie informieren uns Uber die laufenden
Aktionen.



Wahrend wir zunachst den Eindruck hatten, dass sich nach der Reform des
Einbirgerungsgesetzes viel mehr Menschen - die sich schon lange dem deutschen
Staat zugehdrig fuhlen - einblrgern lassen kénnen als zuvor, stellen wir nun fest, dass
das Gesetz weiterhin viele Hindernisse fur den Erwerb der Staatsbirgerschaft
beinhaltet. Denn es ist so eng gefasst, dass die deutsche Staatsangehorigkeit flr viele
ein Ding der Unmoglichkeit bleibt. So bestehen grofle Hirden bei der
Lebensunterhaltssicherung Gefllchteter, alleinerziehender Eltern oder Menschen aus
Niedriglohnsektoren. Der Ausschuss beabsichtigt daher eine Arbeitsgruppe zu
diesem Thema zur Ausarbeitung von Aktionen und MalRhahmen zu bilden.

Im Rahmen des SpielART Festivals fand eine Podiumsdiskussion zu dem Thema:
»Zugehorigkeit und Integration in Deutschland® statt. Hierzu wurden Mitglieder des
Ausschusses eingeladen. Das Thema wird uns auch im Jahr 2024 beschaftigen, und
wir mochten gerne in Kontakt mit dem Einbirgerungsbiiro treten, um zu schauen,
wie strukturelle Barrieren fur Menschen mit Fluchterfahrung und wenig Einkommen
abgebaut werden kdnnen, sodass sie klnftig eine bessere Chance auf den Erwerb der
Staatsburgerschaft haben.

Migrant*innen stehen oft vor Herausforderungen, wenn sie versuchen, eine
Mietwohnung zu finden. Die Hautfarbe, ihr kultureller Hintergrund oder sogar ihr
Name kann zu ungerechten Vorverurteilungen und Ablehnungen fuhren, unabhangig
von ihrer Qualifikation als verantwortungsbewusste und zuverlassige Mieter.

Im Rahmen des Ausschusses wurde eine neue Arbeitsgruppe "Diskriminierung
auf dem Wohnungsmarkt " gegriindet. Diese AG ist allerdings fur die
Zusammenarbeit aller Mitglieder und beratenden Personen offen. Konkretes Ziel der
AG ist, mittels einer Befragungsaktion Fallbeispiele von Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt (sowohl im privaten als auch im 6ffentlichen Bereich) zu sammeln
und dann mit diesen Ergebnissen den Kontakt mit den jeweiligen stadtischen
Institutionen zu suchen und zusammen Losungsvorschlage zu erortern. Wir werden
auch im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus eine
Veranstaltung gemeinsam mit Beratungsstellen, Vereinen und Initiativen machen, die
bereits das Thema als Schwerpunkt haben, um mehr Sichtbarkeit fur diese
Problematik zu schaffen.

Aufgrund der im November 2023 geplanten SchlieBung der dezentralen
Gemeinschaftsunterkunft fiir Gefliichtete in der Bayernkaserne schrieben Kinder
an Oberburgermeister Dieter Reiter. Sie teilten ihm ihre Sorgen und Ungewissheit
bzgl. ihrer Verlegung mit und beschrieben ihre unwurdigen Lebensbedingungen,
verbunden mit der Hoffnung auf neue menschenwirdige Wohnverhaltnisse. Leider
bekamen sie keine positive Resonanz und wurden wieder enttauscht vom System
und der Stadt Minchen.

Der Ausschuss besuchte die verbliebene Familie vor Ort und lud sie
anschlielend zu einer Sitzung ein, um mit ihnen zu sprechen und Naheres uber ihre
Situation zu erfahren. Die Familien wurden angehért und wir versprachen ihnen,
Sichtbarkeit und Gehdr fur ihre Situation zu verschaffen. Wir wiinschen uns daher,
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gemeinsam mit dem Stadtrat Sichtbarkeit fur die Lebensrealitaten dieser vulnerablen
Gruppen zu schaffen und fur praktische, dauerhafte Loésungen zu kdmpfen. Wir als
Ausschuss haben es uns zur Aufgabe gemacht, Alternativen fur die Familie und
deren Kinder zu suchen und arbeiten daran.

Die Erinnerungskultur von rassistisch und rechtsextremistisch motivierten
Taten lauft schleppend. Wo die Politik versagt, treiben lokale Gruppen wie die
»Initiative Miinchen Erinnern“ eine kritische Erinnerungskultur im 6ffentlichen
Raum voran. Dies ist aber die Aufgabe des stadtischen Apparats. Daher sehen wir
uns als Ausschuss in der Pflicht, die Politik und die Stadt Minchen an ihre Pflichten
zu erinnern. Ende Dezember besuchten uns die ,Initiative Minchen Erinnern® und
einige Angehdrige des rechtsextremistischen OEZ-Attentats, um gemeinsam zu
Uberlegen, wie wir die Erinnerungskultur bei rassistisch und rechtsextremistisch
motivierten Taten in Minchen erhdhen kdnnen, und wie wir sie als Beirat
unterstutzen konnen. Die Initiative ist ein Netzwerkpartner, mit dem wir gerne in
Kontakt bleiben wollen.

Die Planungen fir die Kundgebung am 21. Marz 2024 im Rahmen der
Internationalen Wochen gegen Rassismus (gemeinsam mit Morgen e.V. und dem
Netzwerk Rassismus- und diskriminierungsfreies Bayern e.V.) gehen voran. Die
Kundgebung soll am Marienplatz von 17.30 — 19:30 Uhr stattfinden.
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Jahresbericht aus dem Ausschuss A5 fiir Arbeit, Wirtschaft, Stadtplanung,
Mobilitat und Umwelt (Ausschusssprecherin: Tonka Cui¢, stellvertretender
Ausschusssprecher: Enrico Bianco)

Der neu gegriindete Ausschuss fur Arbeit, Wirtschaft, Stadtplanung, Mobilitat und
Umwelt (A5) sieht seinen Schwerpunkt darin, grundsatzliche wirtschaftspolitische
Fragen zu diskutieren, neue Entwicklungen zu erkennen, aufzugreifen und zu
debattieren und so in den Diskussionsprozess des Stadtrates einzubringen. Der
Ausschuss beansprucht eine Querschnittszustandigkeit fiir alle
wirtschaftspolitischen Fragen. Diese Querschnittsbedeutung macht ihn zu einem
wichtigen und begehrten Ansprechpartner der Interessenvertreter*innen und
insbesondere der Verbande, die versuchen, sich im Auftrag ihrer Mitglieder und
Migrant*innen schlau zu machen und nach Lésungen zu suchen. Unabdingbare
Voraussetzung, um Einfluss austuben zu kdnnen, sind umfassende Informationen.
Damit hat der Ausschuss vorrangig an vielen Fachvortragen, insbesondere zu den
Themen der Fachkrafteeinwanderung- und sicherung, teilgenommen. Die erste
Minchner PhonixNight zum Themenschwerpunkt Fachkraftemangel wurde von
vielen Mitgliedern des Ausschusses begleitet. Zu Sitzungen wurden wichtige Akteure
eingeladen wie beispielsweise DEHOGA , die einen hohen Anteil von Beschaftigten
mit Migrationsbiografie haben. Des Weiteren fanden auch Austauschtreffen mit M
Cube Mlnchen (im Bereich der Mobilitat und ékologischer Innovationen) sowie eine
aktive Beteiligung an Innovationswerkstatten der Stadtplanung statt.

Informationen aus dem A5 zu Gremienterminen mit A5-Bezug:

Datum Uhrzeit | Veranstaltung Ort

24.05.2023 | 12:00 Konstituierende Sitzung Neues Rathaus, Minchen
Uhr

06.06.2023 | 19:00 1.Geschaftsordnungskommission | online
Uhr

19.06.2023 | 17:00 Vollversammlung Neues Rathaus, Minchen
Uhr

26.06.2023 | 17:00 2.Geschaftsordnungskommission Neues Rathaus, Minchen
Uhr

03.07.2023 | 17:30 Erweiterter Vorstand GST, Sendlinger Str. 1,
Uhr Minchen

05.07.2023 | 18:00 A5 Burgstr. 4, Munchen
Uhr

13:00 Verkehrswende

11.07.2023 | 09:00 — | Gender Planning in der Minchner | Neues Rathaus, Minchen

Uhr

17.07.2023 | 17:45 Erweiterter Vorstand GST, Sendlinger Str. 1,
Uhr Mudnchen

23.07.2023 | 10:00 Fest der Kulturen Midnchen, Westpark
Uhr

26.07.2023 | 18:00 DEHOGA Sommerfest Palmenahaus, Minchen
Uhr

27.07.2023 | 10:00 — | Auslandische Fach- und Online - Fachvortrag

13:00 Arbeitskrafte willkommen!
Uhr
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09.- 11:00 — | IAA Mobilitatskonferenz Neues Rathaus,
10.09.2023 | 16:00 Verkehrsmuseum und
Uhr Innenstadt IAA Citizes Lab
12.09.2023 | 18:00 A5 Burgstr. 4, Minchen
Uhr
14.09.2023 | 17:30 Erweiterter Vorstand Burgstr. 4, Minchen
Uhr
18.09.2023 | 17:00 Austauschtreffen M Cube, GST, Sendlinger Str. 1,
Uhr Munchen
18.09.2023 | 17:00 Vollversammlung Neues Rathaus, Minchen
Uhr
25.09.2023 | 14:00 — | 3. Innovationswerkstatt (Referat Mathilden-Saal,
18:00 fur Stadtplanung und Bauordnung) | Mathildenstr. 4, Miinchen
Uhr
10.10.2023 | 18:00 A5 Burgstr. 4, Munchen
Uhr
18.10.2023 | 17:00 Austauschtreffen M Cube, GST, Sendlinger Str. 1,
Uhr Mobilitadtsinnovationen LHM / TUM | Mdnchen
19.10.2023 | 17:30 Erweiterter Vorstand Burgstr. 4, Minchen
Uhr
14.11.2023 | 18:00 A5 Burgstr. 4, Minchen
Uhr Gast Geschaftsfuhrerin
Berufsbildung und
Fachkraftesicherung DEHOGA
Bayern e. V.
08.11.2023 | 17:30 Schulung des EV zur GeschO Burgstr. 4, Miinchen
Uhr
15.11.2023 | 17:30 Erweiterter Vorstand GST, Sendlinger Str. 1,
Uhr Minchen
18.11. — 10:00 Klausurtagung des Pfaffenhoffen an der IIm
19.11.2023 | Uhr- Migrationsbeirates
17:00
Uhr
20.11.2023 | 18:00 — | PhonixNight Themenschwerpunkt | IHK fir Minchen und
21:00 Fachkraftemangel Oberbayern, Munchen
Uhr
21.11.2023 | 14:00 — | 4. Innovationswerkstatt (Referat Mathilden-Saal,
18:00 fur Stadtplanung und Bauordnung) | Mathildenstr. 4, Minchen
Uhr
24.11.2023 | 16:00- | Tagung zum Thema ,Was ist die Schloss Furstenried,
19:30 gute Bildungspolitik, Mudnchen
Uhr Fachkraftemangel Schule und
aktuelle Herausforderungen der
Bildungspolitik*
27.11.2023 | 17:30 Vollversammlung Neues Rathaus, Munchen
Uhr
07.12.2023 | 17.30 Erweiterter Vorstand Burgstr. 4, Munchen
Uhr
11.12.2023 | 17:00 Austauschtreffen mit FDP Neues Rathaus, Munchen
Uhr
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12.12.2023 | 18.00 A5 Burgstr. 4, Minchen
Uhr
15.12.2023 | 12:00 — | Austauschtreffen mit Referat fur Vi vadi Rustico, Mlinchen
14:00 Arbeit und Wirtschaft
Uhr
15.12.2023 | 16:30 — | KAUSA Landesstelle Bayern — Online
18:00 Das duale Ausbildungssystem und
Uhr Fachkrafte
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Pressemeldung — Spendenaufruf -

Der Migrationsbeirat Miinchen stellt sich an die Seite der Opfer des
Erdbebens

Mit Erschitterung haben wir die Nachrichten lGber das verheerende Erdbeben in der Syrisch-
Tirkischen Grenzregion vernommen.

Stundlich erfahren wir von mehr Verletzten, wahrend das Ausmal an Zerstérung immer noch nicht
ganzlich abzusehen ist.

Im Namen der Mitglieder des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen mdchten wir
unsere tief empfundene Verbundenheit mit den Opfern dieser Tragédie zum Ausdruck bringen;
unsere Anteilnahme gilt den abertausenden von Familien und ihren Angehdrigen.

Die Bundesregierung hat bereits Soforthilfe angekiindigt und auf den Weg gebracht.

Wir mochten unsere Hilfsbereitschaft zum Ausdruck zu bringen und umfassende Unterstitzung
moglich machen. Deshalb rufen wir Sie alle im Namen der Betroffenen um Spenden fiir die
Krisenregion auf.

Falls Sie helfen mochten, nutzen Sie dafiir die in den Medien publizierten internationalen
Organisationen und ihre Spendenkonten.

Seriose Hilfsorganisationen haben bereits Spendenkonten eingerichtet, unter anderem:
,Deutschland Hilft“ oder das ,, Aktionsbiindnis Katastrophenhilfe”.

Weitere Informationen erhalten Sie hier: https://www.t-online.de/finanzen/unternehmen-
verbraucher/verbraucher/id 100124480/spenden-nach-erdbeben-in-tuerkei-und-syrien-so-
koennen-sie-helfen-ueberblick.html)

Unsere Gedanken sind mit allen von der Katastrophe betroffenen Menschen und den zahlreichen
internationalen Helferinnen und Helfern.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen
Dimitrina Lang

Vorsitzende
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Gemeinsame Pressemitteilung
Minchen, 25. April 2023

Rassistische und sexistische Darstellungen auf dem Friihlingsfest nicht
hinnehmbar

Das Netzwerk rassismus- und diskriminierungsfreies Bayern und der Migrationsbeirat
der Stadt Miinchen fordern die VMS Veranstaltungsgesellschaft der Minchner Schausteller
GmbH als Veranstalterin sowie den Schirmherren, den Wirtschaftsreferenten und Wiesn-
Chef, Clemens Baumgartner auf, dafir Sorge zu tragen, dass rassistische und sexistische
Darstellungen aus dem Gelande des Frihlingsfests auf der Theresienwiese verbannt
werden.

Auf der Wiesn sind verschiedene rassistische und sexistische Motive zu sehen, wie
beispielsweise eine schwarze Person, die den Rock einer Frau anhebt und auf ihren nackten
Hintern blickt.

Im kolonialen Kontext war leider gang und gabe, dass Afrikaner*innen und schwarze
Menschen als “exotische und minderwertige Wilde“ von vielen deutschen Firmen abgebildet
und beschrieben worden waren. Wahrend heute Menschenrechte fir alle gelten, werden
dennoch weiterhin, und zwar aus Kolonialnostalgie, Schwarze Menschen sexualisiert und
exotisiert - wie es eben auch in den Abbildungen auf der Wiesn zu sehen ist.

,ES ist sehr bedauerlich, dass trotz der Warnungen und der vielen Forderungen, rassistische
Abbildungen auf einem Volksfest wie dem Fruhlingsfest, auf dem sich ALLE Menschen
willkommen und wohlfiihlen sollen, weiterhin zu sehen sind. Anstatt sie zu verbannen, wird
seitens der Wiesn-Leitung und der Betreiber lediglich mit Abwehrhaltung und sogar
Verharmlosung des Problems reagiert.“, so Hamado Dipama, vom Vorstand des Netzwerks
rassismus- und diskriminierungsfreies Bayern.

In einer Zeit, in der Rassismus, Diskriminierung und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit weiterhin grofe Herausforderungen unserer Gesellschaft darstellen,
ist die Pflicht von uns allen, einen Beitrag dafiir zu leisten, dass solche Phanomene keinen
Nahrboden bekommen.

»Wir appellieren an dieser Stelle fir mehr Zivilcourage, damit Rassismus in unserer
weltoffenen Stadt Minchen nicht geduldet wird, denn es gefahrdet das friedliche Miteinander
und die Demokratie,“ so Dimitrina Lang, Vorsitzende des Migrationsbeirat der Stadt
Minchen.

Das Frihlingsfest sollte so gestaltet werden, dass jede*r Besucher®in sich wohlflhlt.

Um die rassistischen und sexistischen Abbildungen nicht weiterzuverbreiten, wirden wir die
zu kritisierenden Abbildungen nur nach Nachfrage zuschicken!

Mehr Infos und Pressekontakt:

NRDB - Netzwerk Rassismus- und Dimitrina Lang, Vorsitzende des

Diskriminierungsfreies Bayern e.V. Migrationsbeirats

Zeppelinstr.63, 81669 Miinchen Sendlinger Stral3e 1, 80331 Miinchen

info@rassismusfreies-bayern.net Telefon: 089/ 233 - 92558

Hamado Dipama: Tel.: 01749762448 E-Mail: migrationsbeirat@muenchen.de
15 www.migrationsbeirat-muenchen.de




Pressemeldung — Spendenaufruf —

Spendenaufruf des Migrationsbeirats Miinchen fiir die Opfer der Uberschwemmungen
in Italien

In den vergangenen Tagen hat es in der Emilia-Romagna heftig geregnet, Uberschwemmungen und
Erdrutsche waren die Folge. Mindestens 14 Menschen sind gestorben, Tausende mussten evakuiert
werden. Das Ausmal an Zerstdrung ist immer noch nicht ganzlich abzusehen.

Wir sprechen unsere Anteilnahme mit den Familien und den Angehérigen der Betroffenen aus.
Falls Sie helfen méchten, nutzen Sie gerne folgendes Spendenkonto:

IBAN: IT69G0200802435000104428964 - BIC: UNCRITM10MO

Verwendungszweck: "ALLUVIONE EMILIA-ROMAGNA".

Empfanger: ,Agenzia per la sicurezza territoriale e la protezione civile dell'Emilia Romagna*“

Das Girokonto lauft auf den Namen der Agentur fir territoriale Sicherheit und Zivilschutz der Emilia-
Romagna.

Der Migrationsbeirat méchte durch diesen Spendenaufruf und weitere Aktionen Aufmerksamkeit auf
die Situation in Italien schenken und Anteilnahme an der italienischen Gemeinschaft in Miinchen
zeigen.

Unsere Gedanken sind mit allen von der Katastrophe betroffenen Menschen.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
Dimitrina Lang
Vorsitzende

Pressekontakt des Migrationsbeirats

Dimitrina Lang, Vorsitzende des Migrationsbeirats
Sendlinger StralRe 1, 80331 Minchen

Telefon: 089/ 233 - 92558

E-Mail: migrationsbeirat@muenchen.de
www.migrationsbeirat-muenchen.de

Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen besteht aus 50 nichtdeutschen oder eingebiirgerten Minchnerinnen und
Minchnern. Sie vertreten ehrenamtlich die politischen Interessen der auslandischen Bevoélkerung. Der Migrationsbeirat
engagiert sich offentlich fur die politische, rechtliche, soziale und kulturelle Gleichstellung von Deutschen und Nichtdeutschen.
Der Migrationsbeirat halt intensiven Kontakt zu den im Migrationsbereich tatigen Vereinen, Gruppen und Initiativen in Minchen.
Da in dem Migrationsbeirat Mitglieder aus unterschiedlichsten politischen Listen und Nationen zusammenarbeiten, steht er auch
modellhaft fir Toleranz und Vélkerverstandigung.
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen
vom 07. Juni 2023

EU-Lander sollten Menschen aufnehmen und eine bessere Zukunft
ermoglichen

In Anbetracht der aktuellen Situation mdchten wir, der Minchner Migrationsbeirat, darauf
hinweisen, dass es nicht angebracht ist, Mauern zu errichten und Stacheldraht auszurollen,
um unsere Probleme zu bewaltigen. Als EU-Lander tragen wir eine Verantwortung,
Menschen, die vor Krieg fliehen, aufzunehmen und ihnen eine Chance auf eine bessere
Zukunft zu bieten. Es ist von grundlegender Bedeutung, dass wir denjenigen, die Schutz
suchen, unsere Unterstutzung anbieten.

Es ist aulerst bedauerlich und inakzeptabel, dass Menschen an den AulRengrenzen
willktrlich und ungerecht aussortiert werden, ohne die Maoglichkeit, ihre Rechte zu
verteidigen. Jeder Mensch verdient es, mit Wirde behandelt zu werden und die Moglichkeit
zu haben, sein Leben in Sicherheit und Frieden fortzufuhren.

Wir sind zutiefst enttduscht von der Entscheidung der Bundesregierung, eine sinnlose und
unmenschliche Vorgehensweise zu unterstiitzen und sich daran zu beteiligen. Wir fordern
die Bundesregierung dazu auf, ihre Position zu Uberdenken und sich flr eine humanitare
Losung einzusetzen.

Wo ist unsere Willkommenskultur geblieben? Wo ist unsere Gastfreundschaft? Wo bleiben
die christlichen Werte, auf denen unsere Gesellschaft aufgebaut ist? Es ist an der Zeit, diese
Werte wiederzubeleben und Menschen in Not zu helfen, anstatt sie abzuweisen.

Des Weiteren appellieren wir an die Einhaltung der Menschenrechte. Die Achtung der
Menschenrechte sollte das Fundament unserer Gesellschaft sein. Jeder Mensch hat das
Recht auf Schutz und Sicherheit, unabhangig von seiner Herkunft oder seinem
Aufenthaltsstatus.
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Wir fordern eine umgehende Uberprifung der aktuellen Praktiken und eine konstruktive
Diskussion Uber eine gerechte und humanitare Losung fur diejenigen, die vor Krieg und
Verfolgung fliehen.
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen
vom 07. Juni 2023

Anstieg rassistisch motivierter Gewalt in Miinchen besorgniserregend

Die Beratungsstelle ,Before“ beobachtet einen besorgniserregenden Anstieg rassistisch
motivierter Gewalt im Alltag in Minchen. Die Opferzahlen rechter, gruppenbezogener und
menschenfeindlicher Straftaten sowie Diskriminierungen seien demzufolge in Minchen im
Jahr 2022 um 15 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Noch schlimmer: Auch
Kinder und Jugendliche werden im Alltag vermehrt zur Zielscheibe rassistisch motivierter
Gewalttaten bzw. rechter Gewalt. Die Expert*innen berichten, dass inzwischen auch
Mutter mit Kinderwagen bzw. ihre Kleinkinder Zielscheibe rassistischer Angriffe im
offentlichen Nahverkehr sind.

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass Diskriminierungserfahrungen psychische
Erkrankungen zur Folge haben konnen. Damit ist Diskriminierung nicht nur ein
gesellschaftliches Phanomen, sondern auch ein gesundheitliches. Eine Studie der IKK
classic (2021) deutet darauf hin, dass Menschen, die Diskriminierung erleben, deutlich
Ofter erkranken.

Gerade bei Kindern und Jugendlichen kann rassistische Diskriminierung fatale
Auswirkungen auf das kindliche Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen haben. Dazu
zahlen weitreichende Folgen fur die Gesundheit, das Wohlbefinden und bei der
Identitatsentwicklung (Dr. Nkechi Madubuko). Denn Kinder sind noch nicht in der Lage,
rassistische Diskriminierung als solche wahrzunehmen und sich dagegen zu wehren. Sie
brauchen daher besonderen Schutz vor rassistischen Benachteiligungen.

Kinder und Heranwachsende bewerten ihre Diskriminierungserfahrungen oft in Relation zu
ihrer Zugehorigkeit und Anerkennung bzw. Wertschatzung. Das heif3t: Wer sich als
anerkanntes Mitglied der Gesellschaft fuhlt, ordnet seine Diskriminierungserfahrung als
nicht gravierend ein. Erfahrt man im vulnerablen Alter hingegen umfassend Ablehnungen,
Herabwitirdigung und Missachtung, kénnen solche Erfahrungen die psychosoziale
Entwicklung dieser jungen Menschen gefahrden und ihre Teilhabe an der Gesellschaft
deutlich einschranken.

Rassistische Diskriminierung und rechte Gewalt ist die grofdte Bedrohung unserer
Stadtgesellschaft. Sie ist ein direkter Angriff auf die Demokratie und auf die Grundidee der
Menschenrechte, wonach alle Menschen die gleichen Rechte haben. Rassismus spaltet
unsere Stadtgesellschaft, indem Menschen aufgrund ihrer Herkunft in Personen- bzw.
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Gruppenkategorien unterteilt werden. Diese Trennung in ein "wir" und "die anderen"
verhindert ein friedliches gesellschaftliches Zusammenleben.

Der Migrationsbeirat der Stadt Minchen kann vor dieser Ungerechtigkeit und Ungleichheit
nicht die Augen verschlief3en und untatig bleiben. Wir fordern daher dringend die
Ausarbeitung einer umfassenden Strategie gegen Rassismus und rechte Gewalt auf
kommunaler Ebene. Die Institutionen, die Politik und die Stadt Minchen mussen sich dem
stellen. Daruber hinaus ist es notwendig, eine umfassende kommunale
Antidiskriminierungspolitik als Querschnitts-, intersektional- und horizontale Arbeit zu
etablieren.

Der Schutz vor Diskriminierung ist ein Menschenrecht. Jeder Mensch hat sowohl im
offentlichen Bereich als auch im Privaten ein Recht auf eine diskriminierungsfreie
Lebenswelt. Dies soll von der Politik und Behorden garantiert werden. Von Diskriminierung
Betroffene missten bestmdglich in der Wahrung ihrer Rechte unterstitzt werden (z.B.
durch Informationsmaterial, Ausbau von Beratungsstellen/-projekten etc.).

Kommunen und ihre Institutionen missen sich mehr damit befassen und mehr
Unterstitzungsmaglichkeiten fir die Betroffenen einrichten, wie z. B.:

- Empowerment-Angebote in der Form von ,Safe(r) spaces” fur die Betroffenen
- Der Ausbau einer flachendeckenden Antidiskriminierungsberatungsstelle

- Aktive Thematisierung und Aufbau von flachendeckenden Strukturen sowie fir
rassismuskritische psychologische Unterstutzung

Um nachhaltige Erfolge gegen Rassismus in unserer Stadtgesellschaft zu erreichen,
ist es vor allem wichtig, diesen Bericht ernst zu nehmen und den Betroffenen Gehor
zu verschaffen. Hierzu soll schnellstmoglich an Losungen und Unterstiitzungs-
moglichkeiten gearbeitet werden. Dabei soll iiber folgende Punkte reflektiert
werden:

- Wo findet Ausgrenzung statt?
- Wie kann man rassistischer Diskriminierung entgegenwirken?
- Wie kdnnte man die Betroffenen unterstitzen?

- Wie kann der Schutz fur die Betroffenen gewahrleistet werden?

Fir ein friedliches und gestnderes Zusammenleben ist es erforderlich, dass jede*r
Einzelne die eigenen Aussagen, das eigene Verhalten und die eigene Position im
rassistischen Denksystem hinterfragt, reflektiert und dem entgegenwirkt.

Nur gemeinsam konnen wir diese rassistischen Strukturen und Praktiken,
Denkmuster, Handlungen aufbrechen und rassistischer Praxis ihren Nahrboden
entziehen.
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Abschliel3end ein Zitat von Angela Davis: ,Es reicht nicht aus, keine Rassisten zu sein. Wir
mussen Antirassisten sein.”

Herzlichen Dank!
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Pressemeldung — Spendenaufruf —

Spendenaufruf des Migrationsbeirats Miinchen fur die Opfer der
Uberschwemmungen in Italien

In den vergangenen Tagen hat es in der Emilia-Romagna heftig geregnet,
Uberschwemmungen und Erdrutsche waren die Folge. Mindestens 14 Menschen sind
gestorben, Tausende mussten evakuiert werden. Das Ausmal} an Zerstérung ist immer
noch nicht ganzlich abzusehen.

Wir sprechen unsere Anteilnahme mit den Familien und den Angehdrigen der Betroffenen
aus.

Falls Sie helfen mochten, nutzen Sie gerne folgendes Spendenkonto:
Empfanger: Associazione della Croce Rossa Italiana ODV

IBAN: IT93H0200803284000105889169

BIC: UNCRITM1RNP

Verwendungszweck: ALLUVIONE EMILIA ROMAGNA

Das Girokonto lauft auf den Namen des italienischen Rotes Kreuzes.

Der Migrationsbeirat mochte durch diesen Spendenaufruf und weitere Aktionen
Aufmerksamkeit auf die Situation in Italien schenken und Anteilnahme an der italienischen
Gemeinschaft in Minchen zeigen.

Unsere Gedanken sind mit allen von der Katastrophe betroffenen Menschen.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Munchen
Dimitrina Lang
Vorsitzende
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Pressemeldung

Stellungnahme des Migrationsbeirates Miinchen zum Bootsungliick vor der griechischen Kiiste

(20.6.2023) Mit grofRer Trauer und Bestiirzung sprechen wir heute iber das schreckliche Bootsungliick vom
14. Juni, bei dem ein Fischerboot mit gefliichteten Menschen an Bord vor der griechischen Kiiste gesunken
ist. Bei diesem entsetzlichen Vorfall haben Hunderte Migrant*innen ihr Leben verloren, lediglich 104
Menschen konnten gerettet werden.

Berichten zufolge befanden sich iber 500 Passagiere an Bord, die griechische Kiistenwache setzt ihre
Suche nach Uberlebenden fort.

Der Verlust so vieler Menschenleben, darunter unschuldige Kinder und Frauen, erfillt die Mitglieder des
Migrationsbeirats Munchen mit tiefem Schmerz. In dieser schweren Stunde mdchten wir den Familien der
Todesopfer unser aufrichtiges Beileid aussprechen und den Verletzten eine schnelle Genesung wiinschen.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass wir als internationale Gemeinschaft zusammenkommen, um
Tragodien wie diese zu verhindern und MaBnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit und das Wohlergehen
von Migrant*innen zu gewahrleisten.

Es ist unsere Pflicht, diejenige zu schiitzen, die vor Krieg, Konflikten, Armut und Verfolgung fliehen und auf
der Suche nach einer besseren Zukunft sind.

Wir appellieren an alle Lander, ihre Anstrengungen zu verstiarken, um eine sichere und legale
Migration zu fordern und gleichzeitig gegen Schleusernetzwerke vorzugehen, die das Leben
unschuldiger Menschen gefahrden.

Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, eine Welt zu schaffen, in der niemand gezwungen ist, solch
gefahrliche Reisen auf sich zu nehmen und in der Solidaritat und Mitgefuhl die treibenden Krafte unserer
Handlungen sind.

Vielen Dank.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
Dimitrina Lang
Vorsitzende
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Pressemeldung

Pressemitteilung zum 7. Jahrestag des OEZ-Attentats vom 22.7.2016

(19.7.2023) Am kommenden Samstag jahrt sich das Attentat im Minchner Olympia-
Einkaufszentrum zum siebten Mal. Wie jedes Jahr werden sich Angehorige und Freunde dort
versammeln und an die neun Menschen erinnern, die am 22. Juli 2016 durch eine rechtsradikal
motivierte Gewalttat von einer Sekunde auf die andere aus dem Leben gerissen wurden: Armela
Segashi, Can Leyla, Dijamant Zabérgja, Guiliano Kollmann, Hiseyin Dayicik, Roberto Rafael,
Sabina S., Selguk Kili¢c und Sevda Dag.

Der Migrationsbeirat Munchen Iadt alle Munchnerinnen und Manchner am Samstag, 22. Juli, 17
Uhr, dazu ein, an der Gedenkveranstaltung vor dem Olympia-Einkaufszentrum teilzunehmen und
damit gleichzeitig ein Zeichen gegen Rassismus und Diskriminierung zu setzen.

Ein Blick zurtick: Dank der Initiative von Angehérigen und Unterstitzenden wurde die zunachst als
»unpolitischer Amoklauf* eingestufte Tat vom Bundesamt fur Justiz 2018 in ein ,rechtsextremistisch
motiviertes Attentat” umbenannt und der Text des Denkmals am Olympia-Einkaufszentrum 2020
im Nachhinein angepasst. Er lautet nun: ,In Erinnerung an alle Opfer des rassistischen Attentats
vom 22.7.2016".

Auch der durch die ,Initiative Miinchen® geschaffene Gedenkraum im Rathaus in der Dienerstralie,
den die Angehdrigen der Opfer und ihre Unterstitzer*innen temporar nutzen und selbst gestalten
kdénnen - bis sie mit Unterstitzung der Stadt Minchen einen festen Gedenkraum in Moosach
bekommen - ist ein wichtiger Schritt in der Aufarbeitung dieses traumatischen Ereignisses.

Der Migrationsbeirat Minchen begrif3t all diese Schritte, wiinscht sich jedoch als weiteres Zeichen
fur eine angemessene Form der Erinnerungskultur

e eine Schweigeminute am jahrlichen Gedenktag, in der um exakt 17:51 Uhr die 6ffentlichen
Verkehrsmittel in Minchen fur eine Minute stillstehen

o eine Trauerbeflaggung der Trambahnen und Busse der MVV und MVG an diesem Tag

e den 22. Juli kunftig zum ,Minchner Tag gegen Rassismus® zu erklaren,

damit die Namen der Opfer nicht vergessen werden und als Signal an alle, dass Rassismus und
Diskriminierung jeglicher Art in Minchen keinen Platz haben.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
Dimitrina Lang
Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirates Miinchen zum Fest der Kulturen am
23.7.2023

(20.7.2023) Der Countdown lauft: Am Sonntag, 23. Juli, startet das diesjahrige Fest der
Kulturen im Westpark. Von 11 bis 21.30 Uhr erwarten Sie Musik- und Tanzgruppen aus

der ganzen Welt, unter anderem aus Indien, Bangladesch, Agypten, Albanien, Chile, Bul-
garien, Spanien, der Ukraine und vielen weiteren Landern.

Seien Sie um 14 Uhr dabei, wenn wir zusammen mit Stadtrat Thomas Lechner sowie wei-
teren Vertreter*innen aus dem Stadtrat, dem BA 7 -Vorsitzenden und Vertreter*innen der
verschiedenen Religionsgemeinschaften das Fest der Kulturen offiziell eréffnen.

Die Mitglieder des Migrationsbeirats sind auf3erdem von 11 bis 18 Uhr am Infostand an-
zutreffen und erzahlen den Besucher*innen gerne mehr Gber ihre Arbeit. Sie freuen sich
darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen. Auf dem Infomarkt finden Sie auch weitere
Vereine und Organisationen. Kommen Sie also gerne vorbei!

Fur das leibliche Wohl ist ebenfalls gesorgt: die Besucher*innen durfen sich auf kulinari-
sche Spezialitaten und erfrischende Getranke freuen. Und auf die Kleinsten wartet auf der
Spielwiese eine Hupfburg sowie Mal- und Bastelaktionen.

Bringen Sie lhre Familie und Freunde mit und verbringen Sie einen unbeschwerten Tag im
Westpark. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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Pressemitteilung des Migrationsbeirates Miinchen zum Fest der Kulturen

(28.7.2023) Musik, Tanz und jede Menge gute Laune: Zahlreiche Besucher*innen kamen bei strahlendem
Sonnenschein zum diesjahrigen Fest der Kulturen, zu dem der Migrationsbeirat Miinchen in den Westpark
eingeladen hatte. Fir die Mitglieder des frisch gewahlten Migrationsbeirats war das beliebte Sommerfest die
ideale Gelegenheit, sich und die Arbeit ihres Gremiums dem Publikum vorzustellen.

Dimitrina Lang, Vorsitzende des Migrationsbeirats: ,Fir uns ist das Fest der Kulturen immer wieder ein
Highlight. Menschen aus verschiedenen Kulturen der Welt kommen zusammen, um gemeinsam zu feiern
und fir ein paar Stunden mit ihren Familien die Sorgen und den Alltag zu vergessen. Interessierte konnen
am Infostand aul3erdem direkt mit den Mitgliedern des Migrationsbeirats ins Gesprach kommen und
erfahren, was wir genau machen und warum unsere Arbeit fir die Stadt Miinchen so wichtig ist.”

Auch andere Vereine und soziale Organisationen waren mit Infostdnden vertreten und stellten sich vor.
Darlber hinaus gab es fir die kleinen Gaste eine Hipfburg sowie Spiel- und Bastelaktionen. Foodtrucks mit
verschiedenen Getranken und Spezialitaten sorgten fiirs leibliche Wohl.

Mittelpunkt des Festivals waren die 22 Musik- und Tanzgruppen, die mit ihren farbenfrohen Kostiimen und
Liedern zum Mitmachen animierten: So tanzte das Publikum zum Beispiel beim bulgarischen Kreistanz der
Gruppe Lazarka oder beim Sirtaki der Kinder aus dem griechischen Haus Westend einfach spontan mit. Und
auch der junge Musiker Ezé konnte abends zu spater Stunde noch seine Fans mit deutschem Rap und
afrikanischen Songs begeistern.

Schon jetzt steht fest: Auch nachstes Jahr wird es wieder ein Fest der Kulturen geben.

2024 freut sich der Migrationsbeirat aulierdem auf ein ganz besonderes Jubilaum: Dann feiert er namlich
sein 50-jahriges Bestehen!
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Pressemitteilung des Migrationsbeirates Miinchen zu den Naturkatastrophen der letzten Wochen

(12.9.2023) Verheerende Waldbrande auf der Urlaubsinsel Rhodos und in Kanada, Uberschwemmungen in
Italien, Griechenland, Bulgarien, Hongkong, in der Tlrkei und Libyen: Kaum mehr ein Tag vergeht ohne eine
neue Schreckensnachricht aus dem Ausland. Zuerst kampfte der Mittelmeerraum wochenlang gegen Feuer
und Flammen von bisher unbekanntem Ausmaf. Dann brachten sintflutartige Regenfalle Tod und Leid Gber
viele Regionen - wie zum Beispiel rund um Thessaloniki. Tausende Menschen haben dort ihr Hab und Gut
verloren, stehen vor dem Nichts. Und als ob die Erde uns keine Zeit zum Luftholen lassen mdchte, erleben
aktuell die Einwohner*innen Marokkos einen Albtraum und stehen nach dem schlimmsten Erdbeben seit 100
Jahren vor den Trimmern ihrer Existenz.

Egal, wie nah oder weit der Migrationsbeirat Miinchen geographisch gesehen von diesen Landern entfernt
ist: Gedanklich und mit dem Herzen sind die Mitglieder bei den Menschen in den betroffenen Gebieten.
Unsere Mitglieder kommen aus 24 verschiedenen Nationen. Viele von ihnen haben Verwandte, Bekannte
oder Freunde, die von den aktuellen Naturkatastrophen betroffen sind und engagieren sich deshalb privat
oder Uber Vereine, um finanzielle Hilfe und seelische Unterstiitzung zu leisten.

Die Botschaft der Mitglieder des Migrationsbeirats Miinchen an alle Opfer dieser Naturkatastrophen
lautet: Wir lassen Euch nicht alleine und driicken unser Mitgefiihl und unsere Solidaritat allen
Menschen in der Welt aus, die aktuell ums Uberleben kampfen und ihr Zuhause verloren haben.

Jeder von uns kann etwas tun: Bitte unterstitzen Sie Hilfsorganisationen mit Spenden, damit den
Betroffenen vor Ort schnell geholfen werden kann. Nur gemeinsam sind wir stark!

Hier einige Hilfsorganisationen:

Aktion Deutschland hilft

IBAN: DE62 3702 0500 0000 1020 30
BIC: BFSWDE33XXX

Bank flr Sozialwirtschaft
Spenden-Stichwort: Nothilfe weltweit

Deutsches Rotes Kreuz
Deutsches Rotes Kreuz

IBAN: DE63370205000005023307
BIC: BFSWDE33XXX

Stichwort: Erdbeben Marokko
oder unter drk.de/spende

Caritas International

Caritas international

Bank fir Sozialwirtschaft Karlsruhe
IBAN: DE88 6602 0500 0202 0202 02
BIC: BFSWDE33KRL

UNICEF

Bank flr Sozialwirtschaft Koln

IBAN DE57 3702 0500 0000 3000 00
BIC BFSWDE33XXX

Stichwort: Erdbeben Marokko
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https://www.drk.de/spenden/privatperson-spenden/jetzt-spenden/

SOS Kinderdorfer
SOS-Kinderdorfer weltweit

IBAN: DE22 4306 0967 2222 2000 00
GLS Gemeinschaftsbank

BIC: GENODEM1GLS

Stichwort: "Nothilfefonds"

Action Medeor

Sparkasse Krefeld

BIC: SPKRDE33

IBAN: DE78320500000000009993

Vielen Dank.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
Dimitrina Lang

Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 19. September 2023

Vollversammlung des Migrationsbeirates kommt nach der Sommerpause zusammen

(19.9.2023) Am Montag kam der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen zum ersten Mal
nach der Sommerpause im grof3en Sitzungssaal des Rathauses zusammen.

Auf der Tagesordnung standen verschiedene Antrage (darunter auch Eil- und Dringlichkeits-
antrage) zur Diskussion: Ein Thema von grofter Wichtigkeit ist fur den Migrationsbeirat die Frage,
ob die im gesamten Verwaltungsbereich der Landeshauptstadt Miinchen lebenden Gefllichteten
mit jeglichem Aufenthaltsstatus, d.h. die aktuell und in Zukunft bei Gesundheitsfragen
Leistungsanspruch nach §4, 6 AsylbLG hatten, im Sinne der gesetzlichen Gleichbehandlung
Anspruch auf eine Versichertenkarte der AOK erhalten. Dies soll nach Ansicht des
Migrationsbeirats geprtft werden.

Im Eilantrag ,Soforthilfe fiir Naturkatastrophen* fordert der Migrationsbeirat den
Oberbirgermeister und den Stadtrat dazu auf, finanzielle Unterstlitzung fiir die von
Naturkatastrophen stark betroffenen Regionen in Griechenland, Bulgarien, Marokko, Brasilien und
Libyen zu gewahren bzw. bestehende Hilfsaktionen aktiv zu unterstiitzen.

Mit der Bitte an die Landeshauptstadt Minchen, die Arbeit der ,Servicestelle zur ErschlieBung
auslandischer Qualifikationen® durch die Genehmigung zuséatzlicher Stellen zu erweitern und zu
optimieren, beschaftigte sich ein Dringlichkeitsantrag. Begriindung: Die Beratungsnachfrage hat
sich innerhalb kiirzester Zeit verdoppelt und die Wartezeiten flir eine Beratung liegen inzwischen
bei bis zu funf Monaten.

Im Anschluss daran berichteten die Sprecher*innen der flinf Ausschiisse jeweils kurz Uber die
Ergebnisse der ersten Treffen. Daruber hinaus wurde als Termin fur das nachste Fest der
Kulturen 2024 vom Plenum der 7. Juli festgelegt. Als weitere wichtige Termine, die schon bald
anstehen, wurden die Klausurtagung vom 18.-19. November in Pfaffenhofen bekanntgegeben
und das 50-jahrige Jubilaum des Migrationsbeirats Miinchen, das im kommenden Jahr
begangen wird.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen

Dimitrina Lang,

Vorsitzende
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Presseerklarung des Migrationsbeirats Miinchen:

Der Migrationsbeirat Minchen schlief3t sich der Pressemitteilung von AGABY "Statement der
Migranten- und Integrationsbeirate Bayerns zum Krieg in Nahost und fur Zusammenhalt statt
Hass" an. Wir trauern um alle unschuldigen Opfer im Nahen Osten und verurteilen die
entstehende eskalierende Gewalt, nicht nur in diesem, sondern auch in allen vergangenen und
gegenwartigen Konflikten in der Welt, die derzeit der Zivilbevdlkerung Leid verursachen und
sie zur Flucht zwingen.

Die aktuellen Entwicklungen im Israel-Palastina-Konflikt haben unsere Aufmerksamkeit erneut
auf die anhaltenden Spannungen in der Region gelenkt. Wir verfolgen die Ereignisse mit
grolier Sorge und sind zutiefst beunruhigt Gber die Auswirkungen dieses Konflikts auf
unschuldige Zivilisten, insbesondere Kinder. Der israelisch-palastinensische Konflikt ist ein
anhaltendes und komplexes Problem, das das Leben der Menschen in der Region erheblich
beeintrachtigt. Wir bedauern zutiefst den Verlust von Menschenleben und haben Mitgefuhl mit
allen Betroffenen. Unsere Gedanken und Gebete sind bei den unschuldigen Opfern dieses
Konflikts und ihren Angehdrigen. Wir fordern die Achtung der Grundsatze des Volkerrechts,
die den Schutz der Zivilbevélkerung in bewaffneten Konflikten vorsehen. Es ist von grofiter
Bedeutung, dass alle Konfliktparteien unverziiglich MalRnahmen ergreifen, um die Gewalt zu
beenden und zu einer friedlichen Losung dieses langjahrigen Konflikts beizutragen. Wir
ermutigen alle Beteiligten, den Dialog zu suchen und sich Uber diplomatische Kanale nach
Lésungen zu bemihen, die Frieden, Stabilitat und Wohlergehen der Menschen in der Region
fordern. Die internationale Gemeinschaft sollte weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, um
eine nachhaltige und gerechte Losung dieses Konflikts zu unterstitzen.

Der Migrationsbeirat setzt sich fur den Schutz der Menschenrechte und die Férderung von
Frieden und Verséhnung ein. Wir rufen die globale und lokale Gemeinschaft auf, diese
Grundsatze zu respektieren und sich aktiv fur eine dauerhafte L6ésung des israelisch-
palastinensischen Konflikts einzusetzen.

Im Namen des Munchner Migrationsbeirates

Dimitrina Lang
Dipl. Sozialpédagogin (FH)

Migrationsbeirat Minchen

- Vorsitzende -

Sendlinger Str. 1, 80331 Miinchen

Tel.: 089/233 - 92558

E-Mail: migrationsbeirat@muenchen.de
www.migrationsbeirat-muenchen.de

Sprecherin gegen Diskriminierung (AGABY)
www.agaby.de

Mediatorin bei MiMi Gewaltpravention in Bayern
www.mimi-gegen-gewalt.de

Bulgarischer Selbsthilfeverein "Edinstvo" e.V.
www.edinstvo.de

Mobil: 0177 - 1750707
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Geschéaftsstelle des
Migrationsbeirats der LHM
Sendlinger Str. 1

80331 Miinchen

089/233-92454

weitere Infos unter:
www.migrationsbeirat-muenchen.de

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt Miinchen
http://www.muenchen.de/ekomm

Diese E-Mail wurde von einem LiMux Arbeitsplatz gesendet!
http://www.muenchen.de/linux

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken.
Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15g Holz, 260ml Wasser, 0,05kWh
Strom und 5g CO2.

PRESSEMITTEILUNG 1212023
Nurnberg | 16.10.2023

AGABY trauert um alle unschuldigen Opfer
Statement der Migranten- und Integrationsbeiréte Bayerns zum Krieg in Nahost und fiir
Zusammenhalt statt Hass

Wir sind zutiefst erschittert und verurteilen die terroristischen Graueltaten der Hamas und die
eskalierende Gewalt, die israelischen und palastinensische Menschen frifft.

Wir trauern um alle unschuldigen Opfer, auf deren Kosten der Konflikt seit Jahren ausgetragen
wird.

Gerade jetzt stellen wir fest, wie wichtig es ist, dass die Beziehungen zwischen muslimischen
und jludischen Birger*innen in unseren Kommunen gestarkt werden.

Denn dort, wo es Begegnungen, vertrauensvolle Zusammenarbeit und interreligiésen Dialog
gegeben hat, kdnnen die Menschen gemeinsam trauern und verhindern, dass der Hass eine
Chance bekommt.

Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und Integrations(bei)rate Bayerns

AGABY
Landesgeschéftsstelle
Farther Str. 22

90429 Nurnberg

Tel. 0911 - 92 31 89 88

Mail: agaby@agaby.de
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Pressemeldung — Spendenaufruf —

Spendenaufruf des Migrationsbeirats Miinchen fiir die Opfer der
Uberschwemmungen in Italien

In den vergangenen Tagen hat es in der Emilia-Romagna heftig geregnet,
Uberschwemmungen und Erdrutsche waren die Folge. Mindestens 14 Menschen sind
gestorben, Tausende mussten evakuiert werden. Das Ausmal} an Zerstérung ist immer
noch nicht ganzlich abzusehen.

Wir sprechen unsere Anteilnahme mit den Familien und den Angehérigen der Betroffenen
aus.

Falls Sie helfen méchten, nutzen Sie gerne folgendes Spendenkonto:
Empfanger: Associazione della Croce Rossa Italiana ODV

IBAN: IT93H0200803284000105889169

BIC: UNCRITM1RNP

Verwendungszweck: ALLUVIONE EMILIA ROMAGNA

Das Girokonto lauft auf den Namen des italienischen Rotes Kreuzes.

Der Migrationsbeirat méchte durch diesen Spendenaufruf und weitere Aktionen
Aufmerksamkeit auf die Situation in Italien schenken und Anteilnahme an der italienischen
Gemeinschaft in Minchen zeigen.

Unsere Gedanken sind mit allen von der Katastrophe betroffenen Menschen.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Munchen
Dimitrina Lang
Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 10. November 2023

Pressemitteilung des Migrationsbeirats zur Zuschussvergabe

Der Migrationsbeirat Minchen verflgt tber ein Budget in Héhe von 160.000 Euro jahrlich fir
Projekte, Aktionen und Veranstaltungen mit integrativem Charakter. Somit fordert der
Migrationsbeirat den interkulturellen Dialog und das friedliche Miteinander in Minchen.

Was uns einerseits sehr stolz macht, stellt uns aber gleichzeitig vor neue Herausforderungen,
denn bereits im August war das fiir 2023 vorgesehene Jahresbudget von 160.000 Euro fast
vollstandig ausgeschopft. Dies liegt u.a. daran, dass im Zuge der aktuellen Inflation die
Projektkosten und somit auch die Projektsummen allgemein gestiegen sind.

Mehrfach hat der Migrationsbeirat die Erhéhung dieses Budgets gefordert und entsprechende
Antrage formuliert. Doch trotz unserer Bemihungen wurde das zuletzt im Jahr 2016 angehobene
Budget nicht angepasst.

Ziel des Migrationsbeirates ist es, moglichst vielen Organisationen und Vereinen bei der
Umsetzung ihrer Projekte finanziell unter die Arme zu greifen und somit die Vielfalt in unserer Stadt
zu starken. Der Migrationsbeirat wird daher seine Forderung nach einer Erh6hung des
jahrlichen Budgets wiederholen und erneut einen Antrag in der kommenden
Vollversammlung am 27.11.23 stellen.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen

Dimitrina Lang,

Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen
vom 22. November 2023

Konstruktiver Austausch des Migrationsbeirats auf der Klausurtagung in Pfaffenhofen

(22.11.2023) Der Munchner Migrationsbeirat hat sich fur 2024 viel vorgenommen: Zu seiner
zweitagigen Klausurtagung trafen sich die Mitglieder in Pfaffenhofen an der llm, um die Ziele des
Gremiums fur das kommende Jahr festzulegen.

Dabei stand an oberster Stelle das Verfassen einer Selbstverpflichtungserklarung, um deren
Formulierung an vielen Stellen lebhaft diskutiert und gerungen wurde. Doch am Ende des ersten
Tages stand ein Entwurf fest, den die Mitglieder nun am 27.11. in der Vollversammlung zur
Abstimmung geben wollen. Inhaltlich verpflichtet sich der Beirat darin, die Belange aller
Migrant*innen Uberparteilich zu vertreten und aktiv gegen jede Form von Rassismus und
Diskriminierung vorzugehen.

Ein weiteres Thema auf der Klausurtagung war die Offentlichkeitsarbeit, die der Beirat durch
eine neu geschaffene Arbeitsgruppe konkretisieren mochte. Ziel ist es, in Zusammenarbeit mit der
Geschéftsstelle ein Gesamtkonzept zu entwickeln, mit dem die Kommunikation nach aulten
kinftig optimiert werden soll. Auch die Konzeption eines Newsletters stand zur Debatte, dessen
Maoglichkeiten zur Realisierung in den kommenden Wochen geprtift wird.

Darlber hinaus wurden von den Mitgliedern auch zahlreiche Themenvorschlage gemacht, die sie
in den einzelnen Ausschiissen weiter diskutieren werden. Dabei geht es unter anderem um
Bildungsangebote fur altere Migrantinnen, geschlechterspezifische Gewalt, die Problematik von
Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt und im Sport, die Kooperation mit der Initiative
.Minchen erinnern® zur Férderung der Erinnerungskultur, die beruflich-schulische Qualifikation von
Migrant*innen, das Aufenthalts-und Arbeitsrecht, die Beratung und Betreuung von auslandischen
Arbeitgebern sowie den interreligidsen Dialog.

Das Fazit nach diesem Wochenende: Alles in allem war dieser konstruktive Austausch fir die
Teilnehmer*innen sehr wertvoll und wichtig, sie fahren mit vielen neuen Ideen und Anregungen
nach Hause, die es nun umzusetzen gilt.

Der Migrationsbeirat freut sich darauf, die Ziele, die er sich selbst gesetzt hat, anzupacken!
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Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen

Dimitrina Lang,

Vorsitzende

Fotocredit: Migrationsbeirat Miinchen
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Landeshauptstadt Miinchen

Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 23. November 2023

Miinchener Migrationsbeirat nimmt Stellung zum aktuellen Gesetzentwurf zu
Sachleistungen des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

(23.11.2023) In Europa und auch in Deutschland verscharft sich die Asyl- und
Migrationspolitik, was zu einer verstarkten Ausgrenzung und Entmundigung von
Gefluchteten fuhrt. Der Bund plant, vermehrt Sachleistungen anstelle von Geldleistungen
im Rahmen des AsylbLG einzusetzen.

Der Munchener Migrationsbeirat zeigt sich besorgt Uber den aktuellen Gesetzentwurf von
Bund und Landern in Bezug auf Gefllichtete und Asylbewerber*innen, insbesondere im
Zusammenhang mit Sachleistungen.

Wir halten diesen Schritt aus folgenden Grinden fur nicht zielfihrend:

» Sachleistungen wirken entmundigend und demutigend. Die Einfuhrung von Sachleis-
tungen verwehrt den Betroffenen ihre Autonomie und Selbstbestimmung Uber ihre ei-
genen alltaglichen Bedarfe. Das Individuum verliert dadurch auch Handlungsmaglich-
keiten.

» Eine staatlich organisierte Versorgung mit Sachleistungen kann dem individuellen Be-
darf des Einzelnen nicht gerecht werden. Sie kann unter Umstanden sogar zu einer
unzulassigen Leistungskurzung fuhren.

» Der Migrationsbeirat stellt in Frage, dass die Intension dieses Gesetzesentwurf, nam-
lich Flichtende davon abzuhalten, nach Deutschland zu kommen, Uberhaupt eintre-
ten wird und sieht organisatorische Probleme bei der Umsetzung des Gesetzesent-
wurfs in der Praxis (Ausgabe von Essen, Kleidung etc).

» Nicht zuletzt ist der aktuelle Gesetzesentwurf auch verfassungsrechtlich fragwurdig.
Aus einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts von 2012 geht hervor, dass ein voll-
standiger Entzug von Bargeld verfassungswidrig ware. Der Entzug von Bargeld ver-
stdlt unserer Ansicht nach gegen die Menschenwdirde.

» Der Migrationsbeirat zeigt sich irritiert dariber, dass der Staat das Leben von vul-
nerablen Gruppen, die ohnehin nicht ausreichend fur den alltaglichen Bedarf in den
teuren Metropolen wie z.B. Munchen haben, kontrollieren mochte.

» Unserer Ansicht nach behindert die Einfuhrung von Sachleistungen nicht nur die In-
tegration, sondern auch die Chance, Gefllichteten eine menschenwirdige Perspek-
tive zu bieten. Dies kann zu weiterer sozialer Ausgrenzung und Stigmatisierung fuh-
ren.

» Der Artikel 1 des deutschen Grundgesetzes lautet: ,Die Wirde des Menschen ist un-
antastbar®. Diesen Appell richten wir in Anbetracht dieses Gesetzesentwurfs an die
bayerische Staatsregierung.

Fir weitere Informationen und Interviews steht der Miinchener Migrationsbeirat gerne zu
Verfugung.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
Dimitrina Lang, Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 30. November 2023

Vollversammlung des Migrationsbeirates zum Jahresende

(30.11.2023) Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt hat seine letzte Sitzung fir das Jahr 2023
Midnchen im grol3en Sitzungssaal des Rathauses mit kurzen Vortradgen der Gastredner*innen
Anica Novakovic (AWO), Anke Kayser (Stadt Munchen), Laura Theis (Infokampagne ,Brucken
bauen®) und Martin Rihlemann (Mlnchenstift) begonnen. Sie griffen darin Themen und Ideen aus
dem Forderungskatalog ,,Forderung von Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit
alterer Migrant*innen und deren Angehdrigen in Miinchen“ auf, der vor etwa einem Jahr in
Zusammenarbeit des Migrationsbeirats mit dem Seniorenbeirat und der ARGE freier
Wohlfahrtsverbande erstellt wurde.

Passend zu den vorangegangen Gastvortragen wurde der Sammelantrag zur ,Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren Angehdrigen in
Minchen* einstimmig beschlossen. Damit sollen kiinftig altere Migrant*innen, die aufgrund
uberdurchschnittlich hoher Beschaftigungszahl im Niedriglohnsektor oft deutlich niedrigere
Rentenanspriiche haben und durch Armut im Alter besondere Unterstlitzung bendtigen (bei
Kosten fur Medikamente, Antragstellungen etc.), Hilfsangebote wie zum Beispiel eine mobile
Beratung vor Ort erhalten. Ebenfalls vorgesehen im Sammelantrag ist eine Starkung von alteren
Menschen mit Migrationsbiografie bei Wahlen des Stadtrats, Migrationsbeirats und
Seniorenbeirats.

In einem weiteren Antrag befirwortete das Gremium die ,Neubenennung oder Umbenennung
einer StraBe oder eines Platzes in Miinchen nach ,,Jina Amini“, die unter dem iranischen
Regime zu Tode kam und durch die weltweite Berichterstattung zur Symbolfigur fur die
Unterdrickung von Frauen wurde.

Ebenfalls von hoher Prioritat fir das Plenum war der Antrag zur Erhéhung des Zuschuss-Etats,
der einstimmig beschlossen wurde. Begriindung: Das jahrlich festgesetzte Budget in Hohe von
160.000 Euro fur die Férderung von integrativen Projekten wurde seit 2017 nicht mehr erhéht, was
vor dem Hintergrund gestiegener Veranstaltungskosten durch die Inflation dazu gefuhrt hat, dass
férderungswirdige Projekte nicht mehr in vollem Umfang unterstitzt werden kdnnen. Der
Migrationsbeirat fordert daher die Anhebung des Etats auf 220.000 Euro.

Des Weiteren wurden bei dieser Sitzung Antrage zu den Themen ,Verstarkte Gewinnung von
Schoffinnen und Schéffen (W/M/D) mit Migrationshintergrund fur den Schoéffendienst”,
»Zuerkennung des Status einer zweiten Fremdsprache fur Herkunftssprache®,
<Lweitsprachunterricht/Mutterspracheunterricht an Minchner Schulen® sowie ,Verstarkte
Unterstitzung von Wohnangeboten fir Personen in Studium und Ausbildung durch die
Landeshauptstadt Minchen, insbesondere mit Migrationsgeschichte® eingereicht.

Zum Abschluss diskutierte das Plenum die auf der Klausurtagung in Pfaffenhofen ausgearbeitete
Selbstverpflichtungserklarung, in der sich die Mitglieder ausdrucklich von jeglicher Form von
Rassismen und Diskriminierungen distanzieren und sich fiir ein friedliches und freiheitliches
Zusammenleben in der Stadtgesellschaft einsetzen. Dieser Anspruch zahlt fur das Gremium zu
seinen zentralen Zielsetzungen und Leitsatzen.

Im Namen des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen

Dimitrina Lang, Vorsitzende
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Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 6. Dezember 2023

»Miinchen ist historisch gesehen schon immer eine Stadt mit Migration“

(6.12.2023) Gemeinsam mit dem Seniorenbeirat hat der Minchner Migrationsbeirat am
Montagabend zur Veranstaltung ,Migrant*innen, die Minchen mit gepragt haben® in den Grof3en
Rathaussaal eingeladen. Anlass war der Forderungskatalog ,Forderung von Anerkennung,
Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren Angehdrigen in Minchen®, der
vor etwa einem Jahr in Zusammenarbeit der beiden Beirate und der ARGE freier
Wohlfahrtsverbande erstellt wurde und den der Beirat kiinftig schrittweise umsetzen méchte.

Dr. Reinhard Bauer, Vorsitzender des Seniorenbeirats und Historiker, verdeutlichte zunachst in
seinem Vortrag sehr anschaulich, wie viele Personlichkeiten mit Migrationshistorie die Geschichte
der Stadt Mldnchen Uber Jahrhunderte hinweg mitgestaltet und gepragt haben. Danach sprach die
Vorsitzende des Migrationsbeirates, Dimitrina Lang, Uber die aktuelle Situation und Bedeutung von
Migrant*innen in und far Manchen.

Im Anschluss daran folgte eine kontrovers gefiihrte Diskussion zu den beiden Vortragen, bei der
sowohl geburtige Minchner*innen als auch Burger*innen mit Migrationshintergrund zu Wort
kamen. Die wichtigste Botschaft des Abends lautete: sich gegenseitig zuzuhdren, im Dialog zu
bleiben und voneinander zu lernen.

Zum Ausklang der Veranstaltung wurden die Gesprache im Kleinen Sitzungssaal bei einem
kleinen Imbiss fortgefihrt.
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Landeshauptstadt Miinchen

Pressemitteilung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen
vom 22. Dezember 2023

Migrationsbeirat emport Uber volksverhetzende Schmierereien an Minchner Schulen

(22.12.2023) Der Munchner Migrationsbeirat zeigt sich emport Uber die volksverhetzende
Inschrift, die durch Unbekannte an Munchner Schulen geschmiert wurden und fordert
schnelle Ermittlungen und Aufklarung.

,Wir sind Uber die volksverhetzenden Schmierereien empoért und verurteilen zutiefst diese
rassistisch motivierten Vorfalle an Mianchner Schulen. Die Eskalation des Nahostkonflikts
darf nicht dazu flhren, dass unsere Gesellschaft gespalten wird. Sowohl Antisemitismus als
auch antimuslimischer Rassismus haben keinen Platz in der Minchener Stadtgesellschaft.

Dieser Schund darf nicht geduldet werden. Hier muss der Rechtsstaat entschlossen
eingreifen. Daher fordern wir die Strafverfolgungsbehdrden auf, hier mit allen zur Verfigung
stehenden Mitteln die Tater zu ermitteln, fur schnelle Aufklarung zu sorgen sowie praventiv
vorzugehen. Die Landeshauptstadt Minchen muss ein offenes und wachsames Auge auf
die Geschehnisse in der Stadtgesellschaft haben und durch entsprechende Mallhahmen,
Sorge daflr zu tragen, dass alle Menschen in unserer Stadt vor Gewalt und Diskriminierung
geschutzt werden.

Der Munchner Migrationsbeirat lehnt Rassismus und Diskriminierung in jeder Form ab und
setzt sich flr ein friedliches Miteinander ein. Wir rufen die Minchner Stadtgesellschaft dazu
auf, sich mit allen Opfern von Rassismus und Diskriminierung zu solidarisieren. Wir durfen
nicht zulassen, dass schreckliche Ereignisse aus der Vergangenheit, wie das OEZ-Attentat
2016, sich wiederholen.*

Hintergrund: Am Morgen des 11.12.2023 wurden an der Fassade des Heinrich-Heine-
Gymnasium rassistische Schmierereien mit Gewaltaufrufen entdeckt. Die Schulleitung hat
diesbezulglich bereits Strafanzeige erstattet und die Schmierereien zlgig entfernen lassen.
Ein weiterer Vorfall vom 17.12.2023 an einem Munchner Gymnasium ist ebenfalls bekannt.

39



Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Internationales Fest der Kulturen 2023

Antrag Nr. 97

Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Der Migrationsbeirat Minchen beschliel3t, dass auch im Jahr 2023 das Internationale Fest
der Kulturen stattfinden wird. Herr Oberburgermeister Dieter Reiter wird wegen der
Schirmherrschaft angefragt. Das Fest der Kulturen wird an einen externen Veranstalter
vergeben werden.

Die Aufwendungen fur Biuhnenprogramm, Gruppen, Bihnentechnik, Infomarkt, Infrastruktur,
Organisation sowie Offentlichkeitsarbeit werden aus den Sachmitteln des Migrationsbeirates
getragen.

Il. Begriindung

Seit fast 20 Jahren ist es dem Migrationsbeirat gelungen, mit dieser Veranstaltung ein
positives Zeichen fur das friedliche Zusammenleben von Menschen unterschiedlichster
Nationalitdten in Minchen zu setzen. Diese Tradition soll auch 2023 wieder fortgesetzt
werden.

Die Planungen werden vom Vorstand und die Umsetzung von der Geschéftsstelle sowie von
einem Externen Ubernommen.

lll.Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

50 Jahre Auslander/- Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

Antrag Nr. 106

Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Die Stadt Munchen wird aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen, dass der 50. Jahrestag des
Bestehens des Munchner Migrationsbeirates in einem angemessenen Rahmen mit einer
entsprechenden Feierlichkeit stattfindet. Hierfir sind die erforderlichen Finanzmittel zur
Verfligung zu stellen.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat ist die Interessenvertretung von Munchner*innen  mit
Migrationsgeschichte, derzeit ca. 46 % der Minchner Bevolkerung.

2024 jahrt sich die Grindung des ehemaligen Auslanderbeirates Minchen zum 50. Male.
Das soll die Stadt zum Anlass nehmen, dieses Ereignis wurdig zu begehen, z.B. mit einem
angemessen groRen Empfang (ahnlich dem jahrlichen Jahresempfang des MB).

Der Migrationsbeirat soll bei den Planungen eingebunden werden.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

StraBenbenennung: Mevliide-Geng¢-StraRe

Initiative: Akin Erdem / Mustafa Erciyas

Antrag Nr. 107

Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Wir bitten die Stadt Miinchen, einer neuen Stralde in Miinchen den Namen Mevlide-Geng-Stralle
Zu geben.

Il. Begriindung

Bei einem rechtsextremistischen und rassistischen Brandanschlag am 29.05.1993 in Solingen sind
zwei Tochter, zwei Enkelinnen und eine Nichte von Mevlliide Geng verstorben. Mevlide Geng war
eine deutsch/tirkische Friedensbotschafterin fir gesellschaftliche Verséhnung. Sie hat sich trotz
ihres grof’en Leids fir ein friedliches Zusammenleben und eine tolerante Gesellschaft in
Deutschland eingesetzt.

Sie war ein Vorbild fur Frieden und Vergebung in schwierigen Zeiten. Dadurch ist es ihr gelungen,
ein Klima der Verstandigung zu schaffen. Sie hat trotz des erfahrenen Hasses und Rassismus eine
bemerkenswerte Leistung erbracht.

"Wir sind Menschen und mussen einander respektieren und wertschatzen. Wir missen einander
helfen und gegenseitig verstehen."

Versdhnung statt Hass hat sie der Gesellschaft vermittelt.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Erhohung der finanziellen Unterstiitzung des Phonixpreises - Wirtschaftspreis fir
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund von 1500 auf 2500 Euro jahrlich

Antrag Nr. 108

Vollversammlung vom 30.03.2023

. Antrag

Die Stadt Minchen wird aufgefordert, die finanzielle Unterstitzung des Migrationsbeirats
Munchen fur den PhonixPreis, mit dem die Landeshauptstadt Minchen Unternehmer*innen
mit Migrationshintergrund ehrt und herausragende wirtschaftliche Leistungen wirdigt, von
jahrlich 1500,00 auf 2500,00 € heraufzusetzen.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat ist die Interessenvertretung von Minchner*innen  mit

Migrationsgeschichte, derzeit ca. 46 % der Minchner Bevolkerung.

Ein besonderes Anliegen ist dem Migrationsbeirat Munchen die Forderung der
wirtschaftlichen Betatigung von Migrant*innen. Die Erhéhung des seit Langem bei 1500 €
liegenden Fodrderbetrags auf 2500 € jahrlich ist angesichts der gestiegenen Relevanz der
Thematik angemessen und wird vom Gremium Migrationsbeirat beflirwortet.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Mlinchen

Solidaritatsveranstaltung/Trauerfeier fiir alle in Miinchen vom Erdbeben betroffenen
Menschen

Initiative: Akin Erdem / Mustafa Erciyas

Antrag Nr. 109

Vollversammlung vom 30.03.2023

. Antrag

Wir fordern den Oberblirgermeister/die  Stadt Mdinchen héflich  auf, eine
Benefizveranstaltung flr die vom Erdbeben in der Turkei und in Syrien betroffenen
stadtischen Mitarbeiter*innen mit/ohne Gesamtpersonalrat — GPR in Form einer
Solidaritatsveranstaltung/Trauerfeier zu organisieren.

Il. Begriindung

Es gab in der Nacht auf den 06.02. in der Region Sudosttirkei / Syrien ein Erdbeben der
Starke 7,8 auf der Richterskala. Am Morgen folgte ein weiteres mit der Starke 7,6. Bei der
furchtbaren Katastrophe, von der tber 5 Millionen Menschen direkt betroffen sind, verloren
aktuell (Stand: 15.03.2023) mehr als 50.000 Menschen ihr Leben, uber 100.000 weitere
wurden verletzt, und Uber 250.000 Gebaude wurden zerstoért. Die flachenmallige Ausdeh-
nung der Katastrophe bewegt sich im Umfang des Gebiets von Bayern und Baden-Wirt-
temberg.

Von der Katastrophe sind die turkische, syrische, kurdische, alevitische, arabische, tur-
kmenische, assyrische und aramaische Gemeinden in Munchen auch direkt oder indirekt
betroffen. Sie leiden an den verlorenen Leben und Schaden. Es haben auch viele Angeho-
rige* verloren, oder ihre Hauser wurden zerstort.

Die Landeshauptstadt Minchen ist selbst mit Uber 43.000 Beschaftigten die grolte Arbeit-
geberin in Minchen, wobei auch ein erheblicher Teil der Belegschaft einen Migrationshin-
tergrund hat. Davon haben 2.141 Beschaftigte einen turkischen und syrischen Hintergrund.
Die Stadt Minchen hat dank Herrn Oberburgermeister Reiter vorbildlich unmittelbar am
09.02.2023 ein Spendenkonto fur die Erdbebenopfer in der Turkei und in Syrien eingerich-
tet:

https://stadt.muenchen.de/news/erdbeben.html
Die Hilfsbereitschaft der LH Mlnchen ist bei den tlrkischen, syrischen, kurdischen, alevi-

tischen arabischen, turkmenischen, assyrischen und aramaischen Gemeinden in Mun-
chen sehr gut angekommen.

44



Der Gesamtpersonalrat — GPR der LH Munchen ist an den Personal- und Organisationsre-
ferenten (POR) mit dem Anliegen herangetreten, dass vom Erdbeben betroffenen stadti-
schen Mitarbeiter*innen eine bezahlte Arbeitsbefreiung von drei Tagen gewahrt werden
solle. Dank der Zustimmung von Herrn Oberburgermeister Reiter und dem Personal- und
Organisationsreferenten wurden den betroffenen stadtischen Mitarbeiter*innen die bezahlte
Arbeitsbefreiung von drei Tagen gewahrt.

Eine Solidaritatsveranstaltung/Trauerfeier mit einem Grul3wort von Herrn Oberblrgermeis-
ter Reiter oder den beiden Burgermeisterinnen mit/ohne Beteiligung des GPR und Unter-
stltzung von freiwilligen stadtischen Mitarbeiterinnen wirden sich die Betroffenen sehr
wunschen. Somit wird den Betroffenen die Solidaritat aus erster Hand direkt von den Kol-
leg*innen gezeigt. Es ware eine klare Botschaft an alle Uber 43.000 Mitarbeiter*innen, dass
ihre Stadt auch in schlechteren Zeiten bei ihnen ist.

lll. Beschluss nach Antrag

Wir fordern den Oberburgermeister und die Stadt Manchen héflich auf, eine Benefizveranstaltung
far alle in Minchen vom Erdbeben in der Turkei und in Syrien betroffenen Menschen in Form einer
Solidaritatsveranstaltung bzw. Trauerfeier zu organisieren.

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Mlinchen

Aufnahme der Sozialberatungsstelle fur die griechisch-sprachige Gemeinde und aller
griechisch-sprachigen Migrant*innen verschiedener Nationalititen in die
Regelforderung

Initiative: Theodora Sismani

Antrag Nr. 110

Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Hiermit beantragen wir die Aufnahme der Sozialberatungsstelle fur die griechische
Gemeinde und alle griechisch-sprachigen Migrant*innen verschiedener Nationalitaten wie
z.B. Albaner*innen, Georgier*innen, Russ*innen in die Regelférderung der Stadt Minchen
in Form einer Ganztagsstelle. Die Beratungsstelle bietet eine umfassende Erstberatung flr
Migrantinnen und Migranten an und hat sich in den letzten Jahren als wichtige Anlaufstelle
fur die griechische Gemeinde sowie alle griechisch-sprachigen Migrant*innen in Minchen
fest etabliert.

Wir bitten den Stadtrat und den Oberburgermeister, diesen Antrag zu prifen und im Sinne

der griechischen Gemeinde in Mlinchen sowie des sozialen Zusammenhalts in unserer
Stadt positiv zu bescheiden.

Il. Begriindung

Die Sozialberatungsstelle leistet eine wertvolle Arbeit fur die Integration der griechischen
Gemeinde und aller griechisch-sprachigen Migrant*innen in Minchen. Die Beratungs-
dienstleistungen, die von der Stelle angeboten werden, reichen von Informationen zu sozi-
alen Leistungen, Bildungsangeboten und Arbeitsmoglichkeiten bis hin zur Vermittlung von
Kontakten und Netzwerken

innerhalb der Stadt.

Seit 2015 wurde im Evangelischen Migrationszentrum (EMZ) im Griechischen Haus mit
Projektférderungen der LH Minchen deutsch-griechische Beratung angeboten. Dieses Be-
ratungsangebot hat in dieser Form 2022 mit der Aufhebung des Arbeitsvertrages geendet.
Die Besonderheiten des Angebotes im EMZ, welches zuvor bedingt in Eigeninitiative grie-
chischer Trager unterhalten wurde, waren die Niederschwelligkeit und der direkte Draht
zur Community. Die Nachfrage ist weiterhin grof3 und das Angebot wird beihilfsmalig und
ehrenamtlich weiterhin in der Griechisch-orthodoxen Allerheiligenkirche durch Archimand-
rit Georgios Siomos, der auch die Beratung im EMZ hatte, angeboten. Durch diese Pro-
jektférderung soll eine niederschwellige und an den Bedurfnissen der Menschen blrger-
nahe, soziale Beratung angeboten werden, wobei das vorhandene Netzwerk genutzt und
gefordert wird. Die Aufnahme der Sozialberatungsstelle in die Regelférderung der Stadt
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Munchen wurde eine nachhaltige Sicherung dieser wichtigen sozialen Dienstleistung ge-
wahrleisten und somit zur Verbesserung der Lebensqualitat der griechischen Gemeinde
und aller griechisch-sprachigen Migrant*innen in Manchen beitragen. Eine kontinuierliche
finanzielle Unterstltzung durch die Stadt ermdglicht es der Beratungsstelle, ihr Angebot
weiter auszubauen und somit auch in Zukunft einen Beitrag zur Integration und zum sozia-
len Zusammenhalt in Munchen zu leisten.

Der Nutzen der Sozialberatungsstelle fur die griechische Gemeinde und aller griechisch-
sprachigen Migrant*innen in Minchen und der Stadt als Ganzes ist vielfaltig:

Verbesserte Integration

Die Beratungsstelle unterstitzt Migrantinnen und Migranten bei der Integration in die
Minchner Gesellschaft, indem sie ihnen den Zugang zu wichtigen Informationen und Res-
sourcen erleichtert.

Starkung des sozialen Zusammenhalts

Die Beratungsstelle fordert den Austausch und das gegenseitige Verstandnis zwischen
der griechischen Gemeinde, den griechisch-sprachigen Migrant*innen und der restlichen
Bevolkerung in Minchen.

Entlastung offentlicher Stellen

Die Sozialberatungsstelle entlastet 6ffentliche Stellen, indem sie Anfragen und Probleme
der griechischen Gemeinde und der griechisch-sprachigen Migrant*innen direkt bearbeitet
und lost.

Wirtschaftlicher Nutzen

Die Beratungsstelle tragt durch ihre Arbeit zur schnelleren und besseren Integration von
Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt bei, was sich positiv auf die Wirtschaft
der Stadt Minchen auswirkt.

Die Sozialberatungsstelle fur die griechische Gemeinde und alle griechisch-sprachigen
Migrant*innen leistet einen wertvollen Beitrag zur Integration und zum sozialen Zusam-
menhalt in Minchen. Die Aufnahme in die Regelférderung der Stadt Minchen wirde die
nachhaltige Sicherung dieser wichtigen sozialen Dienstleistung gewahrleisten. Die Kosten
fur die Aufnahme der Sozialberatungsstelle in die Regelférderung stehen in einem ange-
messenen Verhaltnis zum erheblichen Nutzen, den die Stadt durch die Beratungsstelle er-
halt. Daher bitten wir um Zustimmung zu unserem Antrag.

Beschlossen im Ausschuss 4 am 16.03.2023

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Gedenk- und Erinnerungskultur in Minchen starken - Konsequenzen und
MaBRnahmen fiir die Stadt Miinchen aus rechtem NSU- und OEZ-Terror

Initiative: Akin Erdem / Dimitrina Lang / Mustafa Erciyas / Mohammad Kahlawi

Sammelanntrag Nr. 111

Vollversammlung vom 30.03.2023

Die zwei NSU-Morde und das rechtsradikale Attentat am 22. Juli 2016 am OEZ in Minchen
haben tiefe Wunden in den Herzen der Betroffenen und der Stadtgemeinschaft hinterlassen.
Im Gedenken an die Opfer und um ein tolerantes und inklusives gesellschaftliches Klima zu
fordern, stellen wir als Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen folgende Antrage:

l. Antrag: Schaffung eines permanenten Raumes fiir den Dialog zwischen Angehori-
gen und als Anlaufstelle fiir einschlagige Thematiken

Il. Begriindung

Die Schaffung eines dauerhaften Raumes fur den Austausch und die Unterstlitzung der
Angehorigen des Attentats vom 22. Juli 2016 ist von entscheidender Bedeutung, um den
Betroffenen eine Anlaufstelle und Unterstlitzung zu bieten und den Austausch und die Ver-
netzung der Betroffenen und ihrer Familien zu ermoglichen.

Ein solcher Raum bietet die Moglichkeit, kontinuierliche Unterstitzung und Begleitung flr
die Angehdrigen der Opfer zu gewahrleisten und dient als zentraler Anlaufpunkt fur alle, die
sich mit der Thematik des Rechtsextremismus und Rassismus auseinandersetzen mochten.
Diese Ressource fordert zudem die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Organi-
sationen, die sich gegen Rechtsextremismus und Rassismus engagieren, und stellt eine
wichtige Saule in der Pravention und Aufklarung dar.

. Antraqg: Erweiterung des NS-Dokumentationszentrums um die Darstellung gegen-
wartiger rechtsextremer ldeologien und die Aufarbeitung des Oktoberfestattentats,
des NSU-Komplexes sowie des OEZ-Attentats.

Il. Begriindung

Das NS-Dokumentationszentrum in Minchen spielt eine zentrale Rolle bei der Aufklarung
Uber die Verbrechen des Nationalsozialismus und tragt zur Sensibilisierung der Offentlich-
keit bei. Die Erweiterung des Zentrums um die Darstellung gegenwartiger rechtsextremer
Ideologien und die Aufarbeitung des Oktoberfestattentats, des NSU-Komplexes sowie des
OEZ-Attentats ist von groRer Bedeutung, da sie die Kontinuitat dieser extremistischen Ge-
danken und Taten verdeutlicht. Durch die Integration dieser Ereignisse in die bestehende
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Dokumentation wird ein umfassendes Bild der rechtsextremen Entwicklung und der Bedro-
hung, die von solchen Ideologien ausgeht, geschaffen. Damit leistet das erweiterte NS-Do-
kumentationszentrum einen wichtigen Beitrag zur Pravention, indem es das Bewusstsein
fur die Gefahren des Rechtsextremismus scharft und den Zusammenhang zwischen histo-
rischen und gegenwartigen Taten herausstellt.

I. Antrag: Griindung eines Bildungsinstituts gegen Rassismus und Menschenfeind-
lichkeit und Implementierung von Fortbildungen und schulischen Fachern fiir Kinder,
Schiiler, Jugendzentren, sowie Schulung des Lehrpersonals zur Pravention von Mob-
bing, Ausgrenzung, Diskriminierung und rassistischen Anzeichen

Il. Begriindung

Pravention ist ein wichtiger Bestandteil im Kampf gegen rechtsradikales ,Gedankenungut®.
Die Etablierung von Fortbildungen, schulischen Fachern und MaRnahmen, die sich auf die
Pravention von Mobbing, Ausgrenzung, Diskriminierung und rassistischen Anzeichen kon-
zentrieren, ist von entscheidender Bedeutung, um ein gesellschaftliches Klima der Toleranz
und des Respekts zu fordern. Durch die Sensibilisierung von Kindern, Jugendlichen und
Lehrkraften fur diese Themen kdnnen Vorurteile und Stereotypen abgebaut werden,
wodurch ein besseres Verstandnis fur unterschiedliche kulturelle Hintergrinde geschaffen
wird. Die Schulung von Lehrkraften in diesem Bereich ermdglicht es ihnen, Anzeichen von
Mobbing, Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus fruhzeitig zu erkennen und ange-
messen darauf zu reagieren.

Diese MalRnahmen tragen mafgeblich dazu bei, ein inklusives und sicheres Lernumfeld far
alle Schulerinnen und Schuler zu schaffen und die Grundlagen fur eine harmonische, viel-
faltige Gesellschaft zu legen. Die praventive Arbeit in Bildungseinrichtungen ist ein zentraler
Baustein in der Bekdmpfung von Diskriminierung und Rassismus, die langfristig dazu bei-
tragt, die Entwicklung von extremistischen Einstellungen und Verhaltensweisen zu verhin-
dern.

I. Antrag: Organisation des alljahrlichen Jahrestages des Gedenkens an das rechts-
radikale OEZ-Attentat in Abstimmung mit den Wiinschen der betroffenen Familien

Il. Begriindung

Die Organisation des alljahrlichen Jahrestages des Attentats ist von grof3er Bedeutung, um
den Betroffenen und ihren Familien Unterstlitzung und Anerkennung zu zeigen sowie um
Solidaritat mit den betroffenen Familien kundzutun. Es ist wichtig, dass die Organisation des
Jahrestages in enger Abstimmung mit den Wiinschen und Bedurfnissen der Familien erfolgt,
um sicherzustellen, dass ihre individuellen Vorstellungen und Bedurfnisse angemessen be-
rucksichtigt werden. Die Einbindung der Familien in den Organisationsprozess ermdglicht
es, eine wurdevolle und respektvolle Gedenkveranstaltung zu gestalten, die den Winschen
der Betroffenen gerecht wird.

Durch die Zusammenarbeit zwischen den betroffenen Familien, stadtischen Institutionen
und dem Oberburgermeister kdnnen wir sicherstellen, dass der Jahrestag als Plattform flr
den gemeinsamen Austausch und die 6ffentliche Auseinandersetzung mit den Ereignissen
dient. Dies tragt dazu bei, ein Bewusstsein fur die Bedeutung von Toleranz, Vielfalt und
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Solidaritat in unserer Gesellschaft zu scharfen und ein Zeichen gegen Rechtsextremismus
und Gewalt zu setzen.

I. Antraqg: Initiierung eines gemeinsamen Austauschs mit den Stadten Halle und Ha-
nau:

Il. Begriindung

Die Zusammenarbeit mit den Stadten Halle und Hanau und anderen Stadten, die ebenfalls
Opfer rechtsradikaler Gewalt wurden, ist von entscheidender Bedeutung. Die Initilerung ei-
nes gemeinsamen Austauschs mit diesen Stadten ist wichtig, um voneinander zu lernen
und gemeinsam Strategien zur Pravention und Bekampfung von Rechtsextremismus und
Gewalt zu entwickeln. Durch den Austausch von Erfahrungen und bewahrten Praktiken kdn-
nen alle beteiligten Stadte ihre lokalen MalRnahmen zur Foérderung von Toleranz, Vielfalt
und Inklusion weiterentwickeln und optimieren.

Diese Zusammenarbeit ermdglicht es, gemeinsam effektive und nachhaltige Lésungsan-
satze zu erarbeiten und voneinander zu profitieren.

Darlber hinaus tragt der Austausch dazu bei, Solidaritat und Zusammenhalt zwischen den
betroffenen Stadten zu starken, ein Netzwerk fur Solidaritat und Unterstutzung aufzubauen,
um gemeinsam ein Zeichen gegen Rechtsextremismus und Gewalt zu setzen.

Eine engere Zusammenarbeit und Koordination zwischen den betroffenen Stadten und den
zustandigen Behorden ist daher dringend notwendig.
l. Antraq: Erganzende Gedenktafel am Denkmal

Il. Begriindung

Die Erganzung des bestehenden Gedenkdenkmals durch eine weitere Gedenktafel ist ein
wichtiger Schritt, um die Erinnerung an das rechtsradikale Attentat vom 22. Juli 2016 wach-
zuhalten und die Betroffenen zu ehren.

Auch wurde die Erganzung dazu beitragen, das 6ffentliche Bewusstsein fur das Attentat und
seine Hintergrinde zu scharfen. Insbesondere soll die Gedenktafel dazu dienen, das falsche
Narrativ, das in der Vergangenheit Uber das Attentat verbreitet wurde, zu korrigieren und
den Prozess der Umbenennung und Neubewertung der Ereignisse zu thematisieren. Diese
Malnahme stellt eine wichtige Gelegenheit dar, um die Wahrheit Uber das Attentat ans Licht
zu bringen, die Erinnerung an die Opfer zu wahren und das Verstandnis der Bevolkerung
fur die Komplexitat der Thematik zu vertiefen.

Die Gedenktafel wird auch eine wichtige Rolle dabei spielen, den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zu starken und die gemeinsame Ablehnung von Gewalt und Extremismus zu be-
kraftigen. Durch das Setzen eines sichtbaren Zeichens der Solidaritat mit den Opfern und
ihren Familien betont die Stadt Minchen ihr Engagement flir eine tolerante, offene und in-
klusive Gesellschaft.

I. Antrag: SchlieBung der McDonald's-Filiale in der HanauerstraBe

Il. Begriindung
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Die Schliefung des McDonalds in der Hanauerstral3e ist ein wichtiger Schritt, um die Sen-
sibilitat und den Respekt fur die Opfer und ihre Familien zu wahren.

Die SchlieRung der McDonald's-Filiale in der Hanauerstral’e am Denkmal ist von besonde-
rer Bedeutung, da an diesem Ort funf von neun unserer geliebten Mitburgerinnen und Mit-
blrger ihr Leben verloren haben. Es ist unser gemeinsames Anliegen, den Ort des Attentats
in angemessener Weise zu gestalten und die Erinnerung an die Opfer zu ehren.
Die fortwahrende Prasenz einer Fast-Food-Kette an einem solch bedeutenden Ort des Ge-
denkens wird als unangemessen und respektlos empfunden. Eine solche kdnnte moglich-
erweise die Trauerarbeit der betroffenen Familien und der Gemeinschaft erschweren. In
Anbetracht der tragischen Ereignisse und der tiefen emotionalen Bedeutung dieses Ortes
fur die Hinterbliebenen und die gesamte Stadtgemeinschaft erscheint es angemessen, dass
die Filiale geschlossen und der Raum einer wuirdevolleren Nutzung zugefuhrt wird.
Die Schlielfung der McDonald's-Filiale bietet die Mdglichkeit, den Raum in der Hanauer-
stral3e neu zu gestalten und zu einem Ort der Begegnung, des Austauschs und der Bildung
zu entwickeln. Dadurch kénnten wir das offentliche Bewusstsein fir die Hintergriinde des
Attentats scharfen und einen Diskurs uber die Bedeutung von Toleranz, Zusammenhalt und
gegenseitigem Respekt in unserer Gesellschaft fordern.

I. Antrag: Schaffung von Gedenkgribern und Ubernahme der Kosten durch die Stadt
Miinchen

Il. Begriindung

In Anerkennung der besonderen Bedeutung der Opfer des Attentats am 22. Juli 2016 in
Munchen schlagen wir vor, dass die Stadt Munchen die Form der Gedenkgraber fur die
Verstorbenen einrichtet. Die Stadt Minchen kann sich dabei am Beispiel anderer Stadte,
wie zum Beispiel Hanau, orientieren, die ebenfalls Opfer von rechtsradikaler Gewalt wurden
und wurdige Ehrengraber flr ihre Opfer eingerichtet haben.

Diese Gedenkgraber sollen als Ausdruck des Respekts und der Wertschatzung flr die Opfer
und ihre Familien dienen. Die Stadt Mlinchen sollte die Kosten des Grabsteins, der Gebuh-
ren und der Grabpflege auf unendliche Zeit tbernehmen. Dies ist ein wichtiges Zeichen der
Solidaritat und des Mitgefiihls der Stadtgemeinschaft und wirde die finanzielle Last von den
Familien der Opfer nehmen. Die Ubernahme der Kosten durch die Stadt ermdglicht es den
Hinterbliebenen, sich auf ihre Trauerarbeit und das Gedenken an ihre geliebten Angehori-
gen Zu konzentrieren, ohne zusatzlichen finanziellen Druck.
Durch die Errichtung von Gedenkgréabern und die Ubernahme der damit verbundenen Kos-
ten durch die Stadt Minchen wirde auch ein Zeichen dafir gesetzt, dass die Erinnerung an
die Opfer und die Auseinandersetzung mit den Geschehnissen von gesamtgesellschaftli-
cher Bedeutung sind. Dies unterstreicht die Verantwortung der Stadt, die Erinnerung an die
Opfer zu bewahren und den Zusammenhalt und das Verstandnis in der Stadtgemeinschaft
zu foérdern.

I. Antrag: Verbesserung und adaquate Gestaltung des Opferentschadigungsgesetzes

Il. Begriindung

Wir appellieren an den Oberblrgermeister, die Stadtrate und alle Institutionen der Stadt,
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sich fur die Verbesserung und adaquate Gestaltung des Opferentschadigungsgesetzes ein-
zusetzen. Die Angehdrigen der Opfer sind durch das Attentat psychisch stark belastet, und
es ist wichtig, ihnen in dieser schwierigen Situation angemessene Unterstltzung zu gewah-
ren.

Eine Verbesserung des Opferentschadigungsgesetzes sollte die Vereinfachung des Pro-
zesses, die Steigerung der Hohe der Leistungen sowie die Gewahrleistung des unverzugli-
chen Entstehens des Anspruchs auf Entschadigung bei Straftaten mit rechtsextremen Hin-
tergrund ohne Ausschluss beinhalten. Eine solche Reform wirde den Betroffenen helfen,
ihre alltaglichen Herausforderungen besser zu bewaltigen und den Heilungsprozess zu un-
terstutzen.

Die Verbesserung des Opferentschadigungsgesetzes zeigt den Angehdrigen und den Op-
fern von rechtsextremen Straftaten, dass die Stadt Minchen ihre Bedurfnisse ernst nimmt
und bereit ist, sie in ihrem Kampf um Gerechtigkeit und Heilung zu unterstutzen. Dies ist ein
wesentlicher Schritt, um den Zusammenhalt und das Verstandnis innerhalb der Stadtge-
meinschaft zu fordern und ein Zeichen gegen rechtsextreme Gewalt zu setzen.

Abschlieend mdchten wir nochmals betonen, dass der Kampf gegen rechtsradikales Ge-
dankengut und Gewalt eine kontinuierliche Aufgabe ist und dass es wichtig ist, hierflir dau-
erhafte Strukturen zu schaffen. Die vorgeschlagenen Malinahmen sind ein erster Schritt in
die richtige Richtung und wir hoffen auf lhre Unterstitzung bei der Umsetzung dieser wich-
tigen Projekte.

Wir sind Uberzeugt, dass die Umsetzung dieser Mal3nahmen dazu beitragen wird, die Opfer
zu ehren, die Erinnerung an das rechtsradikale Attentat wachzuhalten und gleichzeitig Pra-
ventionsmalinahmen gegen rechtsradikales Gedankengut zu ergreifen.

. Antrag: Benennung von StraBen und Platzen nach Opfern rassistischer Anschlage

Il. Begriindung

In Anbetracht der verheerenden Auswirkungen des Oktoberfestattentats, des NSU-Komple-
xes und des OEZ-Attentats erachten wir es als notwendig und angemessen, Stral3en und
Platze in Minchen nach den Opfern dieser rassistisch motivierten Gewaltakte zu benennen.
Diese Malinahme dient nicht ausschliel3lich dem Gedenken an diejenigen, die durch diese
entsetzlichen Taten ihr Leben lassen mussten, sondern verfolgt ebenso eine praventive und
padagogische Zielsetzung im Rahmen der Bekampfung von Rechtsextremismus und Ras-
sismus.

Durch die Benennung von Stra3en und Platzen nach den Opfern férdern wir die Etablierung
einer Erinnerungskultur, die das kollektive Gedachtnis unserer Gesellschaft im Hinblick auf
die tragischen Ereignisse scharft und die Bedeutung von Toleranz und gegenseitigem Res-
pekt unterstreicht. Indem wir die Namen der Opfer im 6ffentlichen Raum verankern, tragen
wir dazu bei, ein Bewusstsein fir die Gefahren von Rechtsextremismus und Rassismus zu
fordern und das Engagement fur eine inklusive und vielfaltige Gesellschaft zu starken.

Diese Namensgebung erfullt zudem eine wichtige padagogische Funktion, indem sie die

Méoglichkeiten fur den gesellschaftlichen Dialog und die Aufklarung Uber die Auswirkungen
von Rechtsextremismus und Rassismus erweitert. Durch die Integration dieser Thematik in
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den Alltag der Bevolkerung wird ein Anstol3 gegeben, um kontinuierlich Uber die Hinter-
grunde und Konsequenzen dieser Gewaltakte zu reflektieren und sich aktiv fir ein friedli-
ches Miteinander einzusetzen.

Daruber hinaus driuckt die Benennung von Stral3en und Platzen nach den Opfern rassisti-
scher Anschlage unsere Solidaritat mit den betroffenen Familien aus. Wir demonstrieren
damit unser Mitgefuhl und unsere Anteilnahme an ihrem Leid und verdeutlichen, dass die
Erinnerung an die verlorenen Leben einen festen Platz in unserer Stadt hat.

Insgesamt tragt die Umsetzung dieser MaRnahme zur Starkung der Werte von Toleranz,
Respekt und Zusammenhalt in unserer Gesellschaft bei und sendet ein klares Signal gegen
die Verbreitung von Rechtsextremismus und Rassismus. Es ist daher von entscheidender
Bedeutung, dass wir uns gemeinsam fur die Benennung von Stra3en und Platzen nach den
Opfern dieser rassistischen Gewalttaten einsetzen und dadurch ein Zeichen fir ein weltof-
fenes und tolerantes Minchen setzen.

Beschlossen im Ausschuss 4 am 16.03.2023

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Forderung und Implementierung von interkulturellen Kompetenzen, Sensibilitat und
Empathie bei Referatsleitungen und Personalvertretungen der Landeshauptstadt
Miinchen

Initiative: Akin Erdem / Mustafa Erciyas

Antrag Nr. 112

Vollversammlung vom 30.03.2023

l.Antrag

Wir ersuchen Frau Dietl, dritte Blrgermeisterin der Landeshauptstadt Minchen, héflichst
das Personalreferat und die Stelle fur interkulturelle Arbeit anzuweisen, ein umfassendes
und nachhaltiges Konzept zur Forderung und Implementierung von interkulturellen Kompe-
tenzen, Sensibilitat und Empathie bei den Referatsleitungen und Personalvertretungen der
Landeshauptstadt Mlinchen zu entwickeln und umzusetzen.

Il. Begriindung

Die Landeshauptstadt Minchen ist mit Uber 43.000 Beschaftigten der grofdte Arbeitgeber in
Minchen und zeichnet sich durch eine vielfaltige Belegschaft aus. Ein betrachtlicher Anteil
der Mitarbeiter*innen hat einen Migrationshintergrund, darunter schatzungsweise 2.000 Be-
schaftigte mit einem tlrkischen und syrischen Migrationshintergrund. Diese kulturelle Diver-
sitat sollte als Chance begriffen werden, um das Zusammenleben und das Arbeitsumfeld in
Minchen zu bereichern und eine inklusive Arbeitsatmosphare zu schaffen.

Wir méchten betonen, dass die Stadt Munchen unter der Fuhrung von Herrn Oberburger-
meister Dieter Reiter bereits am 09.02.2023 vorbildhaftes Engagement flr die Erdbebenop-
fer in der Turkei und Syrien gezeigt hat, indem sie ein Spendenkonto eingerichtet hat. Die-
ses Engagement ist in den tlrkischen und syrischen Gemeinden in Minchen sehr positiv
aufgenommen worden. Gleichwohl ist es erforderlich, diese interkulturelle Sensibilitat auf
allen Ebenen der stadtischen Verwaltung zu verankern.

Die besondere Betroffenheit der eigenen stadtischen Mitarbeiter*innen mit einem turkischen
und syrischen Migrationshintergrund blieb bei den Referatsleitungen und Personalvertre-
tungen grofitenteils unbericksichtigt. Viele dieser Mitarbeiter*innen haben sich auf eigene
Initiative hin in den Erdbebengebieten engagiert und dort Unterstlitzung geleistet. Nach ihrer
Ruckkehr wurde ihr Einsatz jedoch von ihren Vorgesetzten und Referatsleitungen nicht aus-
reichend gewurdigt.

Darlber hinaus gab es Mitarbeiter*innen, die Angehdrige durch das Erdbeben verloren ha-
ben und mit ihrem Trauma zurtckkehrten. Sie haben nicht nur Angehorige verloren, son-
dern auch die Stadt, die fiir sie eine Zuhause war, gibt es so nicht mehr. Sie liegt in
Schutt und Asche. Die Mitarbeiterinnen haben viel verloren und daher bitten wir die
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Stadt Miinchen nicht wegzuschauen, sondern in dieser Situation die Personen zu un-
terstiitzen, soweit es geht. Sie sollten ihre Trauer ausleben kénnen und die Zeit ha-
ben, um diese zu verarbeiten, ohne sich Sorgen um die Arbeit machen zu missen. Es
soll sich keiner allein gelassen fiuhlen.

Dennoch arbeiteten sie weiterhin unter schwierigen Bedingungen, zum Beispiel auf Fried-
hoéfen, ohne dass ihre besonderen Bedurfnisse berlcksichtigt wurden. Die Personalvertre-
tungen zeigten ebenfalls wenig Interesse an der Situation der betroffenen Kolleg*innen.

Um diese Defizite zu beheben und eine inklusive Arbeitsatmosphare zu fordern, ist es un-
erlasslich, ein umfassendes Konzept zur Férderung und Implementierung interkultureller
Kompetenzen, Sensibilitat und Empathie bei Referatsleitungen und Personalvertretungen
der Landeshauptstadt Munchen zu entwickeln. Dies kdnnte beispielsweise durch gezielte
Mitarbeiterschulungen, Fortbildungen oder Fuhrungskrafttrainings erreicht werden. Dabei
sollten folgende Aspekte bericksichtigt werden:

1. Sensibilisierung flr kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten: Schulungen soll-
ten darauf abzielen, das Bewusstsein fur kulturelle Unterschiede und Gemeinsam-
keiten zu scharfen, um Stereotypen und Vorurteile abzubauen und ein besseres Ver-
standnis fur die Perspektiven der Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund zu ent-
wickeln.

2. Kommunikationsstrategien: Die Entwicklung effektiver Kommunikationsstrategien,
die auf kulturelle Unterschiede eingehen und das gegenseitige Verstandnis fordern,
sollte ein zentraler Bestandteil der Trainings sein.

3. Empathie und emotionaler Support: Die Schulungen sollten darauf abzielen, Empa-
thie und emotionalen Support fur Mitarbeiter*innen in schwierigen personlichen Situ-
ationen zu starken, indem sie den Referatsleitungen und Personalvertretungen die
notigen Werkzeuge und Kenntnisse vermitteln, um angemessen auf die Bedurfnisse
der Betroffenen einzugehen.

4. Einbeziehung von Expert*innen: Die Zusammenarbeit mit Expert*innen aus dem Be-
reich der interkulturellen Kommunikation und Diversity-Management sollte in den
Trainings berlcksichtigt werden, um die Qualitat und Effektivitat der Schulungen zu
gewahrleisten.

5. Regelmaliige Evaluation und Anpassung: Um den langfristigen Erfolg der Mal3nah-
men sicherzustellen, sollte das Konzept regelmallig evaluiert und gegebenenfalls an-
gepasst werden.

Die Entwicklung und Implementierung eines solchen Konzepts wird dazu beitragen, die Ar-

beitsatmosphare in der Landeshauptstadt Munchen inklusiver und empathischer zu gestal-
ten und die Potenziale einer kulturell vielfaltigen Belegschaft optimal auszuschdpfen.

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen
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gez. gez. gez.

Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Umbenennung des StraBenabschnittes zwischen Maria-Theresia-StraBe 15 und
Maria-Theresia-StraBe 19 in ,,Platz der Opfer russischer Angriffskriege*
Initiative: Mohammad Kahlawi

Antrag Nr. 113

Vollversammlung vom 30.03.2023

l.Antrag

Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen fordert den Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Minchen und den Stadtrat auf, folgende Malinahme zu ergreifen:
Der Stralkenabschnitt zwischen Maria-Theresia-Stralle 15 und Maria-Theresia-Stralle 19
wird in ,Platz der Opfer russischer Angriffskriege‘ umbenannt.

Il. Begriindung

Der derzeit stattfindende Vernichtungskrieg der russischen Féderation gegen die Ukraine
ist auch ein Angriff auf die Grundwerte eines Europas, wie es in der Satzung des Europara-
tes verankert ist. Der unmittelbar angrenzende Europaplatz bekam seinen Namen am 5.
Mai 1984 durch den Minchner Stadtrat. Anlass war der Jahrestag des am 5. Mai 1949 in
London gegrindeten Europarats, aus dem die russische Foderation wegen des volker-
rechtswidrigen Vernichtungskrieges gegen die Ukraine ausgeschlossen wurde. Mit einer
Umbenennung wiurdigt die Landeshauptstadt Minchen neben den zahlreichen Opfern in
der Ukraine auch die zehntausenden Opfer russischer Vernichtungskriege in Tschetsche-
nien, Georgien und Syrien. Mit der Widmung des Stra3enabschnitts setzt die Landeshaupt-
stadt Mlinchen als Partnerstadt von Kyiv ein starkes Zeichen der Solidaritat mit dem ukrai-
nischen Volk und seinem demokratisch frei gewahlten Prasidenten, die in diesen Tagen ihre
Freiheit und damit auch die Freiheit Europas verteidigen. Die Umbenennung ist ein klares
Bekenntnis fur Freiheit, Frieden und Voélkerverstandigung und gegen die Vernichtungskriege
der russischen Foderation.

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Personelle Ausstattung der Geschaftsstelle

Initiative: Zoran Imsirovic / Theodora Sismani / Hamado Dipama

Antrag Nr. 114

Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Minchen auf, die Geschaftsstelle des
Migrationsbeirats personell zu verstarken.

Il. Begriindung

Die Geschaftsstelle des Migrationsbeirats ist eine wichtige Stitze in der Arbeit des Beirats.
Ihre stetige Unterstutzung ist unabdingbar flr ein reibungsloses Funktionieren und
Arbeiten des Beirats.

Leider ist die Geschaftsstelle wegen zunehmender Verpflichtungen im Tagesgeschaft und
krankheitsbedingter Ausfalle Uberlastet.

Zwei zusatzliche Mitarbeiter*innen wurden die Effizienz und Funktionsweise des Beirats
starken. Es ware wiinschenswert, die Posten mit qualifizierten Kraften mit Migrations-
hintergrund zu besetzen, was zweifellos auch ein starkes Signal nach auf3en setzen
wurde.

AuBerdem bitten wir, die bereits seit Iangerem beschlossene Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit
baldmdglichst zu besetzen, um die Sichtbarkeit und die Bedeutung des Beirats zu
erhéhen. Die zeitnahe und stetige Information der Offentlichkeit Giber die Arbeit des Beirats
ist hierfur von sehr hoher Bedeutung.

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Veranstaltereigenschaft

Initiative: Zoran Imsirovic / Theodora Sismani / Hamado Dipama

Antrag Nr. 115
Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag
Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Minchen auf, es dem Migrationsbeirat

zu ermoglichen, erneut Veranstaltungen selbst zu organisieren und durchzuflhren, wie es
bereits in der Vergangenheit der Fall war.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat hatte in der Vergangenheit viele Jahre die Moglichkeit, selbst
Veranstaltungen durchzuflhren. Diese Veranstaltereigenschaft wurde dem
Migrationsbeirat zwischenzeitlich abgesprochen, was fur die Arbeit des Beirats eine sehr
starke Einschrankung darstellt. Gerade ein Gremium wie der Migrationsbeirat muss in der
Lage sein, schnell und effizient auf aktuelle Geschehnisse zu reagieren, dies
insbesondere auch in Form von diversen Veranstaltungen. Auch kulturelle Veranstaltungen
tragen stark zur Volkerverstandigung bei, was zu den Hauptaufgaben eines
Migrationsbeirats gehort. Den Migrationsbeirat diesbezuglich abhangig von anderen
Veranstaltern zu machen, erschwert in erheblichem Mal3e die Arbeit des Beirats und fuhrt
oft dazu, dass notwendige Veranstaltungen tberhaupt nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Nur mit dieser Veranstaltereigenschaft kann der Beirat schnell reagieren und sich an die
veranderten gesellschaftlichen Bedingungen anpassen.

lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der

Landeshauptstadt Minchen

Aufwandsentschadigung

Initiative: Zoran Imsirovic / Theodora Sismani / Hamado Dipama

Antrag Nr. 116
Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Minchen auf, die Aufwands-
entschadigung fur den Vorstand des Migrations-beirats zu erhdhen.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat setzt sich fur alle Migrant*innen ein. Ein grof3er Teil dieser
Migrant*innen hat kein Wahlrecht und somit auch keine Moglichkeit der demokratischen
Partizipation. Das Gremium ist ihr einziges Sprachrohr. Mit den aktuellen Ereignissen der
letzten Jahre sind auch die Verpflichtungen und die Verantwortung des Beirats gestiegen.
Der Vorstand, der den Beirat nach aul3en vertritt, ist teilweise Vollzeit mit den Belangen
des Beirats beschaftigt. Er muss an zahlreichen Sitzungen teilnehmen, diese vor- und
nachbereiten, protokollarische Termine wahrnehmen und eine standige Erreichbarkeit fur
die Geschaftsstelle gewahrleisten, was neben Beruf und Familie kaum zu bewaltigen ist.
Hinzu kommen zusatzliche Beratungstermine und Sprechstunden fur Migrant*innen und
Vereine.

Eine hdohere Aufwandsentschadigung fur den Vorstand und die Ausschuss-
sprecher*innen sowie die Schaffung einer Aufwandsentschadigung fiur samtliche
Mitglieder wirde es den Amtstragern ermoglichen, sich insbesondere mit ihrem Beruf
besser zu arrangieren und mehr Zeit fur ihre Arbeit im Beirat aufwenden zu kénnen.

lll. Beschluss nach Antrag

Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Minchen auf, die Aufwands-
entschadigung flr den Vorstand und die Ausschusssprecher*innen des Migrations-
beirats zu erhdohen, und eine Aufwandsentschadigung fiir alle Mitglieder zu
schaffen.

Mehrheitlich angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der

Landeshauptstadt Minchen

Erhohung des Zuschussetats

Initiative: Zoran Imsirovic / Theodora Sismani / Hamado Dipama

Antrag Nr. 117
Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Minchen auf, den Etat fur die
Zuschussvergaben auf 450.000 € zu erhdhen.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat setzt sich fur alle Menschen mit Migrationshintergrund ein. Ein grof3er
Teil dieser Migrant*innen hat kein Wahlrecht und somit auch keine Méglichkeit der
demokratischen Partizipation. Das Gremium ist ihr einziges Sprachrohr. Mit den aktuellen
Ereignissen der letzten Jahre sind auch die Verpflichtungen und die Verantwortung des
Beirats gestiegen.

Der Ausschuss fur Zuschussvergaben fordert eine Vielzahl von Projekten, die unter
anderem das Miteinander, die Integration, die kulturelle Vielfalt, Bildung, Menschenrechte
und den Anschluss in den Arbeitsmarkt fordern.

Mit einem symbolischen Betrag von 1€ pro Burger*in mit Migrationshintergrund pro Jahr,
wurde hier ein starkes Zeichen gesetzt und das Gremium aufgewertet werden, was die
besondere Rolle des Migrationsbeirats starken wurde. Der Migrationsbeirat vertritt im
Vergleich zu den einzelnen Bezirksausschussen weitaus mehr Menschen, was
selbstverstandlich ein hoheres Budget erfordert und rechtfertigt.

Die Aufstockung des Budgets wirde es dem Migrationsbeirat ermdglichen, mit verstarkter

Intensitat die Initiativen der Migrant*innen zu férdern, qualitativer zu stitzen und die
Vernetzung mit den stadtischen Programmen zu starken.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gl
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Wahlen des Migrationsbeirat untersuchen und MaBnahmen ergreifen, um die
Wahlbeteiligung zu steigern

Initiative: Dimitrina Lang

Antrag Nr. 118
Vollversammlung vom 30.03.2023

l. Antrag

Die Wahlen zum Migrationsbeirat sollen untersucht werden mit dem Ziel, festzustellen:

e Woran die niedrige Wahlbeteiligung liegt

¢ Welche MalRnahmen ergriffen werden kdnnen, um die Wahlbeteiligung zu erho-
hen und den Migrationsbeirat insgesamt bekannter zu machen, sowie seine Arbeit
zu starken.

Il. Begriindung

Der Migrationsbeirat ist ein wichtiges politisches Gremium, das das Interesse der
Minchner mit Migrationsgeschichte vor der Stadtverwaltung und dem Stadtrat vertritt.

Er wird direkt von Blrgerinnen und Bargern mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit
gewahlt und reprasentiert somit die Vielfalt der Minchner Gesellschaft.

Die Wahlbeteiligung bei den Migrationsbeiratswahlen sinkt kontinuierlich. Laut
Berechnungen des Wahlamtes lag sie zuletzt bei 3,1%. Dabei wurden laut Angaben des
Wahlamtes etwa 25.000 Wahlbenachrichtigungen nicht zugestellt (bei der Wahl im Jahr
2017 waren es ca. 45.000 nicht zugestellte Wahlbenachrichtigungen).

Dem Migrationsbeirat wurde seitens der Kandidierenden sowie seitens vieler
Wahlberechtigten aulderdem berichtet, dass viele Briefwahlunterlagen nicht zugestellt
worden sind. Zudem seien keine Wahlbenachrichtigungen zugestellt worden, obwohl ein
Antrag auf Aufnahme ins Wahlerverzeichnis bereits gestellt worden ist.

Menschen in Unterkinften und stadtischen Pensionen berichteten, dass sie kaum oder gar
keine Informationen Uber die Wahl erhalten haben. Viele Wahlberechtigte haben die Wahl-
benachrichtigung entsorgt, weil diese fur sie unverstandlich war und sie sich nicht
angesprochen flhlten.

Trotz einer vom Stadtrat unterstiitzten Kampagne zur Migrationsbeiratswahl wurde die
erhoffte Steigerung der Wahlbeteiligung nicht erreicht.

Die nachsten Migrationsbeiratswahlen finden wieder in drei Jahren statt. Eine
Untersuchung soll darlegen, woran die niedrige Wahlbeteiligung liegt und welche
MaRnahmen notwendig sind, um das Gremium insgesamt bekannter zu machen und seine
wichtige Arbeit zu starken.
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lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig angenommen

gez. gez.
Dimitrina Lang Theodora Sismani
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende
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Nesrin Gl
2. Stellvertretende Vorsitzende



Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Verabschiedung der Geschaftsordnung des Migrationsbeirats der LH Miinchen

Antragsteller*in: Migrationsbeirat der LH Minchen

Antrag Nr.: 1 - 23-26

Vollversammlung vom 24.05.2023

Anlage: Entwurf einer Geschaftsordnung

. Antrag:

Die Geschaftsordnung des Migrationsbeirats wird gemal der Anlage beschlossen.

Il. Begriindung:

Gemallk § 9 Abs. 1 S. 2 MB-Satzung richten sich der Geschaftsgang und der
Aufgabenvollzug des Migrationsbeirats nach der vom Migrationsbeirat zu
beschlielienden Geschaftsordnung (GeschO). Nachdem am 17.03.2023 eine neue
Satzung in Kraft getreten ist, muss der neu amtierende Migrationsbeirat Mlinchen eine
angepasste Geschaftsordnung gem. § 9 Abs. 1 S. 2 MB-Satzung verabschieden.

Die jetzige GeschO wurde daher in nachfolgenden Punkten angepasst:

1.

Redaktionelle Anpassungen an die neue Satzung und Angleichung der
Paragrafen.

. Die Geschaftsordnung wurde durchgangig gegendert.

Ausschusse

a)

b)

Durch die Vergréflerung des Gremiums von 40 auf nun 50 stimmberechtigte
Mitglieder gem. § 5 Abs. 1 a, b) MB-Satzung, musste die GroRe der
Ausschliisse zahlenmaRig von ,neun bis elf* auf ,neun bis
sechzehn“ stimmberechtigte Mitglieder angepasst werden (§ 4 Abs. 1
GeschO).

Durch den Wegfall der Paritaten-Regelung in der Wahlordnung des
Migrationsbeirats musste auch die Satzung beim Ausschuss fir
Zuschussvergaben, A5, § 9 Abs. 7 MB-Satzung angepasst werden, und in
der Konsequenz auch § 8 GeschO.
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lll. Beschluss nach Antrag

Die Geschaftsordnung wurde in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit
nachfolgenden Anderungen:

1. § 3 Abs. 1 GeschO wird folgendermal3en geandert:

Ziffer 1: Nach ,,Bildung“ werden die Worte ,,und Sport,“ eingefugt.

Ziffer 2: ,Ausschuss fur Soziales und Frauen(angelegenheiten) mit Arbeit und
Wirtschaft und Stadtplanung (Ausschuss 2)“ wird umbenannt in ,Ausschuss fur
Soziales, Gesundheit und Frauenangelegenheiten (Ausschuss 2)“.

Ziffer 3: ,Ausschuss fur Kultur und Sport, Religion, Gesundheit, Umwelt und
interkulturellen Dialog (Ausschuss 3)“ wird umbenannt in ,Ausschuss fur Kultur,
Religion, interkulturellen Dialog und interreligiosen Dialog (Ausschuss 3)“.

Nach Ziffer 4 wird neu eingeflgt:

Ziffer 5. ,Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft, Stadtplanung, Mobilitat und Umwelt
(Ausschuss 5);"

Ziffer 6: ,Ausschuss fur Interaktion der Stadt mit den Burger*innen, Verwaltung und
deren Digitalisierung (Ausschuss 6).°

2. Die Grolle der Ausschiisse wird zahlenmalig an die Anzahl der Ausschisse
angepasst: In § 4 Abs. 1 S. 1 GeschO (Zusammensetzung der beratenden
Ausschisse) werden die Worte ,neun bis elf* nun durch ,sieben bis neun® ersetzt.

§ 4 Abs. 1S. 3 GeschO wird in der bisherigen Fassung gestrichen und folgendermalen
neu beschlossen: ,Sollten sich weniger als sieben oder mehr als neun Mitglieder flr
die Mitgliedschaft in einem Ausschuss interessieren, entscheidet das Los."

3.In§ 8 Abs. 1 S. 1 GeschO wird ,(Ausschuss 5)“ durch ,(Ausschuss 7)“ ersetzt.
In § 8 Abs. 3 GeschO wird ,Ausschuss 5 durch ,Ausschuss fur
Zuschussvergaben® ersetzt.

4. In § 28 GeschO wird unter dem zweiten Spiegelstrich die Zahl ,4“ gestrichen.
Anstelle von ,(bei Verhinderung der Stellvertretung“ wird eingefugt: ,(bzw. bei
Verhinderung ihre jeweilige Stellvertretung)®.

5. Der bisherige Wortlaut des § 32 Abs. 2 GeschO wird gestrichen. §32 Abs. 2 lautet
neu wie folgt:

,p0er Migrationsbeirat bildet eine standige Kommission zum Thema
,Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation“. Diese unterstiitzt die Vollversammlung
sowie den Erweiterten Vorstand in enger Zusammenarbeit.”

6. Der bisherige Wortlaut des § 32 Abs. 3 GeschO wird gestrichen. § 32 Abs. 3 lautet
neu wie folgt: ,Uber Bildung, Aufgaben und Zusammensetzung der Kommissionen
sowie Uber die Dauer ihrer Tatigkeit beschliel3t die Vollversammlung.”

§ 32 Abs. 4 GeschO wird gestrichen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Beschlussfassung der beratenden Ausschiisse mittels Video- und
Telefonkonferenzen gem. § 9 Abs. 2, 3 der Satzung uber den Migrationsbeirat
der Landeshauptstadt Minchen

Antragsteller*in: Migrationsbeirat der LH Miinchen

Antrag Nr.: 2 - 23-26
Vollversammlung vom 24.05.2023

. Antrag:

Der Migrationsbeirat Minchen berat und beschliel3t gemall § 9 Abs. 2
Migrationsbeiratssatzung in dieser Prasenz-Vollversammlung, dass Beschlusse der
beratenden Ausschisse (vgl. §§ 3 ff. GeschO) auch mittels Video- oder
Telefonkonferenzen gefasst werden kdnnen.

Folgende Regelungen sind hiervon umfasst:

1. Die beratenden Ausschisse des Migrationsbeirats (vgl. §§ 3 ff. der
Geschaftsordnung des Migrationsbeirats) kdnnen Beschlisse auch mittels Video-
bzw. Telefonkonferenzen fassen.

2. Die Entscheidung, ob die Sitzung eines beratenden Ausschusses als Prasenz-
Sitzung oder in Form einer Video- oder Telefonkonferenz erfolgt, wird vor der Ladung
zu der jeweiligen Sitzung durch die*den Ausschusssprecher®in des jeweiligen
Ausschusses getroffen.

3. Die Sitzungen der beratenden Ausschuisse, die in Form einer Video- oder
Telefonkonferenz erfolgen, sind 6ffentlich, sofern nicht Rucksichten auf das
offentliche Wohl oder berechtigte Anspriche Einzelner entgegenstehen oder zu einer
nichtéffentlichen Sitzung eingeladen wurde (vgl. § 13 Abs. 1 Geschaftsordnung des
Migrationsbeirats der LHM).

Il. Begriindung:

Der Migrationsbeirat bildet die in §§ 3 ff. GeschO genannten standigen, beratenden
Ausschusse. Diese beratenden Ausschiisse beschlieffen gemal § 9 Abs. 1 S. 1
Migrationsbeiratssatzung in Sitzungen. Mittels des hiermit normierten
Sitzungszwangs wird die korperliche Anwesenheit der Mitglieder zur Fassung von
Beschlussen vorausgesetzt. Abweichend davon erlaubt § 9 Abs. 2 S. 1
Migrationsbeiratssatzung zusatzlich, Beschllisse auch mittels Video- oder
Telefonkonferenzen zu fassen. Hierzu bedarf es jedoch gemall § 9 Abs. 2 S. 2
Migrationsbeiratssatzung eines vorherigen einstimmigen Beschlusses der
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stimmberechtigten Mitglieder des Migrationsbeirats in einer Prasenz-
Vollversammlung.

Die beratenden Ausschusse (vgl. §§ 3 ff. der Geschaftsordnung des
Migrationsbeirats) sollen hiermit die Moglichkeit erhalten, Beschlisse auch in Form
von Video- oder Telefonkonferenzen zu fassen.

Die Entscheidung, ob die Sitzung eines beratenden Ausschusses als Prasenz-
Sitzung oder in Form einer Video- oder Telefonkonferenz erfolgt, wird vor der Ladung
zu der jeweiligen Sitzung durch die*den Ausschusssprecher®in des jeweiligen
Ausschusses getroffen.

Gemal § 9 Abs. 2 S. 3 Migrationsbeiratssatzung findet im Rahmen dieses
Beschlusses der Vollversammlung des Migrationsbeirats eine Beratung und
Beschlussfassung darlber statt, inwieweit Video- oder Telefonkonferenzen &ffentlich
oder nichtéffentlich erfolgen sollen. Diese sind dem § 13 Abs. 1 S. 1 GeschO
entsprechend offentlich, soweit nicht Ricksichten auf das 6ffentliche Wohl oder
berechtigte Anspriiche Einzelner entgegenstehen oder zu einer nichtéffentlichen
Sitzung eingeladen wurde. Uber den Ausschluss der Offentlichkeit wird in
nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden, § 13 Abs. 1 S. 2 GeschO.

lll. Beschluss nach Antrag

Der Antrag wurde in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit folgender
Erweiterung:

Die beratenden Ausschisse des Migrationsbeirats (vgl. §§ 3 ff. der
Geschaftsordnung des Migrationsbeirats) konnen Beschlisse auch mittels Sitzungen
in hybrider Form (Zuschaltung von Mitgliedern mittels Video- und
Telefonkonferenzen) analog § 9 Abs. 2, 3 der Satzung fassen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretende Vorsitzende
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Anderung der Geschiftsordnung des Migrationsbeirats der LH Miinchen

Antragsteller*in: Migrationsbeirat der LH Minchen

Antrag Nr.: 3 - 23-26
Vollversammlung vom 19.06.2023

l. Antraq:

Die Geschaftsordnung des Migrationsbeirats wird gemaf} der Anlage beschlossen.

Il. Begriindung:

Die in der Vollversammlung vom 24.05.2023 eingerichtete
Geschaftsordnungskommission schlagt zur jetzigen GeschO nachfolgende
Anpassungen vor:

1. § 3 Abs 1 Bezeichnung der Ausschisse
Das Thema Sport geht vom A1 auf den A3 Uber

2. § 4 Abs 1. Zusammensetzung der beratenden Ausschusse
Die Mitgliederanzahl in den beratenden Ausschussen soll sich von 7 bis 9 auf
6 bis 10 andern. Dies erlaubt eine bessere Verteilung der Mitglieder auf die
Ausschusse

3. § 21 Abs. 1 Satz 4 Beschlussfassung
Bisher war die Anwesenheit von mindestens 6 Mitgliedern zur
Beschlussfahigkeit nétig. Kunftig soll dies auf 4 Mitglieder reduziert werden.

4. § 32 Kommissionen
Die standige Kommission ,Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation“ wird
abgeschafft aufgrund der Einrichtung der Stelle Offentlichkeitsarbeit in der
Geschéftsstelle.

Es werden nachfolgende standige Kommissionen eingerichtet:

1. Kommission fur Gleichstellung und Empowerment. Diese Themen sollen
gesondert in einer Kommission behandelt werden.

2. Kommission fur die Zukunft der Migrationsarbeit zur Vorbereitung fur die
nachste Wahlergebnisse

3. Kommission fur grenzubergreifendes Networking (friher: internationale
Kooperation). Die Themen sind: Austausch mit anderen Stadten im In- und
Ausland, Migrationsbeiraten und anderen Organisationen sowie die
Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung.
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lll. Beschluss nach Antrag

Die Geschaftsordnung wurde in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit
nachfolgenden Anderungen:

1. Der Ausschuss fur Interaktion der Stadt mit den Burger*innen, Verwaltung und
deren Digitalisierung fallt weg. Damit wird die Mitgliederanzahl gemaR § 4 Abs. 1
GeschO auf mindestens 8 und hochstens 12 festgelegt.

2. Fur § 21 Abs. 1 S. 4 GeschO wird folgender neuer Wortlaut beschlossen:

.Bei Sitzungen der beratenden Ausschisse gemal §§ 3 ff. genugt die Anwesenheit
von finfzig Prozent der Mitglieder.”

3. § 8 Abs. 1 S. 4 GeschO wird neu eingefugt:

,Der Ausschuss tagt 6ffentlich. Er tagt nicht 6ffentlich, soweit Riicksichten auf das
offentliche Wohl oder berechtigte Anspriiche Einzelner es erfordern. Uber den
Ausschluss der Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und
entschieden.”

§ 13 Abs. 1 S. 3 GeschO wird geandert: ,Zuschussangelegenheiten

und“ weggestrichen.

4. Abschaffung der Kommission ,Offentlichkeitsarbeit und

Kommunikation“ (mehrheitlich beschlossen)

gez. gez. gez
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender

69



Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Beschlussfassung des Ausschusses fiir Zuschussvergaben sowie der
Vollversammlung des Migrationsbeirates mittels Online/Hybridsitzungen
gemal § 9 Abs. 2, 3 der Satzung uber den Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Miinchen (MBS)

Antragsteller*in: Migrationsbeirat der LH Minchen

Antrag Nr.: 4 - 23-26
Vollversammlung vom 19.06.2023

l. Antraq:

Der Migrationsbeirat Minchen berat und beschliel3t gemaf § 9 Abs. 2 MBS in dieser
Prasenz-Vollversammlung, dass Beschllsse der Vollversammlung, (vgl. § 1 f.
GeschO) sowie die des Ausschusses fur Zuschussvergaben (vgl. §§ 8 f. GeschO)
auch mittels Online/Hybridsitzungen gefasst werden kénnen.

Folgende Regelungen sind hiervon umfasst:

1. Die Vollversammlung des Migrationsbeirates (vgl. §§ 1 f. GeschO) kann auch
mittels Online/Hybridsitzungen Beschlusse fassen. Die Entscheidung, ob eine
Vollversammlung des Migrationsbeirates als Prasenz-Sitzung oder in Form einer
Online/Hybridsitzung erfolgt, wird vor der Ladung zu der jeweiligen Vollversammlung
durch die*den Vorsitzende*n des Migrationsbeirates getroffen.

2. Der Ausschuss flur Zuschussvergaben (vgl. § 8 f. GeschO) kann auch mittels
Online/Hybridsitzungen Beschlusse fassen. Die Entscheidung, ob die Sitzung des
Ausschusses fur Zuschussvergaben als Prasenz-Sitzung oder in Form einer
Online/Hybridsitzung erfolgt, wird vor der Ladung zu der jeweiligen Sitzung des
Ausschusses fur Zuschussvergaben durch die*den Vorsitzende*n des
Migrationsbeirates (vgl. § 8 Abs. 2 GeschO) getroffen.

3. Die Sitzungen der Vollversammlung und des Ausschusses flir Zuschussvergaben,
die in Form einer Online/Hybridsitzung erfolgen, sind 6ffentlich, sofern nicht
Rucksichten auf das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Anspriche Einzelner
entgegenstehen oder zu einer nichtoffentlichen Sitzung eingeladen wurde

(vgl. § 13 Abs. 1 S. 1, S. 2 GeschO).

Il. Begriindung:

Der Migrationsbeirat bildet einen Ausschuss fir Zuschussvergaben geman

§ 9 Abs. 7 MBS. Gemal § 9 GeschO ist dieser Ausschuss fur
Zuschussempfehlungen in H6he von bis zu EURO 5.000 im Einzelfall gemaR § 3
Abs. 2 MBS im Rahmen der flr den Migrationsbeirat geltenden Zuschussrichtlinien
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zustandig. Der Migrationsbeirat einschlief3lich Ausschuss fur Zuschussvergaben
beschliel3t gemal § 9 Abs. 1 S. 1 MBS in Sitzungen. Mittels des hiermit normierten
Sitzungszwangs wird die korperliche Anwesenheit der Mitglieder zur Fassung von
Beschllssen vorausgesetzt. Abweichend davon erlaubt § 9 Abs. 2 S. 1 MBS
zusatzlich, Beschlusse auch mittels Video- oder Telefonkonferenzen zu fassen.
Hierzu bedarf es jedoch gemall § 9 Abs. 2 S. 2 MBS eines vorherigen einstimmigen
Beschlusses der stimmberechtigten Mitglieder des Migrationsbeirats in einer
Prasenz-Vollversammlung.

Die Vollversammlungen und der Ausschuss fur Zuschussvergaben (vgl. §§ 1, 8
GeschO) sollen die Moglichkeit erhalten, Beschlisse auch in Form von
Online/Hybridsitzungen zu fassen. Hierzu ist analog § 9 Abs. 2 S. 2 MBS ein
vorheriger einstimmiger Beschluss der stimmberechtigten Mitglieder des
Migrationsbeirats in einer Prasenz-Vollversammlung erforderlich.

Die Entscheidung, ob eine Vollversammlung des Migrationsbeirats, sowie eine
Sitzung des Ausschusses fir Zuschussvergaben in Prasenz oder in Form einer
Online/Hybridsitzung erfolgt, wird vor der Ladung zu der jeweiligen Vollversammlung
und der jeweiligen Sitzung des Ausschusses flir Zuschussvergaben durch die*den
Vorsitzende*n des Migrationsbeirates getroffen.

Gemal § 9 Abs. 2 S. 3 MBS findet im Rahmen dieses Beschlusses der
Vollversammlung des Migrationsbeirats eine Beratung und Beschlussfassung
darlber statt, inwieweit Online/Hybridsitzungen 6ffentlich oder nichtoéffentlich erfolgen
sollen. Diese sind dem § 13 Abs. 1 S. 1 GeschO entsprechend 6ffentlich, soweit nicht
Rucksichten auf das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Anspriiche Einzelner
entgegenstehen oder zu einer nichtéffentlichen Sitzung eingeladen wurde. Uber den
Ausschluss der Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und
entschieden, § 13 Abs. 1 S. 2 GeschO.

lll. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Effizienz des Migrationsbeirats starken - Einfuhrung des
Ratsinformationssystems (RIS)
Initiative: Nima Lirawi (AMM) und Pamela Marsotto (ILPS)

Antrag Nr.: 5 - 23-26
Vollversammlung vom 19.06.2023

l. Antraq:

Der Migrationsbeirat moge beschliel3en:

Die Landeshauptstadt Minchen wird gebeten, analog zu den Bezirksausschussen,
das bestehende Ratsinformationssystem auf den Migrationsbeirat anzuwenden.

Il. Begriindung:

Der Munchner Stadtrat und die Bezirksausschisse arbeiten seit Jahren mit grof3er
Effizienz und Effektivitat mit dem Ratsinformationssystem (RIS).

Um den Minchner Migrationsbeirat zu starken, ware es sinnvoll, das RIS darauf
auszuweiten.

Es wirde das Gremium deutlich starken und zugleich die Arbeit des Gremiums
intensiver in den Fokus der Offentlichkeit bringen.

Zugleich kdénnte das Gremium eine datenschutzkonforme Arbeit gewahrleisten.

lll. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Nachriicken eines Migrationsbeiratsmitglieds ,,Griechische Liste*

Bekanntgabe Nr. 6-23-26
in der Vollversammlung des Migrationsbeirats vom 18.09.2023

. Bekanntgabe

Der Rucktritt von Herrn Evangelos Chatzalis wird bekanntgegeben. Fur Herrn
Chatzalis ruckt Herr Konstantinos Fetokakis von der Liste ,Griechische Liste® in den
Migrationsbeirat nach.

Il. Begriindung

Herr Chatzalis hat mitgeteilt, dass er aus personlichen Grinden nicht dazu in der Lage
ist, das Amt als Mitglied des Migrationsbeirats weiterhin wahrzunehmen.

Fur Herrn Chatzalis rickt deshalb Herr Konstantinos Fetokakis nach, da er die nachste
Ersatzperson fur ausscheidende Mitglieder der Liste ,Griechische Liste® ist (§ 5 Abs.7
MB-Satzung).

Herr Fetokakis Ubernimmt zunachst die Nachfolge von Herrn Chatzalis im Ausschuss
fur Bildung und Erziehung, Kinder, Jugend und Familie.

Ill. Bekanntgegeben
Am 18.09.2023

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Nachriicken eines Migrationsbeiratsmitglieds ,,AMM*“

Bekanntgabe Nr. 7-23-26
in der Vollversammlung des Migrationsbeirats vom 18.09.2023

. Bekanntgabe

Der Rucktritt von Herrn Dima Yakovlev wird bekanntgegeben.

Fur Herrn Yakovlev ruckt Herr Haim Bilga von der Liste ,AMM®" in den Migrationsbeirat
nach.

Il. Begriindung

Herr Yakovlev hat mitgeteilt, dass er aus personlichen Grunden nicht dazu in der Lage
ist, das Amt als Mitglied des Migrationsbeirats weiterhin wahrzunehmen.

FUr Herrn Yakovlev ruckt deshalb Herr Haim Bilga nach, da er die nachste
Ersatzperson flur ausscheidende Mitglieder der Liste ,AMM“ ist (§ 5 Abs.7 MB-
Satzung).

Herr Bilga bewirbt sich um eine Mitgliedschaft im Ausschuss fur Kultur, Sport, Religion,
interkulturellen Dialog und interreligiosen Dialog. Die Bestatigung der
Ausschussmitgliedschaft erfolgt in offener Abstimmung durch die Vollversammlung

(§ 5 Abs. 1 MB-GeschO).

Illl. Bekanntgegeben
Am 18.09.2023

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Auswahl der beratenden Institutionen gem. § 5 Abs. 5 MBS

Antrag Nr. 8-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antrag:
Die Auswahl der beratenden Institutionen gemaf § 5 Abs. 5 MB-Satzung wird

entsprechend der beigefligten Ubersicht beschlossen.

Il. Begriindung:
Gemal § 5 Abs. 5 MB-Satzung werden von einer Einrichtung der Erwachsenenbildung

bis zu ein beratendes Mitglied, von in der Migrationsarbeit tatigen Institutionen bis zu
vier beratende Mitglieder, von einem Wirtschaftsverband oder einer Handelskammer
bis zu ein beratendes Mitglied, vom Polizeiprasidium Mlnchen ein beratendes
Mitglied, aus einer Frauenorganisation bis zu ein beratendes Mitglied sowie aus dem
Bereich LGBTIQA+ bis zu ein beratendes Mitglied entsandt. Die Auswahl der
Institutionen obliegt dem Migrationsbeirat.

Der Erweiterte Vorstand hat in der Sitzung vom 17.07.2023 eine Auswahl getroffen, die
durch die Vollversammlung bestatigt werden soll.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Institutionen / Einrichtungen

Vorschlﬁge | Alternativen

Ausgewéhltes beratendes Mitglied

Einrichtungen der Erwachsenenbildung (bis zu ein
beratendes Mitglied)

Bildungsberatung BildungsbriickenBauen
Munchner Volkshochschule
Stiftung Pfennigparade

Minchner Volkshochschule

In der Migrationsarbeit tatige Institutionen (bis zu vier
beratende Mitglieder)

Amiga (Beratung von internationalen
Fachkraften und Studierenden)
Stadtmuseum

Condrobs e.V.

Hilfe von Mensch zu Mensch e.V.

in Via Minchen, Fachbereich Migration
(Tatigkeitsfelder: Fliichtlings- und
Integrationsberatung, Migrationsberatung,
Sprachkurse)

Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V.
Morgen e.V.

Netzwerk Rassismus und Diskriminierung
Freies Bayern

Amiga (Beratung von internationalen Fachkraften und
Studierenden)

Morgen e.V.

Netzwerk Rassismus und Diskriminierung Freis Bayern
Hilfe von Mensch zu Mensch e.V.

Wirtschaftsverband oder eine Handelskammer (bis
zu ein beratendes Mitglied)

Referat fur Arbeit und Wirtschaft (RAW),
Kommunale Beschaftigungspolitik
Handwerkskammer (HWK) Minchen (Herr
Serkon, Engin)

RAW und HWK Miinchen teilen den Sitz
folgendermafen: RAW von 09/23 - 12/24, HWK von
01/25 - 2026

Polizeiprasidium Minchen (bis zu ein beratendes
Mitglied)

Polizeiprasidium Miinchen

Polizeiprasidium Minchen ( Vertreter einsenden bzw.
Ansprechpartner nennen)

Frauenorganisationen (bis zu ein beratendes Mitglied)

Jadwiga

Solwodi

Stadtische Gleichstellungsstelle
Verein Frau-Kunst-Politik e.V.

Jadwiga und Solwodi teilen den Sitz

-LGBTIQA + (bis zu ein beratendes Mitglied)

SUB- Schwules Kommunikations- und
Kulturzentrum Minchen e.V, Refugee
Counseling

Lesbisch-queere Zentrum LeZ
Diversity Minchen

LeTRa Beratungsstelle des LesCommunity e.V.

SUB- Schwules Kommunikations- und Kulturzentrum
Minchen e.V, Refugee Counseling

Einrichtungen fur Sinti und Roma

Muanchner Beratungsstelle fur Sinti und Roma

Madhouse Gemeinniitzige GmbH

Madhouse Gemeinnultzige GmbH
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Miinchen

Zusammensetzung der Kommissionen gem. § 32 GeschO

Antrag Nr. 9-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antrag: )
Die Zusammensetzung der Kommissionen wird entsprechend beigefigter Ubersicht

beschlossen.

Il. Begriindung:

Der Migrationsbeirat kann nach § 32 Abs. 1 GeschO-MB zu seiner Beratung in
bestimmten Angelegenheiten Kommissionen bilden, denen auch Nichtmitglieder
angehoéren kénnen. Folgende stdndige Kommissionen haben sich gemaR § 32 Abs. 2
gebildet:

1. Kommission fur Gleichstellung und Empowerment;
2. Kommission fir die Zukunft des Migrationsbeirats;
3. Kommission fur grenzuberschreitendes Networking.

Der Migrationsbeirat beschlieRt nach § 32 Abs. 3 GeschO-MB Uber die
mitgliedschaftliche Zusammensetzung der oben genannten Kommissionen sowie Uber
die Bildung und Zusammensetzung der Kommission flr Interaktion der Stadt mit
Burger*innen, Verwaltung und deren Digitalisierung.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig beschlosssen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Kommission fiir Gleichstellung und Empowerment

Kommission fiir die Zukunft des MB

Bilga, Haim

Bingé6l, Azad Yusuf

Bingél, Azad Yusuf

Caktas, Neda Dr.

Fazi-o, Valentina

Ganev, Radoslav

Garway, Tina

Giil, Nesrin

Lang, Dimitrina

Harun-Mahdavi, Sasan Dr.

Romano, Carmen

Lang, Dimitrina

Schinnerl, Klara

Lirawi, Nima

Soldo, Drazenko

Mehmedali, Megzon

Wachelka, Emily

Noorzai, Mursal

Zieglgénsberger, Sally

van Oirschot, Emmie

Romano, Carmen

Schinnerl, Klara

Soldo, Drazenko

Wachelka, Emily

Kommission fiir grenzﬁberschreitendes Networking

Kommission fiir Interaktion der Stadt mit Biirgerinnen, Verwaltung und deren
Digitalisierung

Barshadska liulia, Dr.

Bilga, Haim

Bianco, Enrico

Bingél, Azad Yusuf

Bingél, Azad Yusuf

Cak-tas, Neda Dr.

Dub-Biissenschiitt, Olga

de las Heras Gala, Hugo

Giinaydin, Kara

Ortiz Barranco, Javier

Hasanbegovic, Anes

Romano, Carmen

Kahlawi, 'Mohammad

Schinnerl, Klara

Lirawi, Nima

Soldo, Drazenko

Mehmedali, Megzon

Wachelka, Emily

Romano, Carmen

Schinnerl, Klara

Singh, Anshika

Soldo, Drazenko

de Sousa Mendonca Mischek, Tatiana

Wachelka, Emily
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Bestatiqung der Mitgliedschaft in beratenden Ausschiissen gem. 88§ 3 ff. GeschO

Antrag Nr. 10-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat bestatigt folgende Wechsel der Ausschussmitgliedschaften:

Frau Emily Wachelka wechselt vom Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft,
Stadtplanung, Mobilitat und Wirtschaft (A5) in den Ausschuss fur Bildung und
Erziehung, Kinder, Jugend und Familie (A1).

Frau Lara Galli wechselt vom Ausschuss fur Kultur, Sport, Religion, interkulturellen
Dialog und interreligidsen Dialog (A3) in den Ausschuss fur Bildung und Erziehung,
Kinder, Jugend und Familie (A1).

Frau Emmie van Oirschot wechselt vom Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und
Frauenangelegenheiten (A2) in den Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft,
Stadtplanung, Mobilitat und Wirtschaft (A5).

Herr Konstantinos Fetokakis wird stimmberechtigtes Mitglied im Ausschuss fur Bildung
und Erziehung, Kinder, Jugend und Familie (A1).

Frau Haim Bilga wird stimmberechtigtes Mitglied im Ausschuss flr Kultur, Sport,
Religion, interkulturellen Dialog und interreligidsen Dialog (A3). Ferner wird er
beratendes Mitglied im Ausschuss fur Aufenthalts- und Zuwanderungsrecht mit
Rassismus, Diskriminierung und Fluchtlingspolitik (A4) sowie im Ausschuss fur Arbeit
und Wirtschaft, Stadtplanung, Mobilitat und Wirtschaft (A5).

Herr Nima Lirawi wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Kultur, Sport, Religion,
interkulturellen Dialog und interreligiosen Dialog (A3).

Frau Emily Wachelka wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Aufenthalts- und
Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung und Flichtlingspolitik (A4).

Frau Olga Dub-Blssenschutt wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Bildung und
Erziehung, Kinder, Jugend und Familie (A1), sowie im Ausschuss fur Kultur, Sport,
Religion, interkulturellen Dialog und interreligiésen Dialog (A3).

Il. Begriindung:

Die Bestatigung der Mitglieder der Ausschuisse erfolgt in offener Abstimmung durch die
Vollversammlung (§ 5 Abs. 1 MB-Satzung). Dies bezieht sich sowohl auf eine
erstmalige Bestatigung der Mitgliedschaft als auch auf einen Wechsel der
Ausschusszugehorigkeit.
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Ill. Beschluss nach Antrag

Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Munchen

Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen starken — Schaffung
weiterer VZA

Antrag Nr. 14-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antrag
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moége beschlie3en:

Die Landeshauptstadt Munchen wird gebeten, folgende Schritte einzuleiten.

1. Die Servicestelle zur ErschlieSung auslandischer Qualifikationen wird durch die
Landeshauptstadt Minchen um weitere VZA gestarkt.

2. Die Landeshauptstadt Munchen wird zugleich gebeten unter der Moglichkeit der
Optimierungsmaoglichkeiten darzustellen, wie die Wartezeiten von derzeit 5 Monaten
deutlich reduziert werden konnen.

3. Wie viele VZA sind aktuell ausgeschrieben? Weshalb kénnen die offenen Stellen
nicht besetzt werden? Wir bitten um Darstellung. Welche Strategien plant das
Sozialreferat, um dem Fachkraftemangel bei der Personalbeschaffung zu
begegnen?

Il. Begriindung

Im Geschaftsbericht des Sozialreferats (V09725) fur das Jahr 2022 wird auf die Situation
der Gefluchteten naher eingegangen. Zugleich weist das Sozialreferat darauf hin, dass es
weitere Optimierungsmaglichkeiten gibt.

Bei der Servicestelle zur Erschliefung auslandischer Qualifikationen hat sich die
Beratungsnachfrage innerhalb kiirzester Zeit verdoppelt. Die Wartezeiten flr eine Beratung
betragen bis zu 5 Monate.

Gerade auch im Hinblick auf den aktuellen Fachkraftemangel ist es fur den Standort
Minchen immanent, dass die Servicestelle gestarkt wird. Der Migrationsbeirat sieht in
dieser Stelle eine wichtige Position, um die Integration aller Migrant*innen zu starken.

Links:
e https://stadt.muenchen.de/service/info/abteilung-migration-integration-
teilhabe/10308039/

e https://risi.muenchen.de/risi/sitzungsvorlage/detail/7723784
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lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig beschlossen.

gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende
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Arif Abdullah Haidary
2. Stellvertretender Vorsitzender



Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Krankenversichertenkarte fiir Gefliichtete
Initiative: Herr Dr. Harun-Mahdavi

Antrag Nr. 15-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antrag:
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen moége beschlieRen:

Die Landeshauptstadt Minchen wird gebeten zu prifen und zu beschlie3en, ob die im
gesamten Verwaltungsbereich der Landeshauptstadt Mlinchen lebenden Gefllichteten
mit jeglichem Aufenthaltsstatus, welche aktuell und in Zukunft bei Gesundheitsfragen
Leistungsanspruch nach §§ 4, 6 AsylbLG hatten, im Sinne der gesetzlichen
Gleichbehandlung eine elektronische Versichertenkarte erhalten.

Die Landeshauptstadt Minchen wird gebeten, falls dieses nicht im kommunalen
Aufgabengebiet liegen sollte, sich an den Freistaat Bayern zu wenden und zu bitten
gegebenenfalls im Sinne des Antrags den Bundeslandern zu folgen, die das bereits
umsetzen.

Il. Begriindung:

Auf der Tagung der Akademie fur Politische Bildung in Tutzing vom 26. — 28. Juli 2023
wurden verschiedene Aspekte des Themas ,Migration und Gesundheit fachlich
diskutiert.

Einer der Teilnehmenden war Professor Dr. Oliver Razum, Leiter der Fakultat fur
Gesundheitswissenschaften / AG 3 Epidemiologie & International Public Health von der
Universitat Bielefeld

(https://ekvv.uni-bielefeld.de/pers publ/publ/PersonDetail.jsp?personld=134970).

Prof. Dr. Oliver Razum erklarte, dass im Rahmen einer langjahrigen Studie
(Bozorgmehr, K., & Razum, O. (2015). Effect of Restricting Access to Health Care on
Health Expenditures among Asylum-Seekers and Refugees: A Quasi-Experimental
Study in Germany, 1994-2013. PLoS ONE, 10(7), e0131483.
doi:10.1371/journal.pone.0131483) belegt werden konnte, dass entgegen der
allgemeinen Annahme, die Anwendung der Krankenkassenkarte innerhalb des
Studienzeitraums im Vergleich zur Anwendung der gangigen Sozialscheine keine
héheren Gesundheitskosten verursacht hatte. In dieser Studie wurden nur die
Gesundheitskosten Uberprift. Die Kosten des Verwaltungsaufwands bei den
kommunalen Behdrden und bei arztlichem Fachpersonal sind in der Studie nicht einmal
berucksichtigt worden.

Mit Beschluss vom 19.10.2016 (Gesundheit in der Perspektive Minchen und
Fortschreibung der Leitlinie Gesundheit, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / 06005) wurde das
damalige Referat fur Gesundheit und Umwelt beauftragt, die Leitlinie Gesundheit
kontinuierlich fortzuschreiben. Der Auftrag wurde 2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
04420) bestatigt.
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Laut der Fortschreibung der Leitlinie Gesundheit ,....ist das Gesundheitsreferat an vielen
Prozessen beteiligt, um gesundheitliche Belange im Rahmen des Ansatzes ,Health in
All Policies® auch in den Konzepten der anderen Referate zu verankern und fur Manchen
voranzutreiben. Nach diesem Ansatz sollen Gesundheitsaspekte in allen Politik- und
Verwaltungsbereichen berucksichtigt werden, um die Gesundheit der Stadtbevélkerung
wirksamer zu férdern und gesundheitliche Ungleichheiten abzubauen.”

Da Gesundheit als eines der Grundpfeiler der gesunden und erfolgreichen Integration
gilt, ist aus der Sicht des Migrationsbeirats der Abbau der herrschenden Ungleichheit
bzgl. des Leistungsanspruches der Gefllichteten in Zusammenhang mit dem Thema
»Migration und Gesundheit“ vorrangig zu behandeln.

Zustandig fur die Berechnung und Zahlung der Sozialleistungen ist das jeweilige
Sozialamt.

Die prekare Personalsituation und der burokratische Aufwand, sowohl bei den
Kommunen als auch beim arztlichen Fachpersonal, und die damit verbundenen Kosten
kénnen durch eine Anderung des Erstattungsverfahrens bzw. des Verfahrens bei der
Gewahrung der Leistungen nach §§ 4,6 AsyloLG auf die Erteilung einer
Krankenversicherungskarte der Ortskrankenkassen/AOK erheblich reduziert werden.
Hinzu kommen die menschlichen Komponenten auf der Seite der
Leistungsempfangenden (Sprachbarriere, das Gefuhl, um Leistung betteln zu mussen,
das Geflihl gegangelt zu werden etc.), die mit der Erteilung von Sozialscheinen zu einer
teilweisen Entwiardigung der Gefluchteten fuhrt. Dies konnte abgebaut werden und
damit auch zu einer frihen Integration der Gefllichteten beitragen. Diese Erfahrung kann
man aktuell anhand der Gefluchteten aus der Ukraine beobachten.

Anhang

Leistungsanspruch und -umfang (§§ 4, 6 AsylbLG)

Die gesetzlich vorgesehene Gesundheitsversorgung ist fur alle Gruppen gefllichteter
Menschen im Asylbewerberleistungsgesetz festgelegt.

Allerdings gibt das Gesetz keine klare Definition Uber die konkret zu erbringenden
medizinischen Leistungen, was in der Praxis oftmals zu Verunsicherungen und
inkorrekter Auslegung fuhrt. Inzwischen gibt es in der Rechtsinterpretation allerdings
klare Hinweise und Konkretisierungen. Anhand des juristischen Wortlauts wird diese
nachfolgend wiedergegeben.

1. Leistungsberechtigte Menschen
Leistungsberechtigt sind alle Menschen, die Grundleistungen nach den §§ 1, 3
AsylbL G erhalten, das bedeutet, dies gilt in der Regel innerhalb der ersten 18
Monate (bis zum 1.9.2019 15 Monate, geandert durch das sog. Geordnete-
Ruckkehrer-Gesetz) des Aufenthalts in Deutschland. Danach besteht seit dem
01.03.2015 gemal’ § 2 AsylbLG ein Anspruch auf Leistungen entsprechend der
Sozialhilfe, was die regulare gesetzliche Krankenversicherung einschlieRt.:
Die nachfolgenden Ausfuhrungen zum Leistungsumfang beziehen sich
demnach nur auf Gefllchtete, die sich innerhalb der ersten 15 Monate ihres
Aufenthalts in der BRD befinden.
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2. Leistungsumfang

Der Leistungsumfang der gesundheitlichen Versorgung Geflichteter ist in den

§§ 4, 6 AsylbLG geregelt. Eine medizinische Versorgung ist im Krankheitsfall (bei
akuten Erkrankungen und Schmerzzustanden) mit arztlicher und zahnarztlicher
Versorgung zu gewahrleisten, einschlie3lich der Versorgung mit Arznei- und
Verbandmitteln, sowie sonstiger zur Genesung, zur Besserung oder Linderung von
Krankheiten oder Krankheitsfolgen erforderlichen Leistungen. Zudem sind die amtlich
empfohlenen Schutzimpfungen inbegriffen, ebenso wie alle Leistungen bei
Schwangerschaft und Geburt (Val. § 4 AsylbLG). Dartber hinaus kdnnen laut der
Offnungsklausel § 6 AsylbLG ,sonstige Leistungen [...] insbesondere [...] wenn sie im
Einzelfall zur Sicherung [...] der Gesundheit unerlalich® sind, abgerechnet werden.
Die zustandigen Sozialbehdrden haben die Verpflichtung, die Leistungen
sicherzustellen (sog. Sicherstellungsauftrag) (ergibt sich aus § 4 Abs. 3 Satz 1
AsylbLG). Die Definition der unbestimmten Rechtsbegriffe ,akuter Erkrankungen® und
~>chmerzzustande®, wie sie dem Wortlaut des § 4 AsylbLG zu entnehmen sind, stol3en
in der Praxis regelmalig auf Verunsicherungen. Daher folgt eine ausfuhrliche
juristische Zusammenstellung zur Auslegung der Norm, nach einer stichpunktartigen
Zusammenfassung flr die konkrete Behandlungspraxis.

3) Fazit: Gesundheitsleistung weitgehend analog zur gesetzlichen
Krankenversicherung

Besonders aufgrund der Entscheidung des BVerfG 24 auf ein menschenwiirdiges
Existenzminimum — in welches auch Gesundheitsleistungen einzuschlielen sind —
kommt der Offnungsklausel des § 6 AsylbLG eine herausragende Bedeutung

zu. 2 Wenn sich eine medizinische Versorgung nach § 4 AsylbLG als unzureichend
erweist und eine Grundrechtsverletzung droht (kérperliche Unversehrtheit), besteht
zwingend der Anspruch auf Sonstige Leistungen, die zur Sicherung der Gesundheit
unerlasslich sind.

Abschlieliend kann konstatiert werden, dass zusammengefasst die §§ 4, 6 AsylbLG
dahingehend verfassungskonform ausgelegt werden sollten, dass das Niveau der
Gesundheitsleistungen weitgehend dem Recht der gesetzlichen Krankenversicherung
nach dem SGB V entspricht. 26 Insbesondere fiir besonders schutzbediirftige
Menschen — u. a. Minderjahrige, schwangere Frauen und Menschen mit
Behinderungen — ist nahezu der gesamte Umfang der medizinischen Behandlung
analog zur gesetzlichen Krankenversicherung zu erbringen. Z
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lll. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich mit 5 Gegenstimmen beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Soforthilfe fur Naturkatastrophen in Griechenland, Brasilien, Bulgarien,
Marokko und Libyen

Initiative: Khaled Khalifa, Ender Beyhan-Bilgin, Erkan YUksel, Aykan Inan, Gonal
Kurt, Mahir Turan, Eytp Tanriverdi, Gokhan Sagnak, Memet Tasch

Antrag Nr. 16-23-26
Vollversammlung vom 18.09.2023

l. Antraqg:
Der Migrationsbeirat fordert den Oberblrgermeister und den Stadtrat dazu auf,

Soforthilfe fur die von Naturkatastrophen stark betroffenen Regionen in
Griechenland, Brasilien, Bulgarien, Marokko und Libyen zu gewahren oder
bestehende Hilfsaktionen aktiv zu unterstutzen.

Il. Begriindung:

Anfang September 2023 gab es zuerst in Slidosteuropa eine grolRe Flutkatastrophe.
Davon wurden Bulgarien und vor allem Griechenland stark getroffen. Danach gab es
am 8. September 2023 in Marokko ein starkes Erdbeben mit einer Starke von 6,8
und zuletzt am 9. September 2023 in Libyen eine grole Hochwasserkatastrophe.

In allen drei Regionen gibt es viele Tote, Verletzte und weitreichende Schaden an der
Infrastruktur. Die vielen Todesopfer und zerstdrten Stadte haben ein schreckliches
Leid Uber die Menschen in den betroffenen Regionen gebracht und das wahre
Ausmal} der Katastrophen ist immer noch nicht absehbar.

Die Stadt Minchen hat dank Oberburgermeister Dieter Reiter schon unmittelbar am
10.02.2023 ein Spendenkonto fur die Erdbebenopfer in der Tlrkei und in Syrien
eingerichtet, welches man fur die aktuell betroffenen Lander fortfUhren und
wiederholen sollte.

Als Zeichen der Solidaritat mit den Landern und den Minchner*innen, die einen
Bezug zu diesen Landern haben, fordern wir den Oberburgermeister und den
Stadtrat dazu auf, alle moglichen Soforthilfen fir die von Naturkatastrophen stark
betroffenen Regionen in Griechenland, Brasilien, Bulgarien, Marokko und Libyen zu
gewahren. Die Soforthilfen kdnnen in finanzieller oder sachlicher Form sein, aber
auch viele Rettungskrafte und Experten werden in dieser Region immer noch
dringend gebraucht, die von Miinchen aus zu entsenden waren. Um den Betroffenen
zu helfen, sollten von der Landeshauptstadt Minchen ein Spendenkonto
,Naturkatastrophenhilfe” eingerichtet werden oder bestehende Hilfsaktionen aktiv
beworben werden. Die Mianchner*innen kénnen so die humanitare Hilfe besser
unterstutzen.

Ill. Beschluss nach Antrag

Mehrheitlich beschlossen mit 5 Gegenstimmen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellv. Vorsitzende 2. Stv. Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Nachriicken eines benannten Mitglieds der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/Rosa
Liste

Bekanntgabe Nr. 17-23-26
in der Vollversammlung des Migrationsbeirats vom 27.11.2023

. Bekanntgabe

Der Rucktritt von Herrn Radoslav Ganev wird bekanntgegeben.

Fur Herrn Ganev ruckt Herr Bakir Lemes als benanntes Mitglied von der
Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/Rosa Liste nach.

Il. Begriindung

Herr Ganev hat mitgeteilt, dass er aus personlichen Grinden nicht dazu in der Lage
ist, das Amt als Mitglied des Migrationsbeirats weiterhin wahrzunehmen.

Fur Herrn Ganev rickt deshalb Herr Bakir Leme$ nach, der als Mitglied von der
Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/Rosa Liste benannt ist.

Herr Leme$ bewirbt sich um eine Mitgliedschaft im Ausschuss fur Aufenthalts- und
Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung und Fltchtlingspolitik.

Die Bestatigung der Ausschussmitgliedschaft erfolgt in offener Abstimmung durch die
Vollversammlung (§ 5 Abs. 1 MB-GeschO).

Illl. Bekanntgegeben
am 27.11.2023.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Bestatiqung der Mitgliedschaft in beratenden Ausschiissen gem. 88§ 3 ff. GeschO

Antrag Nr. 18-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat bestatigt folgende beratende Ausschussmitgliedschaften:

Herr Megzon Mehmedali wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Arbeit und
Wirtschaft, Stadtplanung, Mobilitat und Umwelt (A5).

Frau Emmie van Oirschot wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit und Frauenangelegenheiten (A2).

Frau Valentina Fazio wird beratendes Mitglied im Ausschuss flr Aufenthalts- und
Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung und Fluchtlingspolitik (A4).

Frau Lara Galli wird beratendes Mitglied im Ausschuss fur Aufenthalts- und
Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung und Flichtlingspolitik (A4).

Herr Bakir Leme$ wird stimmberechtigtes Mitglied im Ausschuss flr Aufenthalts- und
Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung und Fluchtlingspolitik (A4).
Ferner wird er beratendes Mitglied im Ausschuss fur Bildung und Erziehung, Kinder,
Jugend und Familie (A1) sowie im Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft, Stadtplanung,
Mobilitat und Wirtschaft (A5).

Il. Begrindung:
Die Bestatigung der Mitglieder der Ausschusse erfolgt in offener Abstimmung durch die
Vollversammlung (§ 5 Abs. 1 MB-Satzung).

lll. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Miinchen

Sammelantrag:

Férderung von Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit élterer
Migrant*innen und deren Angehdrigen in Miinchen

Eingebracht vom Ausschuss A2 tGber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 19-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antrag

Einfiihrung

In den kommenden Jahren wird der Anteil alterer Migrant*innen an der Bevélkerung in
Deutschland zunehmen. Grund dafir ist die demografische Entwicklung der bereits in
Deutschland lebenden Migrant*innen, also die Veranderung der Altersstruktur der
Migrant*innen ist absehbar. Die in verschiedenen Modulationen zu erwartende
sinkende Zahl der Menschen im jiingeren Alter und die gleichzeitige steigende Zahl
alterer Menschen zumindest bis zum Jahr 2040 verschieben den demographischen
Rahmen’.

Migrationsspezifische Risiken wie Diskriminierung, Nicht-Anerkennung von
Bildungsabschlissen oder mangelnde Deutschkenntnisse kénnen den Erwerb
6konomischer, gesundheitlicher sowie sozialer Ressourcen beeintrachtigen und somit
zu einer dauerhaften Benachteiligung und Beeintrachtigung sowie gravierenden
Unterversorgung im Alter fuhren.

Der Migrationsprozess, belgeitet von briichigen Biografien, erzeugt bei vielen
Migrant*innen einen gro3en Zwiespalt Uber ldentitdt, Zugehdorigkeit und tber den
Verbleib in Deutschland bzw. die Ruckkehr in ihr Herkunftsland. Aufgrund ihres
Ambivalenzkonflikts hinsichtlich des Verbleibs in Deutschland fallt den Migrant*innen
die Auseinandersetzung mit dem Alterwerden in der Fremde besonders schwer.

Die Gesundheit ist eine wesentliche Voraussetzung fir gesellschaftliche und politische
Teilhabe. Sie ist eng verknipft mit verschiedenen Lebenslagen und Lebensbereichen.
So pragen nicht nur soziale, kulturelle, umweltbezogene und (gesundheits-) politische
Bedingungen des Herkunftslandes die Gesundheit von Migrant*innen, sondern auch
die Umstéande der Migration und Erfahrungen, die im Zusammenhang mit dem
Migrationsprozess selbst stehen, beispielsweise traumatisierende Erlebnisse wahrend
der Flucht aus Kriegsgebieten. Im neuen Wohnumfeld kann einerseits die sozioékono-
mische Benachteiligung von Migrant*innen die Gesundheit beeinflussen, etwa die
ungunstigeren Lebens- und Arbeitsbedingungen. Andererseits kénnen migrations-
spezifische Gesundheitsrisiken wirken, darunter Diskriminierungserfahrungen,
spezifische Barrieren beim Zugang zu Gesundheitsleistungen wie rechtliche und
versicherungstechnische Einschrankungen oder Sprachbarrieren, und psychosoziale
Belastungen wie die Veranderung des kulturellen Kontextes. Diese Nachteile kénnen

T https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/bevoelkerungszahl-bayern.html
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sich Uber den Lebenslauf hinweg akkumulieren.

Fachkrafte berichten, dass altere Migrant*innen grof3e Distanz, unter Umstanden
sogar Misstrauen gegeniiber den Angeboten der Altenhilfe entwickeln. Da sich die
gesellschaftliche Integration der alteren Menschen aufgrund der spezifischen sozialen
und (physisch und psychisch bedingten) gesundheitlichen Mehrproblemlagen sehr
schwierig gestaltet, sind sie ohne besondere Malinahmen fir die Altenhilfe kaum
erreichbar.

Innerhalb der alteren Migrant*innen sind in der Planung und Umsetzung von Hilfen
und MalRnahmen deren Ressourcen, Interessen und Potenziale besonders zu
beachten - wie das hohe Mal} an intergenerationaler, sozialer Unterstiitzung.
Inwiefern die Lebenssituation in Deutschland lebender élterer Migrant*innen im
Vergleich zu gleichaltrigen nicht Migrant*innen tatsachlich von sozialer und
gesundheitlicher Benachteiligung geprégt ist und welche Mallhahmen dagegen
ergriffen werden kénnen, wird in den folgenden Forderungen herausgearbeitet.

Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen mdége beschlieRen:

1. Erweiterung des Projekts: Mobile Beratung vor Ort fiir von Armut betroffene
oder ausgegrenzte isolierte altere Migrant*innen durch Mentor*innen und
Helfer*innen

(gemal Forderung zum Thema Nr. 2 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

* Einrichtung: Diakonie Minchen und Oberbayern- Innere Mission e.V.; Fachdienst fur
altere Migrant*innen

* Trager: Diakonie Minchen und Oberbayern e.V., Landshuter Allee 40, 80637
Minchen,

» Standorte: Fachdienste Migration und Integration, Goethestr.53, 80336 Minchen und
Fachdienst fur altere Migrant*innen, Plecherstralle 6 in 81541 Minchen

« Aufstockung der padagogischen Fachberatung auf 2,0 VZA Stellenanteil,
Koordination: 50 %- Stellenanteil. Erweiterung des Leistungskataloges auf Sachkosten
fir das Sozialleben férdernde Freizeitaktivitaten, Aufwandsentschadigungen fur
Mentor*innen, Kosten fir Schulung und Begleitung der Mentor*innen

Begriindung:

Studien deuten darauf hin, dass altere Migrant*innen sozio6konomisch benachteiligt
sind. 41,5 % der Migrant*innen-Gruppe Uber 65 Jahre waren 2011 armutsgefahrdet,
dagegen nur 13,3 % der Ubrigen Bevoélkerung. 2,5 % der alteren Menschen
bekommen Grundsicherung, aber 12,7 % der Migrant*innen, v.a. Frauen.

Die Erwerbsbiografien alterer Migrant*innen zeigen bei Giberdurchschnittlich hoher
Beschaftigungszahl im Niedriglohnsektor auch einen kirzeren Verlauf und damit
deutlich niedrigere Rentenanspriiche. Ursachlich sind weiterhin mehr Zeiten von
Arbeitslosigkeit sowie der Einsatz in niedrigqualifizierten Berufsfeldern.

Die Sozialisation verlangt haufig die finanzielle Unterstitzung der Familie im
Herkunftsland. Durch die steigenden Wohnkosten in den Stadten ist die Armut im Alter
fiir viele Berufsgruppen, nicht nur fir Menschen mit Migrationsbiografie
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vorprogrammiert. Dazu kommen hohe Kosten fiir Medikamente, héhere Telefonkosten
durch Auslandstarife, Strom, Heizung oder Kredite aus Anschaffungen. Haufig kommt
es daher zur Verschuldung. Altere Migrant*innen benétigen dringend mehr Hilfe bei
der Antragstellung, bei Widerspruch und Klage in Bezug auf Rente wegen Alter und
Erwerbsminderung. Muttersprachliche Beratung und der Einsatz von Dolmetscher*-
innen sind bisher nicht systematisch vorgesehen.

2. Ausbau und Erweiterung der Info-Kampagne Briicken bauen

(gemal Forderung zum Thema Nr. 3 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

* Einrichtung: Diakonie Minchen und Oberbayern- Innere Mission e.V.. Hilfe im Alter
gGmbH
* Trager: Diakonie Minchen und Oberbayern e.V., Landshuter Allee 40, 80637
Minchen

Standort: Landshuter Allee 38b, 80637 Miinchen,
« Aufstockung der padagogischen Stelle auf 1,0 VZA Stellenanteil fur Vortrage und
Vernetzung, Verwaltung/Assistenz: + 0,5 VZA Stellenanteil

Begriindung:

Mit der Informationskampagne "Briicken bauen" werden altere Menschen mit
Migrationsbiographie und deren soziales Umfeld in der Muttersprache tber Themen
rund um das Leben im Alter informiert. Die Kampagne wendet sich an Migrant*innen-
Selbstorganisationen, muttersprachliche Gruppen, Vereine und Organisationen und
Gemeinden, die sich um altere Menschen mit Migrationsbiographie kiimmern, insbe-
sondere altere Menschen mit Migrationsbiographie und deren Familien. Die Unterstit-
zung erfolgt unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung und
Religion.

Mogliche Themen, die betrachtet werden, sind:
- Angebote in Minchen fir éltere Menschen

- Finanzielle und soziale Unterstitzung im Alter
- Grundsicherung und Hilfen im Alter

- Vernetzung, Beratung und Unterstitzung

- Unterstiitzung bei der Pflege in der Familie

- Pflegebedarfe und Pflegeangebote

- Kurzeitpflege — was ist das?

- Pflegeversicherung, Krankenversicherung — wer zahlt was?
- Dokumente fiir den Notfall - Notfallversorgung
- Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfliigung

- Hospiz- und Palliativversorgung

- Demenz — was nun?

https://www.hilfe-im-alter.de/hilfe-im-alter-startseite/offene-altenarbeit/schulung-
ehrenamt/projekt-brueckenbauen

94



3. Einrichtung folgender erganzender Angebote und Leistungen:

- Ambulante und mobile psychosoziale Einzel-, Paar- und Familienberatung
durch ein multidisziplinares Team (Psycholog*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen, Fachkrifte aus dem Bereich Gerontologie/Geriatrie),
Mehrsprachig - Mehrgenerational — in Miinchen 3 VZA

- Muttersprachliche Demenz-Diagnostik und -Beratung, 2,5 VZA

(gemal Forderung zum Thema Nr. 7 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehorigen in Minchen)

* Einrichtung: Beratungsdienste fur Migration und Integration, Fachbereich
Psychologischer
Dienst fur Migrant*innen
* Trager: AWO Miunchen gem. GmbH, Gravelottestr. 6-8, 81667 Miinchen ¢ Standorte:
Goethestr.53, 80336 Miinchen

Begriindung:

Menschen mit psychischen Beschwerden sind besonderen Risiken ausgesetzt. Die
psychische Gesundheit steht im kausalen Zusammenhang und variiert innerhalb der
alteren Migrationsbevélkerung u.a. auch nach dem Herkunftsland. So wiesen
Auswertungen des soziodkonomischen Panels zufolge sowohl altere Menschen
tirkischer Herkunft und Personen aus Siid- und Siidosteuropa als auch Asylsuchende
eine schlechtere psychische Gesundheit als Menschen ohne Migration und Menschen
aus anderen europaischen oder Industrie-Staaten auf. Basierend auf den Daten des
Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) belegen Studien, dass
Uber 50-Jahrige mit eigener Migrationserfahrung eher depressive Symptome
aufwiesen als Gleichaltrige ohne Migration. Die Unterschiede waren durch den sozio-
6konomischen Status bedingt. Auf der Grundlage kultureller und landlich-traditioneller
Pragungen werden psychisch bedingte Verhaltensdnderungen bei Patient*innen
innerhalb der Familie oftmals tabuisiert. Diesem Umstand muss Rechnung getragen
werden, indem dieser Zielgruppe ein Zugang zu muttersprachlicher und generations-
Ubergreifender Unterstiitzung, Beratung sowie Behandlung erméglicht wird.

Wahrend die auslandische Bevdlkerung im mittleren Alter (20 bis unter 60 Jahre)
niedrigere Sterberisiken aufwies als die deutsche Bevdlkerung, kehrte sich diese
Situation im hohen Alter um. Dieser Befund wird auf den ,Healthy-Migrant-

Effect” zurtickgefuhrt, wonach vor allem junge und gesunde Menschen migrieren. Mit
zunehmender Aufenthaltsdauer steigt das Risiko von Erkrankungen, die aus der
Ubernahme gesundheitsrelevanter Verhaltensweisen des Ziellandes (z.B.
Erndhrungsgewohnheiten), der soziobkonomischen Benachteiligung und der
geringeren Nutzung von Gesundheitsleistungen resultieren kénnen. So variierten die
Sterberisiken in hohem Male innerhalb der dlteren Bevélkerung mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit nicht nur nach dem Herkunftsland, sondern auch nach der
Aufenthaltsdauer und dem Aufenthaltsstatus: Héhere Sterblichkeitsrisiken wiesen
demnach Personen aus Landern des ehemaligen Jugoslawiens, Personen mit
langerer Aufenthaltsdauer in Deutschland und Personen mit einem unsicheren,
befristeten Aufenthaltsstatus auf. Die héhere Sterblichkeit der auslandischen
berenteten Manner fuhren die Autor*innen auf deren sozio6konomische Benach-
teiligung zurtck, die in einem engen Zusammenhang zur gesundheitlichen
Ungleichheit steht.
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Es muss in Kooperation mit psychologischen, geriatrischen und gerontopsychia-
trischen Diensten nach Méglichkeiten gesucht werden, um innerhalb der Familien
Themen wie Demenz, Depression und andere psychische Probleme alterer
Migrant*innen und den Angehérigen anzusprechen und geeignete Beratungsformen
anzubieten. Eine geeignete Méglichkeit ist der Ausbau mehrsprachiger
psychologischer Dienste.

Demenzerkrankungen bedeuten stets fir alle Beteiligten eine starke emotionale
Belastung und eine Auseinandersetzung mit existenziellen und beéngstigenden
Fragen. Verstandigungsschwierigkeiten verstéarken diese Angste noch. Es bedarf der
Entwicklung eines praxisbezogenen Konzepts, wie das Thema innerhalb der
Migrantenfamilien enttabuisiert werden kann. Dies erfordert zunachst kultursensible,
muttersprachlich anwendbare Zugangs- und Beratungskonzepte. Aufgrund des
Verlustes der Fremdsprachen ist eine Verstéandigung mit Demenzkranken meist nur
noch in deren Muttersprache mdglich.

Turkeistammige pflegende Angehdérige von Menschen mit Demenz duRern zum Teil
den Wunsch nach alternativen Wohnformen. Hierzu gehéren Demenz-WGs, die eine
muttersprachliche Ansprache der Bewohner gewahrleisten, auch wenn sie die
Muttersprache nicht vollkommen beherrschen, sondern einige Satze in unterschied-
lichen Sprachen sprechen kénnen und diese in die Kommunikation im Alltag
integrieren. Auch das Mehrgenerationenwohnen ist eine Betreuungsform, die den
Bedurfnissen mancher pflegender Angehériger entsprechen wiirde. Hierbei steht im
Vordergrund, dem zu pflegenden Angehérigen gleichzeitig nahe zu sein und weiterhin
berufstatig zu sein, um Raum fiir das eigene Leben zu haben. Dies erfordert neue,
innovative Mehrgenerationenkonzepte und Beratungsangebote, generationsiiber-
greifend, um den spezifischen Bedirfnissen und Ressourcen (familidre Unterstitzung)
gerecht zu werden.

4. Politische Partizipation starken: Die Partizipation von dlteren mit
Migrationsbiographie bei Wahlen des Stadtrats, Migrationsbeirats und
Seniorenbeirats starken und deren Anteil in den Gremien mittelfristig auf ein
repriasentatives Niveau heben

» Grindung einer AG aus Stadtrat, Migrationsbeirat und Seniorenbeirat

» Kommunales Wahlrecht fur alle Miinchner*innen einfiihren

(gemaf Forderung zum Thema Nr. 10 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

Begriindung:

Rund 18,3% aller Einwohner*innen Miinchens iber 65 Jahre haben keine deutsche
Staatsbirgerschaft. Die besonderen Bedarfe, die sich aus dieser Intersektionalitat

ergeben, kdnnten am besten Vertreter*innen dieser Bevélkerungsgruppe formulieren,
doch sind sie kaum in den kommunalen Gremien vertreten.

Im Stadtrat sitzt keine Person, die Gber 65 Jahre alt ist und eine Migrationsbiographie
hat, und im vielfaltigen Migrationsbeirat fehlt es Uberwiegend an der Perspektive
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Alterer (eines von 40 Mitgliedern ist alter als 65 Jahre). Im Seniorenbeirat sitzen seit
August 2022 dank einer Sonderregelung immerhin zusatzlich funf auslandische
Vertreter*innen, doch ohne diese wéare der Anteil auch hier unzureichend. Die
schwache Beteiligung dieser Gruppe an den Wahlen ist dartiber hinaus kein
gremienspezifisches Problem. Folglich bestehen Ubergreifende Zugangsbarrieren.

Wir fordern den Stadtrat hiermit auf, Zugangsmaoglichkeiten fur die Beteiligung an
Wahlen und fir ein Engagement in den Gremien in einem ersten Schritt zu prifen und
zu schaffen. Uber die Umsetzung eines MaRnahmenkatalogs und durch Bereitstellung
notweniger Mittel bitten wir die Zugangsbarrieren zu beseitigen. Hierzu wird angeregt,
eine Arbeitsgruppe aus Stadtrat, Migrationsbeirat und Seniorenbeirat mit dieser
Aufgabe zu betrauen. Ziel dieser Arbeitsgruppe muss es sein, die politische
Partizipation der Zielgruppe zu starken und den Anteil an alteren Migrant*innen in den
Gremien mittelfristig auf ein reprasentatives Niveau zu heben.

Wichtig fur die Partizipation ist auch der Zugang, daher ist ein Kommunales Wahlrecht
fur alle Minchner*innen bzw. auch fur 3.-Staatler ebenso wichtig.

5. Auftragsvergabe einer empirischen Studie zur Situation und den Bedarf von
alteren Migrant*innen und ihrer Familiensysteme im transnationalen Kontext

(gemaf Forderung zum Thema Nr. 11 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

Begriindung:

Da es immer noch einen Mangel an zuganglichen und zuverlassigen empirischen
Daten zum Thema Pendelmigration und transnationale Lebensweise gibt, sollte eine
Studie fir die Stadt Minchen in Auftrag gegeben werden, die u.a. diesen
Themenbereich untersucht. Das kénnte eine Erweiterung der geplanten Studie fir
pflegebedirftige Menschen mit besonderen Bedirfnissen sein, wie es in der
Koalitionsvereinbarung der Stadtregierung festgelegt ist.

Pendelmigration ist die haufigste Form der transnationalen Lebensweise. Sie lasst die
Frage offen, wo man leben will. 28,7 % der Migrant*innen leben mehr als 6 Monate im
Herkunftsland. Die Lebenszufriedenheit von Pendelmigrant*innen ist héher als die von
Ruckkehrer*innen und Gebliebenen. Es fehlen Studien zur transnationalen
Ubernahme der Kosten fir pflegerische Leistungen zwischen EU und Nicht-EU. Die
Pflegeversicherung muss Aufnahme in die bilateralen Sozialabkommen finden.
Pflegegeld muss im Ausland bezogen werden kénnen, dies wiirde das Pendeln bzw.
die Ruckkehr erleichtern. Auch deutsche Pendler*innen haben Nachteile in
Drittstaaten. Ebenso muss Pflegegeld fur Ausléander*innen in Deutschland bezogen
werden kdnnen, damit man seine Angehdérigen selbst versorgen kann. Die
transnationale Gesundheitsversorgung bedarf ebenfalls weiterer wissenschaftlicher
Untersuchungen. Je mehr Erwerbstatige aus Drittstaaten als Gefllichtete oder
Asylbewerber einreisen bzw. Uiber ein Zuwanderungsgesetz in Arbeit kommen, desto
mehr steigt der Bedarf an Migration von Angehérigen. Groldeltern kénnen bei der
Versorgung der Enkel unterstitzen und so die Wirtschaft des Aufnahmelandes
starken. Genauso bendétigen sie transnationale Unterstitzungsnetzwerke und
gegebenenfalls einen Zugang, um von den Kindern gepflegt und persénlich betreut zu
werden. In allen Bereichen kénnte positiv auf die Landes- und Bundespolitik eingewirkt
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werden.

6. Auftragsvergabe einer empirischen Studie zur Etablierung von interkulturellen
Strukturen im Bereich der offenen Altenhilfe.

- Uberpriifung der Empfehlung von Dr. Ph. Anderson zur Entwicklung eines
Internationalen Mehrgenerationenprojektes in einem ausgewaéhlten Stadtteil
sowie der Weiterentwicklung und des weiteren kultursensiblen Ausbaus der
ASZs

(gemal Forderung zum Thema Nr. 5 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

Begriindung:

Um altere Migrant*innen anzusprechen, missen Einrichtungen der offenen Altenhilfe
interkultureller werden. Ein erster Schritt dorthin ist die Einstellung von
mehrsprachigem Personal, sodass Information und Beratungen in der Muttersprache
der Senior*innen stattfinden kénnen. Alle Beschaftigten in Einrichtungen der offenen
Altenarbeit sowie im Gesundheitsbereich benétigen Schulungen zur Starkung der
interkulturellen Kompetenz sowie eine Sensibilisierung fir die besonderen Bedurfnisse
von alteren Migrant*innen. Die Altenservicezentren in den Stadtteilen gelten als
zentrale Anlaufstelle fur Senior*innen. Viele ASZs richten ihr Angebot an Menschen ab
60 Jahren. Dennoch mdéchten viele ASZs zusatzlich eine jungere Gruppe erreichen,
damit ihnen die ASZs und deren Angebote bereits bekannt sind, bevor sie sie
bendtigen oder in Anspruch nehmen méchten. Um den kulturellen Bediirfnissen
Rechnung zu tragen und den Mehrgenerationenansatz einbringen zu kénnen, sollte
die Zielgruppe der ASZs erweitert werden. Hierfir missen Begegnhungsraume
zwischen Kulturen und Generationen geschaffen werden, die den kulturellen und
intergenerativen Austausch férdern.

Anderson, Ph. (2008), Untersuchung zur Lebenssituation alterer Migrant*innen in
Miinchen

7. Aufbau einer zentralen, mehrsprachig besetzten interkulturell kompetenten
Koordinierungsstelle fiir altere Migrant*innen und ihren Angehérigen an einem
bestehenden Fachdienst mit Hotline und in Form einer Online-Bérse. Diese
Anlaufstelle hat eine Lotsenfunktion und bietet eine Erstorientierung fiir
Hilfesuchende. Sie befasst sich mit der Evaluation und Entwicklung notwendiger
Angebote sowie mit allen Fragen zu sozialen Einrichtungen,
Gesundheitsdiensten und Angeboten der Altenhilfe

- Digitale Présenz in Form einer migrationsspezifischen Unterseite auf der
Webseite der Miinchner Pflegebérse, 3 VZA

(gemal Forderung zum Thema Nr. 4 des Forderungskatalogs zur Férderung von

Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)
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Begriindung:

Trotz des gut aufgestellten stadtweiten Versorgungssystems mit den verschiedenen
Diensten, Fachstellen und Angeboten der Altenhilfe haben altere Migrant*innen oft
Schwierigkeiten, Zugang zu den Regeldiensten zu finden. In den meisten Fallen liegt
das an einem Mangel an Wissen Uber die Angebote der einzelnen Stellen. Angesichts
des vielfaltigen sozialen Hilfssystems bendétigen Hilfesuchende Unterstitzung, um sich
zu orientieren und das passende Angebot zu finden. Ein muttersprachlicher
Erstkontakt tragt dazu bei, eine gelungene Kommunikation herzustellen und eine
solide Vertrauensbasis zu schaffen. Dadurch werden Missverstandnisse und falsche
Interpretationen vermieden, und der Unterstiitzungsbedarf kann prazise ermittelt
werden. Zudem verringert der erste Kontakt in der Muttersprache die Hemmschwellen,
sich an einen Dienst zu wenden, da es einfacher ist zu klaren, welche Hilfen benétigt
werden und welche Stelle zustandig ist.

Altere Migrant*innen und ihre Angehérigen erleben durch einen niedrigschwelligen
Zugang eine verbesserte Lebensqualitat, gewinnen mehr Vertrauen in Institutionen
und nutzen Angebote der Altenhilfe verstarkt.

Pflegebedirftige Personen und ihre Angehdérigen mit Migrationshintergrund haben
einen hohen Bedarf an Beratung und Information. Dies betrifft generelle Fragen rund
um das Thema Langzeitpflege (ambulant, teilstationar und vollstationar), aber auch
spezifische Fragen zur Hilfsmittelversorgung, hauswirtschaftlichen Unterstiitzung und
Entlastung fur pflegende Angehdrige. Fragen zu Leistungen der Pflegeversicherungen,
der Krankenversicherungen und Hilfe zur Pflege (SGB XIl) stehen oft im Vordergrund.
Besonders relevant sind migrationsbezogene Fragen zu Versicherungsrechten in
Bezug auf grenziiberschreitende PflegemalRnahmen sowie zur konkreten Organisation
von Pflege Uber Landergrenzen hinweg. Dies umfasst sowohl Pflegesituationen, in
denen altere Migrantinnen in ihre Heimatlander zuriickkehren, als auch
Pendelmigrationen sowie die Migration pflegebedirftiger Seniorinnen in das Land, in
dem ihre erwachsenen Kinder leben ("follow the children"). Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit, Beratungspersonen zu spezifischen Themen zu schulen. Die
dezentrale, aufsuchende Informationsbereitstellung durch die Informationskampagne
"Briicken bauen" soll durch eine Erhéhung von personellen und finanziellen
Ressourcen intensiviert werden.

8. Gestaltung und Versendung von Senior*innen-Briefen, in verschiedenen
Sprachen und leichter deutscher Sprache, per Post, 4mal im Jahr, in
Kooperation mit dem Seniorenbeirat

(gemal Forderung zum Thema Nr. 3 des Forderungskatalogs zur Férderung von
Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit alterer Migrant*innen und deren
Angehdrigen in Minchen)

Begriindung:

Informationen fur altere Migrant*innen und Angehérige, die wenig Deutschkenntnisse
aufweisen und/oder Schwierigkeiten haben, lange oder schwierige Texte zu erfassen.
In den Briefen soll GUber wichtige Anlaufstellen, Interessantes und kulturell Gemischtes
informiert werden - z.B. auch mit einem Veranstaltungskalender und Infos zu
Méglichkeiten wie Taxischeine oder den Bus & Bahn - Begleitservice zu nutzen.
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9. Erarbeitung eines Umsetzungskonzepts des Forderungskatalogs unter
Einbezug der ARGE, des Migrationsbeirates, des Seniorenbeirates und der
verschiedenen stiddtischen Referate im Workshop-Format

Begriindung:

Der Forderungskatalog enthélt die Expertise einer Vielzahl von Beteiligten, die
tagtaglich in ihrer beruflichen Praxis mit der Zielgruppe arbeiten. Es handelt sich nicht
um eine weitere wissenschaftliche Erhebung, sondern um eine Erweiterung und
Erneuerung der Beschreibung von Problemlagen aus der Praxis, die von einem
breiten Biindnis getragen werden.

Der Forderungskatalog bietet eine Orientierung fir mégliche MaRnahmen, die in der
Zukunft angeboten werden kénnen, und somit einen Beitrag zur Verbesserung der
Lebenslage einer relevanten, aber unterreprasentierten Bevolkerungsgruppe in
Miinchen.

Zur Umsetzung des Forderungskatalogs sollten alle relevanten Gremien involviert
werden.

Anlage |

Prasentation AK IAA

von Frau Dr. Anica Novakovic

Dipl. Psychologin, Psychotherapeutin

Fachbereichsleitung Psychologischer Dienst fur Migrant*innen
Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gemeinnitzige GmbH
Goethestr. 53, 80336 Minchen

Anlage Il

Forderungskatalog — Stand November 2022
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Miinchen
c/o Beratungsdienste der AWO Munchen gem. GmbH
Psychologischer Dienst

Goethestr. 53 80336 Minchen

lll. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Miinchen
(ARGE Freie Miinchen) Federfiihrung: AWO Miinchen-Stadt gem. GmbH

Prasentation in der Vollversammlung des Migrationsbeirates der LH Miinchen am 27.11.23:

Arbeitskreis Interkulturelle Altenarbeit (AK IAA)

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis ,Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit” (AK IAA)

- Unterarbeitskreis der ARGE Freie Miinchen, Griindung 2003 AK , Alt werden in der Fremde”, Umbenennung 2008,
- Mitglieder: - Migrationssozialdienste, Fachdienste, Beratungsstellen

- Alten-Service-Zentren (ASZs)

- Stadt Miinchen, Sozialreferat, Amt fiir Soziale Sicherung, versch. Abteilungen

- Psychologischer Dienst fir Migrant*innen, AWO

- Donna Mobile AKA e V.

- Alzheimer Gesellschaft Miinchen e.V.

- Stadtteilarbeit e.V.

- Hospizvereine DaSein e.V., Christophorus Hospiz Verein e.V.

- Informationskampagne ,,Briicken Bauen®, - Seminar fiir mehrsprachige Helfer*innen, Hilfe im Alter gGmbH,
Diakonie Miinchen Obb.

- MiinchenStift GmbH (Ambulante, Teil- und Vollstationare Pflege)

- Katholische Stiftungsfachhochschule (KSH) , Kompetenzzentrum ,,Zukunft Alter”, Dr. Laura Wehr, Wiss.
Mitarbeiterin am Kompetenzzentrum , Zukunft Alter

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Altere Migrant*innen und Migranten in Miinchen - AUSGANGSLAGE:

. AktuelléZOZl) leben in Deutschland tiber 22,3 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund, d.h.
27,2 % der Gesamtbevolkerung.*

e Davon sind rund 2 Millionen 65 Jahre und alter
(ca. 12% der dlteren Migrantenbevoilkerung)**
* Bis zum Jahr 2032 wird die Zahl auf ca. 3,6 Millionen anwachsen.
Anstieg von 19% auf 26% **
* Damit sind sie eine derzeit am starksten wachsende Bevolkerungsgruppe

* Die Aufgabe wird auch in Zukunft bleiben, denn Migration wird es immer geben
* https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/04/PD22_162_125.html

**destatis2021 Bevdlkerung mit Migrationshintergrund —-www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/migrationshintergrund-alter.html
ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Anteil der 65-jahrigen und alteren Hauptwohnsitzbevolkerung mit
Migrationshintergrund (deutsch und nichtdeutsch) an der 65-jahrigen und alteren
Hauptwohnsitzbevolkerung in Miinchen in Prozent, 2006 -2022.

IndikatorenatlasMiinchen: https://www.mstatistik-muenchen.de/indikatorenatlas/atlas.html?indicator=i51&date=2022

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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* Diagramm 2: Bevolkerungsprognose des Referats fiir Stadtplanung und Bauordnung 2019 -2040,

sog. Wohnberechtigte o. dt. Staatsbiirgerschaft, spezifische Altersgruppen

LH Minchen, PLAN, Bevolkerungsprognose 2019-2040, Sonderauswertung.Weitere Berechnungen: Sozialreferat, S-1, S-I-LP, gerundet.Kurzinfo, Ausgabe 2023.

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Altere Migrant*innen = eine sehr heterogene Gruppe:

Schicht,

Milieu
e Herkunftsland

Aushildung
* Ethnische Zugehdorigkeit Beruf
 Ausbildung/Beruf — Schicht/Milieu — Finanzielle Lage
* Migration: Motivation + Zeitpunkt + Alter + Verlauf bl
* Lebensbedingungen in Deutschland <
Eit::r?:;aft

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Healthy-Migrant-Effect:

* (Selbst-)Auswahlprozesse bei der Zuwanderung, die bewirken, dass sich insbesondere gesunde
und belastbare Personen zur Migration entschlieRen.

* Migrant*innen sind zu Beginn ihres Aufenthalts in der Regel gesiinder als gleichaltrige
Menschen ohne Migrationshintergrund. Dagegen sind bei dlteren Migrant*innen ab 60 Jahren
héhere Sterberisiken festzustellen. Dies ist zum einen auf die zunehmende Anzahl von alteren
Personen zurlickzufliihren, die urspriinglich als "Gastarbeiter*innen" von 1955 bis 1973 nach
Deutschland zuwanderten und liberwiegend schwere korperliche Arbeit verrichteten. Zusatzlich
wirkte sich die unglinstige soziale Situation negativ auf die Gesundheit aus.

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Belastungen und Auswirkungen der Migration - FOLGEN fiir GESUNDHEIT und ALTERN:

* Psychische + physische Belastungen und Auswirkungen der Migration und der Lebenssituation
in Deutschland:

-> Psychische + psychosomatische Erkrankungen, héheres Behinderungsrisiko

-> Prekdrer psychischer und physischer Gesundheitszustand im Alter

-> Im Alter hoherer Krankenstand als die einheimische* Referenzgruppe

-> Migrant*innen altern im Durschnitt 10 Jahre friiher als die autochthone Bevélkerung:
(55 statt 65 Jahre)*(RKI 2008, Altinisik2013)*

-> Pflegebediirftigkeit: sie werden 10 Jahre friiher pflegebediirftig als die Einheimischen
(Durchschnittsalter von Pflegebediirftigen mit Migrationshintergrund 62 Jahren, in der
Gesamtbevodlkerung 72 Jahren) (BMG 2011).

-> Demenaz: sie erkranken an Demenz im Durchschnitt 10 Jahre friiher als die Einheimischen
(WdMPStudie 2014 Kohls 2012; Okkenu.a. 2008)

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic

108



ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit“, Leitung Anica Novakovic
n
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FORDERUNGSKATALOG

Forderung von Anerkennung, Teilhabe und Chancengleichheit dlterer
Migrant*innen und deren Angehorigen in Miinchen

Grundlage des Forderungskatalogs:

- Expertise der Fachkrafte aus dem AK IAA

- Ergebnisse der Bedarfserhebung bei den Mitgliedern des AK mittels Fragebogen

- Erkenntnisse aus wissenschaftlichen Studien und Fachliteratur (Auswahl)

- Zustimmung seitens der ARGE Freie Miinchen und seitens des Migrationsbeirates

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Forderungskatalog: 14 Themengebiete — 35 Forderungen:
Wohnen im Alter (Wohnformen)

Altersarmut, (Erwerbsminderungs-) Rente
Bildung, Sprache, Information

Beratung — Zugang und Angebote

Freizeit, Mobilitat
Gesundheitsversorgung

Seelische und psychische Gesundheit
Behinderung

O© 00 N O U1 A W N =

Diskriminierung

10 Politische Partizipation

11 Pendelmigration

12 Nachstenpflege (Hausliche Pflege)

13 Langzeitpflege (ambulant, teil- und vollstationar)

14 Tod, Trauer, Abschied — Hospiz- und Palliativversorgung

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Miinchen (ARGE Freie Miinchen)
Arbeitskreis Interkulturelle Altenarbeit (AK IAA)

in Zusammenarbeit mit dem Migrationsbeirat Miinchen, Vorsitzende Frau Dimitrina Lang

Fachtagqg , Bedarfe dlterer Migrant*innen und deren Angehérigen”

- 28.11.2022, 17.00 — 20.30 Uhr, Altes Rathaus
- Fach-Vortrag, Fr. Zanier, Forum fiir eine kultursensible Altenhilfe, Frankfurt
- Prasentation des Forderungskatalogs und Ubergabe an den Miinchner Stadtrat
- Podiumsdiskussion , Alter werden in Miinchen mit Migrationsgeschichte”

-> Umsetzung der Forderungskatalogs

AK IAA, 11/23: Formulierung eines Sammelantrags

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis ,Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Sammelantrag aus dem AK IAA:
1. Erweiterung des Projekts: Mobile Beratung vor Ort fiir von Armut betroffene oder ausgegrenzte
isolierte diltere Migrant*innen durch (ehrenamtliche) Mentor*innen und Helfer*innen. Aufstockung

der padagogischen Fachberatung und der Koordination
Ausbau und Erweiterung der Info-Kampagne Briicken bauen
Ambulante und mobile psychosoziale Einzel-, Paar- und Familienberatung durch ein multi-

disziplindres Team
4. Muttersprachliche Demenz-Diagnhostik und -Beratung

Starkung der Politischen Partizipation:
- Griindung einer AG aus Stadtrat, Migrationsbeirat und Seniorenbeirat

- Kommunales Wahlrecht fiir alle Miinchner*innen einfliihren

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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Sammelantrag aus dem AK IAA:

6.

Auftragsvergabe einer empirischen Studie zur Situation und den Bedarfen von dlteren Migrant*innen
und ihrer Familiensysteme im transnationalen Kontext

Auftragsvergabe einer empirischen Studie zur Etablierung von interkulturellen Strukturen im Bereich
der offenen Altenhilfe

Aufbau einer zentralen, mehrsprachig besetzten interkulturell kompetenten Koordinierungsstelle fiir
altere Migrant*innen und ihren Angehorigen an einem bestehenden Fachdienst mit Hotline und
Online-Borse

Gestaltung und Versendung von Senior*innen-Briefen, in verschiedenen Sprachen und leichter
deutscher Sprache, per Post, 4mal im Jahr, in Kooperation mit dem Seniorenbeirat

10. Erarbeitung eines Umsetzungskonzepts des Forderungskatalogs unter Einbezug der ARGE, des

Migrationsbeirates, des Seniorenbeirates und der verschiedenen stadtischen Referate im Workshop-
Format

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic
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VIELEN DANK!

( Foto: Quelle: Bistum Mainz , Anpacken und helfen)

ARGE Freie Miinchen, Arbeitskreis , Interkulturelle Altenarbeit”, Leitung Anica Novakovic

115



FORDERUNGSKATALOG

Forderung von Anerkennung, Teilhabe und
Chancengleichheit alterer Migrant*innen
und deren Angehorigen in Munchen

erarbeitet vom Arbeitskreis Interkulturelle Altenarbeit der
Arbeitsgemeinschaft freie Wohlfahrtspflege Miinchen (ARGE Freie)
in Zusammenarbeit mit dem Migrationsbeirat Miinchen




Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Miinchen
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Sehr geehrte Stadtratsmitglieder,

im Jahr 2008 wurde vom Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen die vielbeachtete Studie ,Ein biss-
chen dort, ein bisschen hier ...“ von Prof. Dr. Philip Anderson veréffentlicht. Eine Vielzahl der Passagen der
14 Jahre alten Studie lesen sich dabei noch heute so aktuell wie damals, wie zum Beispiel, wenn es um die
zentralen Ergebnisse der Studie geht:

,Die Betroffenen stof3en oft an ihre finanziellen Grenzen und an die ihres Know-hows. Dabei gibt es auf der
einen Seite nicht sichtbare Leistungen der Familien bis hin zur Uberforderung, auf der anderen Seite die Situ-
ation, dass entlastende Angebote — zum Teil aus Unkenntnis oder weil diese nicht bedarfsgerecht angeboten
werden — nicht ausreichend angenommen werden.” (Anderson 2008: Seite 10)

Das bedeutet keinesfalls, dass seit Verdffentlichung der Studie nichts passiert ist. Es wurden Projekte direkt
mit Bezug auf die Studie angestoRRen, z.B. das ,Seminar fir mehrsprachige Helferinnen und Helfer der Hilfe
im Alter gGmbH, aber auch in jungster Zeit grofRe Anstrengungen unternommen, die Versorgungssituation
alterer Migrant*innen in Miinchen zu verbessern, etwa durch das 5-jahrige Pilotprojekt des Sozialreferates
Jnterkulturelle Offnung in der Langzeitpflege".

Dennoch bestehen fir dltere Migrant*Innen in Miinchen weiterhin Versorgungsliicken und besondere Be-
darfe, weshalb der ,Arbeitskreis Interkulturelle Altenarbeit‘ der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsver-
b&nde in Zusammenarbeit mit dem Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen folgenden Forderungs-
katalog formuliert hat.

In den hier vorliegenden Forderungskatalog ist die Expertise einer Vielzahl von Beteiligten geflossen, die tag-
taglich in ihrer beruflichen Praxis mit der Zielgruppe arbeiten. Es handelt sich nicht um eine weitere wissen-
schaftliche Erhebung, sondern um eine Erweiterung und Erneuerung der Beschreibung von Problemlagen
aus der Praxis, die von einem breiten Bundnis getragen werden.

Der ,Arbeitskreis Interkulturelle Altenarbeit* und die Mitunterzeichner hoffen mit dem vorliegenden Forde-
rungskatalog lhnen, sehr geehrte Stadtratsmitglieder, eine Orientierung fir mégliche Manahmen in der
Zukunft bieten zu kénnen und somit einen Beitrag zur Verbesserung der Lebenslage einer relevanten, aber
unterreprasentierten Bevolkerungsgruppe in Minchen leisten zu kénnen.

Die Unterzeichnenden

Minchen, den

Julia Sterzer Dimitrina Lang Anica Novakovic

ARGE Freie Minchen Migrationdsbeirat Miinchen AK Interkulturelle Altenarbeit



Forderungen

1 Wohnen im Alter (Wohnformen)

1| Ausweitung des Férderungskatalogs des Kommunalen Férderprogramms mit technischen
MaRnahmen im Wohnumfeld von &lteren Menschen und Menschen mit Einschrankungen

2 | Sicherstellung und Finanzierung einer kontinuierlichen professionellen Unterstiitzung beim Handling
und der Antragstellung auf SOWON und bei der Wohnungstauschbérse

3| Verbindliche Strukturen der Férderung, Finanzierung und Kosteniibernahme von alternativen
Wohnformen speziell fur &ltere Migrant*innen

2 Altersarmut, (Erwerbsminderungs-) Rente

1| Verbindliche Strukturen der Beratung zu Rentenantragen, Widerspriichen und Klagen schaffen —
Verstandigung in der Muttersprache sicherstellen: eine zentrale Beratungsstelle von Stadt, DRV,
VdK und Migrationsberatung beim Versicherungsamt Miinchen schaffen

2| Verbindliche Foérderung und Finanzierung muttersprachlicher Finanz- und Schuldnerberatung fur altere
Migrant*innen. Integration von psychologischer Unterstiitzung und kultursensibler Beratung

3 Bildung, Sprache, Information

1| Abbau von Barrieren durch mehrsprachige Angebote und Angebote in leichter Sprache, mehrsprachiges
Personal und mehrsprachige Informationen von Print-Materialien und digitalen Informationen,
Erweiterung der Sprachversionen (mehr Sprachen inkludieren), Informationen und Broschiren in
einfacher Sprache verfassen (bebildert und mit Erlduterungen von Fachbegriffen). Bestehende Angebote
von Dolmetschdiensten erweitern (telefonisch, online) und bekannter und zuganglicher machen

2| Gestaltung und Versendung von Senior*innen-Briefen, in verschiedenen Sprachen und leichter
deutscher Sprache, per Post, 4mal im Jahr, in Kooperation mit dem Seniorenbeirat

3 | Angebot einer regelméaRigen Radiosendung fir Miinchner Senior*innen, muttersprachlich, in
verschiedenen Sprachen, einmal wochentlich

4 Beratung = Zugang und Angebote

1| Aufbau einer zentralen, mehrsprachig besetzten interkulturell kompetenten Koordinierungsstelle fiir
altere Migrant*innen und ihren Angehérigen, mit Hotline und in Form einer Online-Bérse. Diese
Anlaufstelle hat eine Lotsenfunktion und bietet eine Erstorientierung fur Hilfesuchende. Sie befasst sich
mit allen Fragen zu sozialen Einrichtungen, Gesundheitsdiensten und Angeboten der Altenhilfe

2| Interkulturelle, muttersprachliche und aufsuchende Mehrgenerationenberatung

3 | Forderung digitaler Kompetenzen und Zugénge

118

5 Freizeit, Mobilitat

1| Etablierung von interkulturellen Strukturen im Bereich der offenen Altenhilfe. Weiterentwicklung und
weiterer kultursensibler Ausbau der ASZs, damit Diversitat und Vielfalt abgebildet werden

2 | Starker Ausbau des OPNV — kostengiinstig bis kostenfrei. Fahr- und Begleitdienste, Taxis fur
Senior*innen, insbesondere fiir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen

3 | Forderung mehrsprachiger Angebote in allen Freizeit- & Kulturangeboten. Inklusive Kunst und Kultur —
auch fur Altere. Sport-, Tanz- und Bewegungsangebote fir alle Generationen, in allen Stadtteilen,
ganzjahrig und kostenfrei zuganglich machen. Internationale Feste fiir alle Generationen

6 Gesundheitsversorgung

1| Einrichtung einer Datenbank mit Auflistung aller mehrsprachigen Arzt*innen in Miinchen - Aufbau von
Multiplikator*innen-Netzwerken

2| Krankenversicherung fur Familiennachzug auch im Falle der Eltern

3| Zugang zu Leistungen des Gesundheitssystems und die addquate medizinische Behandlung
gewahrleisten. Zugangsbarrieren abbauen

7 Seelische und psychische Gesundheit

1| Ausbau muttersprachlicher psychologischer Beratung und Therapie bei psychischen Belastungen und
Erkrankungen. Aufsuchende muttersprachliche psychosoziale Beratungs- und Hilfsangebote gegen

Vereinsamung, soziale Isolation und Ausgrenzung

2| Gruppen fur pflegende Angehdrige mit Migrationshintergrund. Aufbau solcher Angehérigen-
gruppen - ethnisch/sprachspezifisch/interkulturell ausgerichtet — fur Migrant*innen

3| Aufsuchende muttersprachliche psychosoziale Beratungs- und Hilfsangebote gegen Vereinsamung,
soziale Isolation und Ausgrenzung. Reduktion der Barrieren zur Teilhabe an sozialen Aktivitdten

4 | Kultursensible muttersprachliche Demenzdiagnostik. Muttersprachliche Beratung und Betreuung von
Demenzkranken und ihren Angehérigen. Alternative Wohnformen fiir demenziell Erkrankte und Angehdrige

8 Behinderung

1| Menschen mit Behinderungen benétigen einen bedarfsdeckenden einkommens- und

vermdgensunabhangigen Ausgleich fiur behinderungsbedingte Nachteile, um Chancengleichheit
gewahren zu kénnen



Forderungen Notizen

9 Diskriminierung

1| Sensibilisierung fir das Thema Diskriminierung und Rassismus sowohl bei Migrant*innen als auch
bei den Fachkraften, die im Migrationsbereich tatig sind. Empowerment fiir betroffene Migrant*innen
und deren Familien

2 | Abbau von Benachteiligungen von Migrant*Innen im Gesundheitssystem

3 | Entwicklung eines Meldeverfahrens und Aufnahme der Kategorie ,Diskriminierung/Rassismus* in die
Statistiken der Einrichtungen und Institutionen

10 Politische Partizipation

1| Die Partizipation von éalteren mit Migrationsbiographie bei Wahlen des Stadtrats, Migrationsbeirats und
Seniorenbeirats starken und deren Anteil in den Gremien mittelfristig auf ein reprasentatives Niveau heben

11 Pendelmigration

1| Auftragsvergabe einer empirischen Studie zu den Bedarfen von é&lteren Migrant*innen und ihren
Angehérigen, die zwischen Munchen und ihrem Herkunftsland pendeln mit dem Ziel, transnationale
Pflegearrangements zu férdern

12 Nachstenpflege (Hausliche Pflege)

1| Gezielte Unterstiitzung der sorgenden und pflegenden Familienstruktur — mehr Hilfe im Haushalt, bei
der Pflege und bei der Betreuung

2| Forderung kultursensibler Pflege und alternativer Wohnformen im Alter

3| Erhéhung des Angebots an Plétzen in der Tagespflege, in der Nachtpflege und in der Kurzzeitpflege zur
Entlastung der pflegenden Angehérigen

13 Langzeitpflege (ambulant, teil- und vollstationér)

1| Sprachliche Verstandigung in der Muttersprache sicherstellen - verbindliche Strukturen der Férderung,
Finanzierung und Kosteniibernahme schaffen

2| Inter/-transkulturelle bzw. Diversitats-Kompetenz in Aus-, Fort- und Weiterbildung aller in der
Langzeitpflege tatigen Berufsgruppen sowie die Bereitstellung interkultureller Angebote sicherstellen.
Foérderung, Finanzierung und Kosteniibernahme ist zu gewahrleisten

14 Tod, Trauer, Abschied — Hospiz- und Palliativversorgung
1| Verbesserung und Ausbau von Beratung und Begleitung

2| Aufbau von versorgungseigenen Wohngruppen und Generationenhé&user u.a. nach dem Vorbild des
kulturspezifischen Hospizes in Berlin-Mahlow
i N . . L . 11
3| Far palliative Patient*innen und ihre Lebenspartner*innen/Angehérige in beengten Wohnverhaltnissen o
ist ein Kontingent von bezahlbaren Wohnraum notwendig, um die familidre Pflege zu erleichtern



Einfiihrung

Wohnen im Alter (Wohnformen) 1

In den kommenden Jahren wird der Anteil dlterer Menschen mit Migrationsgeschichte an der Bevoélkerung
in Deutschland zunehmen. Grund dafir ist die demografische Alterung der bereits in Deutschland lebenden
Bevoélkerung mit Migrationsgeschichte, also dem Altern im Zielland der Migration. .

Migrationsspezifische Risiken wie Diskriminierung, Nicht-Anerkennung von Bildungsabschlissen oder man-
gelnde Deutschkenntnisse kénnen den Erwerb ékonomischer, gesundheitlicher sowie sozialer Ressourcen
beeintréchtigen und somit zu einer dauerhaften Benachteiligung im Alter fuhren.

Der Migrationsprozess, belgeitet von briichigen Biografien, erzeugt bei vielen Migrant*innen einen gro3en
Zwiespalt Uber Identitét, Zugehorigkeit und tber den Verbleib in Deutschland bzw. die Rickkehr in die Her-
kunftsregion. Aufgrund ihrer Ambivalenz hinsichtlich des Verbleibs in Deutschland féllt den Zugewanderten
die Auseinandersetzung mit dem Alterwerden in der Fremde besonders schwer.

Die Gesundheit ist eine wesentliche Voraussetzung fiir gesellschaftliche und politische Teilhabe. Sie ist eng
verknipft mit verschiedenen Lebenslagen und Lebensbereichen. So pragen nicht nur soziale, kulturelle,
umweltbezogene und (gesundheits-) politische Bedingungen des Herkunftslandes die Gesundheit von Men-
schen mit Migrationsgeschichte, sondern auch die Umsténde der Migration und Erfahrungen, die im Zusam-
menhang mit dem Migrationsprozess selbst stehen, beispielsweise traumatisierende Erlebnisse wahrend der
Flucht aus Kriegsgebieten. Im Zielland kann einerseits die sozio6konomische Benachteiligung von Menschen
mit Migrationsgeschichte die Gesundheit beeinflussen, etwa die ungtinstigeren Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen. Andererseits knnen migrationsspezifische Gesundheitsrisiken wirken, darunter Diskriminierungs-
erfahrungen, spezifische Barrieren beim Zugang zu Gesundheitsleistungen wie rechtliche Einschrankungen
oder Sprachbarrieren, und psychosoziale Belastungen wie die Verédnderung des kulturellen Kontextes. Diese
Nachteile kénnen sich tUber den Lebenslauf hinweg akkumulieren.

Fachkréfte berichten, dass altere Menschen mit Migrationshintergrund groRRe Distanz, unter Umstanden so-
gar Misstrauen gegenuber den Angeboten der Altenhilfe entwickeln. Da sich die gesellschaftliche Integration
der alteren Menschen aufgrund der spezifischen sozialen und (physisch und psychisch bedingten) gesund-
heitlichen Mehrproblemlagen sehr schwierig gestaltet, sind sie ohne besondere Manahmen fur die Alten-
hilfe kaum erreichbar.

Innerhalb der &lteren Bevélkerung mit Migrationsgeschichte sind in der Planung und Umsetzung von Hilfen
und MaRnahmen deren Ressourcen, Interessen und Potenziale besonders zu beachten - wie das hohe Maf
an intergenerationaler, sozialer Unterstiitzung.

Inwiefern die Lebenssituation in Deutschland lebender alterer Migrant*innen im Vergleich zu Gleichaltri-
gen ohne Migrationsgeschichte tatsachlich von sozialer und gesundheitlicher Benachteiligung gepréagt ist
und welche MafRnahmen dagegen ergriffen werden kénnen, wird in den folgenden Forderungen herausge-
arbeitet.
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1| Ausweitung des Forderungskatalogs des Kommunalen Férderprogramms mit technischen
MaRnahmen im Wohnumfeld von élteren Menschen und Menschen mit Einschrankungen

Begriindung/Erlauterung

Der Wunsch, im eigenen Zuhause zu wohnen bzw. zu bleiben, hat bei den meisten Menschen mit Einschrén-
kungen hdchste Prioritat. Gerade altere Migrant*innen haben aufgrund ihres niedrigen Einkommens haufig
Wohnungen, die sie im Alter kaum mehr verlassen kénnen. WohnungsgréRRe und Standard liegen meist unter
denen der gleichaltrigen Bevélkerung. Da die Mieten noch bezahlbar sind und die Menschen weiterhin in
ihrem gewohnten Wohnumfeld wohnen bleiben méchten, wére die barrierefreie Gestaltung der Haus- und
Wohnungszugédngen im Bestand durch Einbau eines Treppenlifts oder Aufzugs ein wichtiges und sinnvolles
Entgegenkommen. Dieser Bedarf ist in der Beratungspraxis hédufig zu erkennen und ernst zu nehmen. Aller-
dings fehlen dazu oftmals die Finanzierungsmdéglichkeiten. Da die kommunale Férderung der LH Minchen
keine Treppenlifte und andere technische Hilfsmittel wie z.B. Herdsicherungen férdert, ware diese MaR3-
nahme dringend in dem Férderungskatalog der LH Munchen aufzunehmen. Die Herdsicherungen kénnen
fur Menschen mit demenzieller Erkrankung und ihren Angehérigen eine gro3e Erleichterung im Alltag dar-
stellen. Begriffe wie Wohnverbundenheit und Wohnbedeutung stellen fur dltere Menschen (mit Migrations-
hintergrund) und fiir Menschen mit Einschrénkungen einen wichtigen Aspekt dar. So kann Nachbarschaft
eine Ressource bei Verlusten sein und bei langerer Wohndauer oder steigendem Alter bedeutsamer werden.
Wohnung ist ein Umfeld, wo viel Zeit verbracht wird, und ibt damit einen groRen Einfluss auf die Qualitat
des Alterns aus. GemaR des Statistischen Bundesamtes 2001 verbringen Menschen iber 60 Jahre durch-
schnittlich fast 19 Stunden zu Hause. Entsprechend kann in Zukunft Teilhabe am sozialen Leben fiir ALLE
gewadbhrleistet werden und die gegebene Richtung des Beschlusses der Vollversammlung des Stadtrates
vom 23.03.2022 Uber ,Bezahlbaren Wohnraum schaffen: Seniorenwohnen der Zukunft planen und bauen!”
eingehalten und die Aspekte der Hohenuberwindung und Sicherheit im Wohnraum ohne gréere Umbauten
beseitigt werden.

2| Sicherstellung und Finanzierung einer kontinuierlichen professionellen Unterstiitzung beim
Handling und Antragstellung auf SOWON und bei der Wohnungstauschboérse

Begriindung/Erlauterung

Viele &ltere Menschen mit Migrationshintergrund sind von der digitalen Teilhabe ausgeschlossen. Sie be-
nétigen dringend professionelle Unterstiitzung z.B. bei der Antragstellung auf SOWON und dem kontinuierli-
chen Handling ihrer SOWON-Accounts bis zur Wohnungsbenennung und zum Bewerbungsgespréach, da der
Zielgruppe meistens sowohl die technischen als auch die sprachlichen Voraussetzungen fehlen. Begleitet
wird diese Problematik durch das fehlende Wissen der Bedienung der SOWON-Plattform. So entstehen z.B.
doppelte oder dreimalige Antragsanldufe innerhalb 1-2 Jahren. Haufig kommt es vor, dass es eine anfang-
liche Unterstiitzung bei der Antragstellung existiert, die aber im Laufe der Zeit nicht aufrecht erhalten bleibt.
Um dadurch entstehende Belastung fur Amt fur Wohnen und Migration aufzufangen, wére eine dauerhafte
professionelle Unterstiitzung bei der Antragstellung und dessen Pflege nétig.



1 Wohnen im Alter (Wohnformen)

Altersarmut, (Erwerbsminderungs-) Rente 2

3 | Verbindliche Strukturen der Férderung, Finanzierung und Kosteniibernahme von alternativen
Wohnformen speziell fiir dltere Migrant*innen

Begriindung/Erlduterung

Wir betonen hier die Dringlichkeit und Wichtigkeit der Integration der spezifischen Bedarfe alterer Migrant*In-
nen in geplante Mehrgenerationen-Projekte, Pflege-WWohngemeinschaften und sorgende Hausgemeinschaf-
ten. Menschen mit Demenz verlieren friih ihre Fahigkeit, die deutsche Sprache zu sprechen, die sie vielleicht
nie richtig gelernt haben, da sie in der ersten Generation zugewandert sind. Hier ist eine vertraute Umge-
bung, z.B. in einer muttersprachigen Wohnform fir Menschen mit Demenz, hilfreich. Migrant*innen pflegen
gewohnlich ein sehr enges Verhéltnis zur Familie, sie haben auch in Fernbeziehungen eine soziale Néhe
bei physischer Distanz. Haufig wird der Weg der Pendelmigration gewahlt, es kommt jedoch auch zur soge-
nannten ,follow-the-children migration* nach Deutschland. Da die Wohnungen fiir die Aufnahme &lterer und
pflegebedurftiger Familienmitglieder haufig zu klein sind, besteht ein hohes Interesse an alternativen Wohn-
formen wie z.B. Mehrgenerationenwohnprojekte, um die Betreuung und den familidren Kontakt aufrecht-
erhalten zu kénnen. Auch hier spielt die Muttersprache eine grof3e Rolle. Ebenso sollte die Pendelmigration,
z.B. von unterstutzenden GroReltern, geférdert werden durch die Bereitstellung von temporéaren Wohnmaog-
lichkeiten, die bezahlbar sind wie z.B. Zimmer in Wohngemeinschaften und Tauschwohnungen. Auch hier
spielen Muttersprache und kultursensibles Arbeiten eine zentrale Rolle.
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1| Verbindliche Strukturen der Beratung zu Rentenantragen, Widerspriichen und Klagen schaffen -
Verstédndigung in der Muttersprache sicherstellen: eine zentrale Beratungsstelle von Stadt, DRV,
VdK und Migrationsberatung beim Versicherungsamt Miinchen schaffen

Begriindung/Erlduterung

Die Erwerbsbiografien élterer Migrant*innen zeigen einen kiirzeren Verlauf und niedrigere Rentenanspriiche.
Ursachlich sind weiterhin mehr Zeiten von Arbeitslosigkeit sowie der Einsatz in niedrigqualifizierten Berufs-
feldern.

Zusétzlich beziehen sie Renten aus ihren Herkunftslandern, wenn sie dort in eine Sozialversicherung ein-
gezahlt haben. Nur wenn sie aus einem Mitgliedsstaat der EU kommen bzw. wenn ein Sozialabkommen
besteht, ist eine Regelung vorhanden. Wenn sie auch nur eine kleine Rente aus dem Herkunftsland bezie-
hen, kénnen sie nach der Riickkehr dort z.B. kein Pflegegeld beziehen, obwohl das fir eine selbststéandige
Lebensfiihrung nétig ware.

Altere Migrant*innen benétigen dringend mehr Hilfe bei der Antragstellung, bei Widerspruch und Klage in
Bezug auf Rente wegen Alter und Erwerbsminderung. In der Pandemie waren die meiste Zeit Uber die
Rentenberatung der DRV, das Versicherungsamt der Stadt Miinchen und der VdK niemand fur personliche
Termine erreichbar. Die Kommunikation per Telefon und digitaler Medien ist alteren Migrant*innen nicht még-
lich. Muttersprachliche Beratung und der Einsatz von Dolmetscher*innen sind bisher nicht systematisch vor-
gesehen. Hier ist auch eine Kooperation mit der Migrationsberatung und anderen Beratungsstellen der freien
Trager notwendig. Das Versicherungsamt der Stadt Miinchen kénnte die Koordinierung tibernehmen.

2| Verbindliche Férderung und Finanzierung muttersprachlicher Finanz- und Schuldnerberatung fiir
altere Migrant*innen. Integration von psychologischer Unterstiitzung und kultursensibler Beratung

Begriindung/Erlduterung

Studien deuten darauf hin, dass éltere Migrant*innen soziokonomisch benachteiligt sind. 41,5 % der Perso-
nen Uber 65 Jahre mit Migrationshintergrund waren 2011 armutsgeféhrdet, dagegen nur 13,3 % der ibrigen
Bevoélkerung. 2,5 % der alteren Menschen bekommen Grundsicherung, aber 12,7 % der Migrant*innen, v.a.
Frauen.

Die Erwerbsbiografien élterer Migrant*innen zeigen einen kirzeren Verlauf und niedrigere Rentenanspriiche.
Ursachlich sind weiterhin mehr Zeiten von Arbeitslosigkeit sowie der Einsatz in niedrigqualifizierten Berufs-
feldern. Die Sozialisation verlangt hédufig die finanzielle Unterstiitzung der Familie im Herkunftsland.

Durch die steigenden Wohnkosten in den Stédten ist die Armut im Alter fur viele Berufsgruppen, nicht nur fir
Menschen mit Migrationsbiografie vorprogrammiert. Dazu kommen hohe Kosten fiir Medikamente, héhere
Telefonkosten durch Auslandstarife, Strom, Heizung oder Kredite aus Anschaffungen. Haufig kommt es da-
her zur Verschuldung.

Immobilienbesitz kénnen nur 33,5 % der &lteren Migrant*innen aufweisen, im Gegensatz zu 66,1 % der tb-
rigen &lteren Bevdlkerung. Sie sind haufig auf Stiftungs- und Spendenmittel sowie Lebensmittelgutscheine
und die Miinchner Tafel angewiesen.

Viele Migrant*innen der ersten Generation haben sich jedoch durch harte Arbeit und mehrere Jobs tiber viele
Jahre hinweg Immobilien im Herkunftsland erwirtschaftet. Oft handelt es sich nur um

Sommerhduschen oder vererbten Besitz, der sich nicht verwerten lasst. Die Anrechnung als Vermégen ver-
hindert jedoch h&ufig den Bezug von Sozialleistungen in Deutschland. Das fuihrt zu extremer Armut, da die
unter schwersten Bedingungen erarbeiteten Hauschen Motivation und Lebenstraum waren und nicht einfach
aufgegeben werden kénnen. So kommt es dazu, dass die Menschen auf Almosen angewiesen sind, wenn
sie nur noch 100 bis 200 Euro zum Leben haben.

Psychologische, kultursensible Beratung wére bei schwierigen Entscheidungssituationen — wie z.B. Aufgabe/
Verkauf des Heimatwohnsitzes — hilfreich und nétig.



3 Bildung, Sprache, Information

1| Abbau von Barrieren durch mehrsprachige Angebote und Angebote in leichter Sprache,
mehrsprachiges Personal und mehrsprachige Informationen von Print-Materialien und digitalen
Informationen, Erweiterung der Sprachversionen (mehr Sprachen inkludieren), Informationen und
Broschiiren in einfacher Sprache verfassen (bebildert und mit Erlduterungen von Fachbegriffen).
Bestehende Angebote von Dolmetschdiensten erweitern (telefonisch, online) und bekannter und
zugéanglicher machen

Begriindung/Erlduterung

Zwei zentrale Griinde fur die geringe Inanspruchnahme von Beratungs- und Hilfsangeboten durch éltere Mi-
grant*innen und deren Zu- und Angehérigen sind geringe/fehlende Deutschkenntnisse und fehlende Informa-
tionen. Bendétigt wird leicht und klar versténdliches Informationsmaterial in einfacher deutscher Sprache bzw.
in der Muttersprache. Oft ist Informationsmaterial nur in einigen wenigen Sprachen verfiigbar, wie z.B. die In-
formationsbroschiiren ,Soziale Sicherung im Uberblick* und ,Unterstiitzung und Pflege* herausgegeben vom
Amt fur Soziale Sicherung, Sozialreferat der Landeshauptstadt Munchen. Informationen in einer anderen
Sprache als der Herkunftssprache werden oft nicht verstanden und filhren zu Gefiihlen von Benachteiligung.
Bendtigt werden daher bedarfsorientierte Informationen in Print und Online-Versionen tiber diverse Themen:
Schwerbehinderung, Rentenlibergang, Rentenantrag (D bzw. EU), Pflegegrad, das deutsche Gesundheits-
und Pflegesystem, die Strukturen der Altenhilfe (offene Angebote, ambulante Dienste, Wohnformen im Al-
ter), Bedeutung ehrenamtlichen Engagements, spezielle Themen wie Betreuungsrecht, Patientenverfugung,
Demenzproblematik, Erbe und Testament, Palliativmedizin, Sterbebegleitung, Tod, Beerdigung/Verbrennung
in Deutschland oder Uberfilhrung in die Herkunftsregion. Sinnvollerweise sollten tber einen Mehrgenera-
tionenansatz Migrant*innen aller Altersgruppen — also nicht nur &ltere, sondern auch jiingere Menschen mit
eigener und/oder familidrer Migrationsgeschichte — tiber wichtige Aspekte dieser Themen aufgeklart werden.
Die Sprache in samtlichen Informationsmedien — dies wird immer wieder betont — muss klar und leicht ver-
standlich sein. Fur mobilitdtseingeschrénkte Personen und bei coronabedingten Kontaktbeschrankungen ist
die schriftliche Weitergabe von Informationen von hoher Bedeutung.

Altere Migrant*innen bewegen sich oft in von der Mehrheitsgesellschaft getrennten ,Lebenswelten” und
nehmen Informationen am ehesten von Vertrauenspersonen mit Zugang zu diesen Lebenswelten an. Ziel-
gruppen fur die Informationsmaterialien sind daher nicht nur &ltere Migrant*innen und Angehérige, sondern
gleichermalien Vertrauenspersonen, die Zugang zu ihnen haben: Pfarrer, Imame, Rabbis und weitere reli-
gioése Vorstdnde der muttersprachlichen Missionen sowie Gemeinden mit hohem Migrant*Innenanteil, Vor-
stande (religioser) Vereine und sékularer Migrant*Innenselbstorganisationen, Migrations- und Beratungs-
dienste, Nichtregierungsorganisationen der Migrations- und Fluchtlingsarbeit, Konsula-
te der groBten Migrant*innengruppen, Sozialdienste der Krankenhduser sowie Hausérzt*innen,
Gesundheitsdienste und die Bezirkssozialarbeit.

Eine zielgruppenspezifische Informationspolitik sollte mit deswegen einer entsprechenden Multiplikator*in-
nenpolitik einhergehen. Der Schwerpunkt liegt hier auf Kontaktaufbau, Austausch und Vernetzung durch
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Seminaren. Es wird als notwendig erachtet, mehrspra-
chige Informationen tber unterschiedliche Kanéle (auch digitale) zu verbreiten und entsprechende personel-
le und zeitliche Ressourcen dafiir bereitzustellen.

Informationen zur Pflegeversicherung sollten in mdglichst vielen Sprachen online und als Broschire
zur Verfugung stehen. Informationsveranstaltungen dazu sollten in unterschiedlichen Sprachen
oder mit der Mdglichkeit einer Ubersetzung durchgefilhrt werden. Eine weitere Mdglichkeit ist, On-
line-Tools im Sinne eines E-Learnings in unterschiedlichen Sprachen anzufertigen, auf die verwiesen
werden kann, da viele Menschen auch fiir ihre Angehérigen online Gesundheitsinformationen recherchieren.
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2 | Gestaltung und Versendung von Senior*innen-Briefen, in verschiedenen Sprachen und leichter
deutscher Sprache, per Post, 4mal im Jahr, in Kooperation mit dem Seniorenbeirat

Begriindung/Erlduterung

Informationen fur &ltere Migrant*innen und Angehdérige, die wenig Deutschkenntnisse aufweisen und/oder
Schwierigkeiten haben, lange oder schwierige Texte zu erfassen. In den Briefen soll Giber wichtige
Anlaufstellen, Interessantes und kulturell gemischtes informiert werden - z.B. auch mit einem
Veranstaltungskalender und Infos zu Méglichkeiten wie Taxischeine oder den Bus & Bahn - Begleitservice
zu nutzen.

3 | Angebot einer regelméaRigen Radiosendung fiir Miinchner Senior*innen, muttersprachlich, in
verschiedenen Sprachen, einmal wéchentlich

Begriindung/Erlduterung

Neben Neuigkeiten aus Minchen, kulturellen Themenund Musik aus allen Landern soll in unterschiedlichen
Sprachen uber den Schwerbehindertenausweis, Pflegegrad, Beratungsstellen, etc. berichtet werden. Fragen
kann man per Telefon muttersprachlich stellen. Als Kooperationspartner wiirde sich der bayerische Rundfunk
als staatlicher Sender anbieten.

Hierzu kénnten die Senior*innen vorab befragt werden, ob sie ein solches Angebot annehmen wirden, wel-
che Uhrzeiten glinstig wéren, etc.. Die Eignung kénnte mit einer Studie zu gewiinschten Zugangswegen
einhergehen.



4 Beratung - Zugang und Angebote

1| Aufbau einer zentralen, mehrsprachig besetzten interkulturell kompetenten Koordinierungsstelle fiir
altere Migrant*innen und ihren Angehdérigen, mit Hotline und in Form einer Online-Bérse. Diese
Anlaufstelle hat eine Lotsenfunktion und bietet eine Erstorientierung fiir Hilfesuchende. Sie
befasst sich mit allen Fragen zu sozialen Einrichtungen, Gesundheitsdiensten und Angeboten
der Altenhilfe

Begriindung/Erlduterung

Trotz des gut aufgestellten stadtweiten Versorgungssystems mit den verschiedenen Diensten, Fachstellen
und Angeboten der Altenhilfe haben é&ltere Migrant*innen 6fter Schwierigkeiten, den Zugang zu den Regel-
diensten zu finden. Dabei handelt es sich in den meisten Fallen einen Mangel an Wissen uber die
Angebote der einzelnen Stellen. Durch das vielfaltige soziale Hilfssystem benétigen Hilfesuchende Unter-
stitzung, um sich zu orientieren und das passende Angebot herauszufinden. Hier sorgt der muttersprachige
Erstkontakt fur eine gelungene Kommunikation und schafft eine gute Vertrauensbasis; so werden Missver-
standnissen bzw. falschen Interpretationen vorgebeugt, und der Unterstutzungsbedarf kann genau ermittelt
werden. Auch die Hemmschwellen, sich an einen Dienst zu wenden, werden durch den ersten Kontakt in
der Muttersprache abgeschwécht, denn es lasst sich einfacher abkléaren, welche Hilfen benétigt werden und
welche Stelle zusténdig ist.

Altere Migrant*innen und ihre Angehérige erfahren durch einen niedrigschwelligen Zugang eine neue Quali-
tat in der selbsténdigen Lebensbewaltigung, gewinnen mehr Vertrauen an Institutionen und Angeboten der
Altenhilfe und nehmen diese dann verstéarkt in Anspruch.

Pflegebediirftige Personen und ihre Angehdérigen mit Migrationsbiografie haben einen hohen Beratungs- und
Informationsbedarf. Dies betrifft generelle Fragen rund um das Thema Langzeitpflege (ambulant, teil- und
vollstationar) sowie im speziellen hinsichtlich Hilfsmittelversorgung, Angebote der hauswirtschaftlichen Un-
terstuitzung sowie Entlastung von pflegenden Angehdrigen.

Fragen zu Leistungen der Pflegeversicherungen, der Krankenversicherungen und Hilfe zur Pflege (SGB XII)
stehen oft im Vordergrund. Migrationsspezifische Relevanz haben insbesondere versicherungsrechtliche
Fragen in Bezug auf transnationale Pflegearrangements sowie hinsichtlich der konkreten Organisation von
Pflege Uber Grenzen hinweg. Dies umfasst sowohl Pflegearrangements bei Riickkehrmigration von élteren
Migrant*innen in ihr Herkunftsland, Pendelmigration als auch ,follow the children* Migration von pflegebe-
durftigen Senior*innen in das Migrationsland der erwachsenen Kinder. Daraus resultiert auch die Notwendig-
keit, die Beratungspersonen zu spezifischen Themen zu schulen. Die dezentrale, aufsuchende Information
durch die Informationskampagne ,Briicken bauen* soll durch eine Erhéhung von personellen und finanziellen
Ressourcen intensiviert werden.
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2| Interkulturelle, muttersprachliche und aufsuchende Mehrgenerationenberatung

Begriindung/Erldauterung

Ein wichtiges Angebot, um die ganze Familie beziehungsweise unterschiedliche Generationen
anzusprechen, waére die mehrsprachige Beratung und Betreuung verschiedener (Alters-)
Gruppen. In unterschiedlichen Zusammenhéngen kann es sehr sinnvoll sein, die ganze Familie anzuspre-
chen, weil in Migrant*innenfamilien oft die dlteren Mitglieder eine wichtige Rolle bei der Betreuung und — auch
emotionalen — Versorgung der Kinder Glbernehmen. In den nachsten Jahren sollte daher die interkulturelle
Mehrgenerationenberatung bewusst geférdert werden.

Im Sinne von mehr zugehenden Angeboten in der offenen Altenhilfe sollte eine Erweiterung
der Beratungsdienste in die offensive Strategie des Zugangs zu den anderen ,lLebenswelten®
alterer Migrant*innenen eingebunden werden.

Der Psychologische Dienst fur Migrant*innen der AWO Munchen hat coronabedingt aufsuchende und ge-
nerationeniibergreifende Beratung von Migrantenfamilien aus Ex-Jugoslawien vereinzelt und probeweise
angeboten, die viele Migrant*innen oft von sich aus Hausbesuche anfragten. Insbesondere von einzelnen
dlteren Migrant*innen sowie kinderreichen 3-Generationen-Familien wurde dieses Angebot dankbar ange-
nommen. Geschétzt werden Haus- und Aufler-Haus-Besuche in Wohnnahe, insbesondere von Personen
mit gesundheitlichen Einschrankungen, sozialen und finanziellen Problemen, psychischen Belastungen und
Behinderungen. Die Beratung in vertrauten Raumen, der Wegfall von Betreuungsorganisation fir Kinder/
Altere und von Fahrtweg und —kosten sind einige Vorteile. Da bei Personen mit psychischen Problemen und
Erkrankungen auch soziale Themen aktuell werden, wird oft nach einer begleitenden Sozialberatung gefragt.
Psychosozaile Kombi-Hilfen aus einer Hand von vertrauten Personen sind fur Migrant*innen der gewtinschte
Weg, um an die richtigen Stellen vermittelt, begleitet und notwendige Hilfen annehmen und umsetzen zu
kénnen. Eine steigende Zahl an Anfragen von Ratsuchenden, Sozialbiirgerhdusern (BSA 60+), Arzten, etc.
zu diesem Angebot ist zu verzeichnen und wird durch die Corona-Bedingungen und —Folgen verstérkt. Eine
Weiterfilhrung des Angebots und Ausweitung auf andere Sprachrdume ist nur durch zuséatzliche personelle
Ressourcen zu gewahrleisten.

Basierend auf den neu geschaffenen Multiplikatorennetzwerken sollten z.B. in Kooperation mit Migrations-
diensten Beratungen an Treffpunkten von Migrant*innen — Selbsthilfeorganisationen, Asylunterkiinften, mus-
limische Vereinen/Gemeinden etc. — angeboten werden.

3| Férderung digitaler Kompetenzen und Zugénge

Begriindung/Erlduterung

Zugang zu und die Nutzung von digitalen Mdglichkeiten, einschlieflich der Erfassung der digitalen Kom-
petenzen, sowie der Barrieren und Bedarfe zur Férderung dieser Kompetenzen. So zeigen internationale
Studien, dass die Internetnutzung die Lebensqualitat von &lteren Menschen mit Migrationsgeschichte positiv
beeinflusst. Neben der Gewinnung gesundheitsbezogener Informationen dient das Internet unter anderem
der Pflege des (transnationalen) sozialen Netzwerkes.



5 Freizeit, Mobilitt

1| Etablierung von interkulturellen Strukturen im Bereich der offenen Altenhilfe. Weiterentwicklung
und weiterer kultursensibler Ausbau der ASZs, damit Diversitédt und Vielfalt abgebildet werden

Begriindung/Erldauterung

Um é&ltere Migrant*innen anzusprechen, mussen Einrichtungen der offenen Altenhilfe interkultureller werden.
Ein erster Schritt dorthin ist die Einstellung von mehrsprachigem Personal, sodass Information und Bera-
tungen in der Muttersprache der Senior*innen stattfinden kénnen. Alle Beschéftigten in Einrichtungen der
offenen Altenarbeit sowie im Gesundheitsbereich benétigen Schulungen zur Stérkung der interkulturellen
Kompetenz sowie eine Sensibilisierung fur die besonderen Bedurfnisse von &lteren Migrant*innen.

Die Altenservicezentren in den Stadtteilen gelten als zentrale Anlaufstelle fiir Senior*innen. Viele ASZs rich-
ten ihr Angebot an Menschen ab 60 Jahren. Dennoch méchten viele ASZs zusétzlich eine jungere Gruppe
erreichen, damit ihnen die ASZs und deren Angebote bereits bekannt sind, bevor sie sie benétigen oder in
Anspruch nehmen méchten. Um den kulturellen Beduirfnissen Rechnung zu tragen und den Mehrgeneratio-
nenansatz einbringen zu kénnen, sollte die Zielgruppe der ASZs erweitert werden. Hierfur missen Begeg-
nungsraume zwischen Kulturen und Generationen geschaffen werden, die den kulturellen und intergenera-
tiven Austausch férdern.

2| Starker Ausbau des OPNV - kostengiinstig bis kostenfrei. Fahr- und Begleitdienste, Taxis fiir
Senior*innen, insbesondere fiir Menschen mit Mobilitédtseinschréankungen

Begriindung/Erléauterung

Zur Gewabhrleistung von Mobilitat und gesellschaftlicher Partizipation und Teilhabe firr alle ist ein intensiver
und zuigiger Ausbau des OPNV dringend nétig. Altere Migrant*innen benétigen aufgrund sozialékonomischer
Beeintrachtigungen und Benachteiligungen wie auch andere bedurftige Senior*innen kostengiinstige bis
kostenlose Fahrmdglichkeiten. Bei gesundheitlichen Einschrankungen und geringer Selbsténdigkeit werden
Fahr- und Begleitdienste nétig, damit sie aus ihren Wohnungen kommen und z.B. Ausfliige machen kénnen.
Fur stark eingeschrénkte Personen, sollten Einzel-/Gruppen-Taxis kostenguinstig zur Verfuigung gestellt wer-
den.
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3 | Férderung mehrsprachiger Angebote in allen Freizeit- & Kulturangeboten. Inklusive Kunst und
Kultur — auch fiir Altere. Sport-, Tanz- und Bewegungsangebote fiir alle Generationen, in allen
Stadtteilen, ganzjahrig und kostenfrei zugéanglich machen. Internationale Feste fiir alle Generationen.

Begriindung/Erlduterung

Es sollte die Mdglichkeit geboten werden, in allen Freizeit & Kultureinrichtungen Miinchens das dortige Ange-
bot mehrsprachig nutzen zu kénnen — wie z.B. Fiuhrungen, Vorstellungen, Infotexte (z.B. mit Hilfe von Apps).
Es braucht gezielte Angebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne von ,Interkulturelle Offnung
fur alle andere®, um interkulturelle Begegnungen zu erméglichen uns auch zwischen den jungen und den
alteren Generationen.

Sport-/, Tanz-/Bewegungsangebote sind fir die kérperliche und psychische Gesundheit sehr férderlich. In
der Gruppe wirken sie gegen Vereinsamung und soziale Isolation, férdern Begegnung, Austausch und ge-
meinsame Aktivitdten. Es braucht kostenguinstige bis —freie Angebote, im gesamten Stadtgebiet verteilt, um
die gesundheitlichen und sozialen Ressourcen der Menschen zu stérken. Schwimmen, Fahrradfahren, leich-
te Gymnastik, Tanze, Entspannungsiibungen — sind Aktivitaten, die auch fir gesundheitlich eingeschrénkte
Personen mdglich und oft gewiinscht werden. Eine glinstige Baderkarte fur bedurftige Personen ist von Vor-
teil. Empfohlen wird die Durchfiihrung internationaler Feste fir alle Generationen, mehrmals im Jahr und in
den verschiedenen Stadtvierteln Miinchens. Hierbei kénnten Kindergarten, Musik/ Volkstanzgruppen, Sing-
kreise etc. mitwirken. Finanzielle Unterstitzung fur solch wohnortnahe Angebote ist erforderlich.



6 Gesundheitsversorgung

1| Einrichtung einer Datenbank mit Auflistung aller mehrsprachigen Arzt*innen in Miinchen, Aufbau
von Multiplikator*innen-Netzwerken

Begriindung/Erlduterung

Die Einrichtung einer zentralen Datenbank wiirde die Suche nach mehrsprachigen Arzt*innen deutlich ver-
einfachen. Diese Datenbank sollte online sowie gedruckt zur Verfiigung stehen, in einfacher deutscher Spra-
che und mehreren weiteren Sprachen. Dieses Angebot musste anschlieRend in der Zielgruppe bekannt
gemacht und beworben werden.

Im medizinischen Bereich haben die niedergelassenen muttersprachlichen Arztinnen und Arzte als Vertrau-
enspersonen fur die Migrantencommunitys eine hohe Bedeutung. Sie sollten daher gezielt als potenzielle
Multiplikator*innen en fur Altenhilfeangebote in den Aufbau von Netzwerken einbezogen werden. Eine ent-
sprechende Datenbank mit nitzlichen Adressen und Hinweisen fir die Multiplikator*innenarbeit mit der Ziel-
gruppe koénnte im Rahmen der Miinchner Pflegebérse ins Internet gestellt werden, z.B. unter dem Schlag-
wort ,Interkultureller Wegweiser fur die Versorgung alterer Migrant*innen und Angehériger”. Zuséatzlich wiirde
es sich anbieten, Kontaktdaten fiir Dolmetscher*innen ebenfalls in dieser Datenbank aufzulisten

2 | Krankversicherung fiir Familiennachzug auch im Falle der Eltern

Begriindung/Erlduterung

Migrant*innen, die ihre alten und kranken Eltern aus dem Ausland nach Deutschland holen missen, weil sich
dort niemand um sie kimmern kann, geraten in prekére und psychisch belastende Situationen. Bei Drittstaa-
ten mussten die Angehdrigen i.d.R. eine Verpflichtungserklarung abgegeben, damit ein Visum erteilt wird.
Dieses schlieRt alle Moglichkeiten der Versicherung oder Sozialleistungen in Deutschland aus. Fir diesen
Notstand muss Abhilfe geschaffen werden — auf kommunaler wie auf Bundesebene.
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3| Zugang zu Leistungen des Gesundheitssystems und die addquate medizinische Behandlung
gewdbhrleisten. Zugangsbarrieren abbauen

Begriindung/Erlduterung

Altere Migrant*innen haben mit besonderen gesundheitlichen Belastungen zu kdmpfen. Zuriickzufiihren ist
dies zum einen auf die kérperlich und oft auch psychisch schweren bis hin zu gesundheitsschadigenden
Arbeitsbedingungen in niedrig qualifizierten Tatigkeitsbereichen (Produktion, Baugewerbe, Gastronomie,
Hilfstatigkeiten in kleinen und mittleren Unternehmen etc.), die oft Gber Jahrzehnte hinweg durchgehalten
werden und mit vielen Uberstunden, Schichtarbeit, ungesunder Erndhrung sowie geringen Erholungszeiten
und geringer Erholungsqualitat einhergehen. Da die meisten Arbeitsmigrant*innen stets ihr eigenes ,Projekt”
vor Augen haben - das Ziel, firr das sie eifrig sparen - nehmen sie langere Arbeitszeiten und belastende Be-
dingungen eher in Kauf als die in der Aufnahmegesellschaft aufgewachsenen Menschen. Freizeit wird auf ein
Minimum reduziert, denn ,das wahre Leben® wird irgendwann spater stattfinden.

Die Uberdurchschnittlich hohe gesundheitliche Belastung wahrend des Erwerbslebens der Migrant*innen
fuhrte dazu, dass sich das Krankheitsrisiko im Alter erhéhte. Besondere funktionale Einschrankungen/Ver-
schleiflerscheinungen und schwere chronische Erkrankungen sind typisch dafir. Hierzu kommen noch psy-
chosomatische Krankheitsbilder, die nach Beendigung des Arbeitslebens verstéarkt in Erscheinung treten.
Auswertungen des Deutschen Alterssurveys von 2008 und 2014 zeigen, dass altere Menschen mit eigener
Migrationserfahrung (65 Jahre und élter) ihren Gesundheitszustand schlechter bewerteten und haufiger von
mehreren, mindestens finf, kérperlichen Erkrankungen berichteten als Gleichaltrige ohne Migrationshinter-
grund. Wahrend nach Angaben des Mikrozensus 2017 knapp 19,1 % der Uber 65-jahrigen Bevdlkerung ohne
Migrationshintergrund als adipds galt, lag der Anteil unter den Gleichaltrigen mit Migrationserfahrung bei 27,1
%. So steigt der Anteil adipdser Frauen mit zunehmendem Alter unter den Frauen mit Migrationshintergrund-
starker als unter den Frauen ohne Migrationshintergrund.

Insbesondere bei Personen mit eigener Migrationserfahrung kénnen Sprachbarrieren, mangelnde Informa-
tionen Uber Angebote des deutschen Gesundheitssystems und kulturelle Unterschiede im Krankheitsver-
standnis nicht nur die Inanspruchnahme, sondern auch die Qualitdt der Gesundheits-versorgung beeinflus-
sen. Dartiber hinaus erschweren Diskriminierungserfahrungen und strukturelle Barrieren, die unter anderem
aus dem aufenthaltsrechtlichen Status resultieren, den Zugang zur Gesundheitsversorgung. Zu den Barrie-
ren zéhlen die oft ausschlieBliche Verfugbarkeit von Informationen in deutscher Sprache und unzureichende
Informationen tiber das deutsche Gesundheitssystem. Des Weiteren sorgt das Leugnen von kulturellen Un-
terschieden und den daraus resultierenden Bedirfnissen fiir zuséatzliche Barrieren fir dltere Migrant*innen.

Eine weitere Herausforderung ist das Erreichen der Zielgruppe. Viele Angebote fiir Migrant*innen sind bei
der Zielgruppe nicht bekannt. Die fortschreitende Digitalisierung, mit der &ltere Menschen oft nicht Schritt
halten kénnen, ist ebenfalls ein Hindernis, da viele Angebote und Informationen inzwischen ausschlielich
digital beworben werden.



7 Seelische und psychische Gesundheit

1 | Ausbau muttersprachlicher psychologischer Beratung und Therapie bei psychischen Belastungen
und Erkrankungen. Aufsuchende muttersprachliche psychosoziale Beratungs- und Hilfsangebote
gegen Vereinsamung, soziale Isolation und Ausgrenzung

Begriindung/Erléauterung

Menschen mit psychischer Behinderung sind besonderen Risiken ausgesetzt. Die psychische Gesundheit
variiert innerhalb der &lteren Migrationsbevélkerung nach dem Herkunftskontext. So wiesen Auswertungen
des Soziotkonomischen Panels zufolge sowohl &ltere Menschen tirkischer Herkunft und Personen aus Sud-
und Suidosteuropa als auch Asylsuchende eine schlechtere psychische Gesundheit auf als Menschen ohne
Migrationshintergrund und Menschen aus anderen europédischen oder Industrie-Staaten

Basierend auf den Daten des Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) belegen Studien,
dass Uber 50-Jahrige mit eigener Migrationserfahrung eher depressive Symptome aufwiesen als Gleichalt-
rige ohne Migrationshintergrund. Die Unterschiede waren durch den soziokonomischen Status bedingt.
Auf der Grundlage kultureller und landlich-traditioneller Pragungen werden psychisch bedingte Verhaltens-
anderungen bei Patient*innen innerhalb der Familie oftmals tabuisiert. Diesem Umstand muss Rechnung
getragen werden, indem dieser Zielgruppe ein Zugang zu muttersprachlicher und generationstibergreifender
Unterstiitzung, Beratung sowie Behandlung erméglicht wird.

Wahrend die auslandische Bevélkerung im mittleren Alter (20 bis unter 60 Jahre) niedrigere Sterberisiken
aufwies als die deutsche Bevélkerung, kehrte sich das Muster im hohen Alter um. Dieser Befund wird auf
den ,Healthy-Migrant-Effect" zuriickgefiihrt, wonach vor allem junge und gesunde Menschen migrieren. Mit
zunehmender Aufenthaltsdauer steigt das Risiko von Erkrankungen, die aus der Ubernahme gesundheits-
relevanter Verhaltensweisen des Ziellandes (z.B. Erndhrungsgewohnheiten), der soziotkonomischen Be-
nachteiligung und der geringeren Nutzung von Gesundheitsleistungen resultieren kénnen. So variierten die
Sterberisiken in hohem Mafe innerhalb der élteren Bevélkerung mit ausléandischer Staatsangehérigkeit nicht
nur nach dem Herkunftsland, sondern auch nach der Aufenthaltsdauer und dem Aufenthaltsstatus: Héhere
Sterblichkeitsrisiken wiesen demnach Personen aus Landern des ehemaligen Jugoslawiens, Personen mit
langerer Aufenthaltsdauer in Deutschland und Personen mit einem unsicheren, befristeten Aufenthaltsstatus
auf. Die hohere Sterblichkeit der auslédndischen berenteten Méanner fihren die Autor*innen auf deren sozio-
o6konomische Benachteiligung zurick, die in einem engen Zusammenhang zur gesundheitlichen Ungleich-
heit steht.

Es muss in Kooperation mit psychologischen, geriatrischen und gerontopsychiatrischen Diensten nach
Méoglichkeiten gesucht werden, um innerhalb der Familien Themen wie Demenz, Depression und andere
psychische Probleme élterer Migrant*innen und Angehériger anzusprechen und geeignete Beratungsformen
anzubieten. Eine geeignete Moglichkeit ist der Ausbau mehrsprachiger psychologischer Dienste.

2 | Gruppen fir pflegende Angehdorige mit Migrationshintergrund. Aufbau solcher
Angehdrigengruppen - ethnisch/sprachspezifisch/interkulturell ausgerichtet - fiir Migrant*innen

Begriindung/Erléauterung

Die aktuelle VdK-Studie besagt: Die Hausliche Pflege ist am Limit — jeder dritte pflegende Angehdérige ist
Uberfordert. Mehr als ein Drittel der Menschen, die Angehérige zu Hause pflegen, fiihlen sich extrem belastet
und kénnen die Pflegesituation nur unter Schwierigkeiten oder gar nicht mehr bewaltigen. Die Studie basiert
auf einer Online-Befragung von 56.000 Menschen im Jahr 2021. Demnach sind 72 % der Pflegenden weib-
lich. Die Hélfte der Befragten versorgt einen Elternteil. Jeder zweite der Pflegenden ist bereits im Renten-
alter und koérperlich selbst nicht mehr fit: 63 % haben téglich kérperliche Beschwerden und 59 % geben an,
wegen der Pflege die eigene Gesundheit zu vernachlassigen. Tendenziell sind Angehérige von Personen mit
Demenz oder Depression weniger resillient und hoher belastet. Je héher der Pflegegrad, umso héher die
gesundheitliche Belastung der Angehérigen.

Migrant*innen benétigen aufgrund ihrer spezifischen Lebensbedingungen und —erfahrungen Einzel- und
Gruppensettings als Informations- und Austauschforen, um tber ihre Belastungen und Bewaltigungsmdog-
lich-keiten zu reflektieren, sich selbst psychosozial zu stabilisieren und gegenseitig zu unterstitzen.
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3| Aufsuchende muttersprachliche psychosoziale Beratungs- und Hilfsangebote gegen Vereinsamung,
soziale Isolation und Ausgrenzung. Reduktion der Barrieren zur Teilhabe an sozialen Aktivitdten

Begriindung/Erlauterung

Altere Migrant*innen sind besonders von sozialer Isolation und Ausgrenzung betroffen. Zu den Barrieren
zahlen sprachliche Hurden sowie die Negierung von kulturellen Unterschieden und daraus folgenden unter-
schiedlichen Bedurfnissen. Die Erwartung, von der Familie versorgt und gepflegt zu werden, ist bei Mig-
rant*innen weit verbreitet. Im Alter kann dies zu sozialer Isolation fiihren, einhergehend mit einer duRerst
geringen Erreichbarkeit fur die Angebote der Altenhilfe. Andere gelangen aufgrund von bildungsspezifischen
und sozialen Bedingungen in groRe soziale Isolation. Im Hinblick auf das Gefuihl der Einsamkeit belegen
Daten des Generations and Gender Surveys, dass sich Altere mit tirkischer Herkunft einsamer fiihlten als
Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund. Die héhere Einsamkeit unter 50- bis 79-Jéhrigen mit turkischem
Migrationshintergrund resultierte den Auswertungen zufolge aus sozioskonomischen und gesund-heitlichen
Benachteiligungen

Die bloRBe Existenz von geselligen Angeboten ist nicht ausreichend, es muss sichergestellt werden, dass
diese auch wahrgenommen werden kénnen. Es muss ein Bewusstsein dafiir entstehen, dass eine Nichtin-
anspruchnahme von Angeboten nicht bedeutet, dass kein Interesse oder kein Bedarf vonseiten der &lteren
Migrant*innen besteht. Vielmehr wird diese Zielgruppe nicht erreicht, da Informationsmaterial oft nur auf
Deutsch vorhanden ist. Gegen Vereinsamung braucht es mehrsprachige Berater*innen/ Sozialarbeiter*in-
nen/ Psycholog*innen die Menschen gezielt und muttersprachlich ansprechen kénnen. Der personliche Kon-
takt bzw. die Mundpropaganda sind hierbei von entscheidender Bedeutung. Hierfir miissten Stellen erweitert
bzw. neue Stellen geschaffen werden.

Empfehlungen aus einer Studie von Horn und Schéffer (2013, Uni Bielefeld) sind, neben muttersprachlicher
Beratung mehr Zeit fur die Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund vorzusehen und dadurch die
Méglichkeit eines Vertrauensaufbaus zu schaffen. Hierzu gehort biografische Arbeit mit den Klienten, um
vorherige diskriminierende oder schlechte Erfahrungen mit Institutionen ,auszubessern®. Eine zentrale Lage
der Beratungsstelle, flexible Termine und zugehende Strukturen sind neben der Offentlichkeitsarbeit fur eine
heterogene Zielgruppe Méglichkeiten, den Zugang zur Beratung fur Menschen mit Migrationshintergrund
zu verbessern. Migrant*innen ist oft eine persénliche Empfehlung sehr wichtig, deshalb sollte zusétzlich
die Arbeit mit (bezahlten) mehrsprachigen Multiplikatorinnen intensiviert werden. Die Vermittlung durch be-
kannte, vertraute Personen filhrt nachweislich zu einer verstérkten Inanspruchnahme von Angeboten durch
Migrant*innen.

4 | Kultursensible muttersprachliche Demenzdiagnostik. Muttersprachliche Beratung und Betreuung von
Demenzkranken und ihren Angehdérigen. Alternative Wohnformen fiir demenziell Erkrankte
und Angehérige

Begriindung/Erlduterung

Demenzerkrankungen bedeuten stets fur alle Beteiligten eine starke emotionale Belastung und eine Aus-
einandersetzung mit existenziellen und beédngstigenden Fragen. Versténdigungsschwierigkeiten ver-
starken diese Angste noch. Es bedarf der Entwicklung eines praxisbezogenen Konzepts, wie das The-
ma innerhalb der Migrantenfamilien enttabuisiert werden kann. Dies erfordert zunéchst kultursensible,
muttersprachlich anwendbare Zugangs- und Beratungskonzepte. Aufgrund des Verlustes der Fremdspra-
chen ist eine Verstédndigung mit Demenzkranken meist nur noch in deren Muttersprache méglich.
Turkeistimmige pflegende Angehdrige von Menschen mit Demenz duf3ern zum Teil den Wunsch nach alter-
nativen Wohnformen. Hierzu gehéren Demenz-WGs, die eine muttersprachliche Ansprache der Bewohner
gewabhrleisten, auch wenn sie die Muttersprache nicht vollkommen beherrschen, sondern einige Séatze in
unterschiedlichen Sprachen sprechen kénnen und diese in die Kommunikation im Alltag integrieren. Auch
das Mehrgenerationenwohnen ist eine Betreuungsform, die den Bedurfnissen mancher pflegender Angehé-
riger entsprechen wirde. Hierbei steht im Vordergrund dem zu pflegenden Angehérigen gleichzeitig nahe zu
sein und weiterhin berufstétig zu sein, um Raum fiir das eigene Leben zu haben. Dies erfordert neue, inno-
vative Mehrgenerationenkonzepte und Beratungsangebote, generationsiibergreifend, um den spezifischen
Bedirfnissen und Ressourcen (familidre Unterstiitzung) gerecht zu werden.



8 Behinderung

Diskriminierung 9

1| Menschen mit Behinderungen benétigen einen bedarfsdeckenden einkommens- und
Vermdégensunabhangigen Ausgleich fiir behinderungsbedingte Nachteile, um Chancengleichheit
gewdhren zu kénnen

Begriindung/Erlduterung

Menschen mit Behinderungen sind starker von Armut betroffen als Menschen ohne Behinderungen. Sie

haben meist keine Alternative zum unterstiitzenden Sozialsystem. Altere Menschen mit Behinderungen und

chronisch Kranke, die lange Zeit bzw. auf Dauer von Grundsicherung nach SGB XII leben, werden von den

Gesundheitskosten hart getroffen. AuBer den Zuzahlungen von dauerhaft einem Prozent des Einkommens

mussen weitere Ausgaben selbst finanziert werden:

- nicht verschreibungspflichtige Medikamente, die sie selbst bezahlen mussen.

- Keine Zuschiisse und Kostentibernahmen bei Sehhilfen

- zum Zahnersatz gibt es nur noch Festzuschisse, die in keinem Fall die Kosten abdecken, so dass hohe
Zuzahlungen geleistet werden missen

- um sich die nétigen Ausgaben fiir die Gesundheit und den Lebensunterhalt leisten zu kénnen, schranken
viele Menschen mit Behinderungen die benétigen Hilfeleistungen ein

- Mehrbedarfe, die aus dem SGB Il und SGB XII gestrichen wurden

Die Rechte, die in der UN-Behindertenrechtskonvention formuliert sind, mussen erfillt werden. Wichtig ware
es auch den Schwerbehindertenausweise allein vom Grad der Behinderung abhéngig machen — nicht vom
auslanderrechtlichen Status.
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1| Sensibilisierung fiir das Thema Diskriminierung und Rassismus sowohl bei den Migrant*innen
als auch bei den Fachkréften, die im Migrationsbereich tétig sind. Empowerment fiir betroffene
Migrant*innen und deren Familien

Begriindung/Erlduterung

In den Studien zur Lebenssituation von Migrant*innen dominiert die These, dass sich Nachteile Gber den Le-
benslauf hinweg akkumulieren (,cumulative advantage - disadvantage perspective“). Migrationsspezifische
Risiken wie Diskriminierung, Nicht-Anerkennung von Bildungsabschliissen oder mangelnde Deutschkennt-
nisse kdnnen den Erwerb 6konomischer, gesundheitlicher sowie sozialer Ressourcen im Lebenslauf beein-
tréchtigen und somit zu einer dauerhaften Benachteiligung im Alter fihren.

Im ersten Schritt ist eine Sensibilisierung fur das Thema ,Diskriminierung und Rassismus“ nétig. Migrant*in-
nen zeigen oft Zeichen von Hilflosigkeit, Resignation und Akzeptanz widriger Umsténde, da diskriminierende
Erfahrungen als fester Bestandteil der Lebensumstédnde angesehen werden. Hier muss aktiv eine Bewusst-
seinsscharfung und Starkung Betroffener erfolgen - mithilfe psychosozialer Unterstiitzungsangebote im Ein-
zel- und Gruppensetting.

Es braucht eine aktive Férderung von Antidiskriminierungs- und Demokratiearbeit und von Akzeptanz von
Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans* und inter* Menschen (LGBTI*). Der Schutz &lterer Migrant*innen vor
Rassismus, Diskriminierung und Gewalt muss gewabhrleistet sein.

2| Abbau von Benachteiligungen von Migrant*innen im Gesundheitssystem

Begriindung/Erlduterung

Es liegen wissenschaftliche Hinweise vor, dass é&ltere Menschen mit Migrationsgeschichte gesundheitlich
benachteiligt sind. Die ungesiinderen Lebensbedingungen in Deutschland, infolge der hohen kérperlichen
Arbeitsbelastung, Gefilhlen der Einsamkeit und Schwierigkeiten im Umgang mit kulturellen Unterschieden,
werden als wesentliche Einflussfaktoren genannt. Insbesondere Diskriminierungserfahrungen und struktu-
relle Barrieren erschweren den Zugang zu und die Qualitit der Gesundheitsleistungen, die haufig nicht auf
die Vielfalt in Deutschland ausgerichtet sind. Es missen Mafnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um
diese Barrieren sukzessive abzubauen. Alle Menschen in Miinchen sollen die gleichen Chancen auf Teilhabe
und Bildung sowie ein diskriminierungsfreies Leben haben.

3| Entwicklung eines Meldeverfahrens und Aufnahme der Kategorie ,,Diskriminierung/Rassismus*
in die Statistiken der Einrichtungen und Institutionen

Begriindung/Erlduterung

Eine Meldeverfahren im Fall von ,Diskriminierung/Rassismus” kénnte per Formular fur Beratungsstellen,
ASZs, SBHs installiert werden. Meldungen z.B. im Rahmen von Beratungstéatigkeit mit Migrant*innen wird an
die zustandige Antidiskriminierungsstelle weitergeleitet und dort bearbeitet. Riickmeldung erfolgt an die auf-
gebenden Stellen. Verbindliche Aufnahme von Féllen in die Statistiken der Einrichtungen als eigensténdige
Kategorie. Bei Bedarf personliche Begleitung der Migrant*innen zu entsprechenden Meldestellen.



10 politische Partizipation

Pendelmigration 1 1

1| Die Partizipation von dlteren mit Migrationsbiographie bei Wahlen des Stadtrats, Migrationsbeirats
und Seniorenbeirats stéarken und deren Anteil in den Gremien mittelfristig auf ein reprasentatives
Niveau zu heben

Begriindung/Erlduterung

Rund 18,3% aller Einwohner*innen Minchens uber 65 Jahren haben keine deutsche Staatsbiirgerschaft.
Die besonderen Bedarfe, die sich aus dieser Intersektionalitét ergeben, kénnten am besten Vertreter*innen
dieser Bevélkerungsgruppe formulieren, doch sind sie kaum in den kommunalen Gremien vertreten.

Im Stadtrat sitzt keine Person, die Gber 65 Jahre alt ist UND Migrationserfahrung hat und im vielfaltigen Mi-
grationsbeirat fehlt es tiberwiegend an der Perspektive Alterer (eins von 40 Mitgliedern &lter als 65 Jahre).
Im Seniorenbeirat sitzen seit August 2022 dank einer Sonderregelung immerhin zusétzlich funf auslandische
Vertreter*innen, doch ohne diese ware der Anteil auch hier unzureichend. Die schwache Beteiligung dieser
Gruppe an den Wahlen ist dariiber hinaus kein gremienspezifisches Problem. Es missen ubergreifende Zu-
gangsbarrieren bestehen.

Wir fordern den Stadtrat hiermit auf, Zugangsbarrieren fir die Beteiligung an Wahlen und firr ein Engage-
ment in den Gremien in einem ersten Schritt zu identifizieren, um folgend tber einen MaRnahmenkatalog
und durch Bereitstellung notweniger Mittel, diese zu beseitigen. Hierzu wird angeregt eine Arbeitsgruppe
aus Stadtrat, Migrationsbeirat und Seniorenbeirat mit dieser Aufgabe zu betrauen. Ziel dieser Arbeitsgruppe
muss es sein, die politische Partizipation der Zielgruppe zu stérken und den Anteil an Alteren mit Migrations-
erfahrung in den Gremien mittelfristig auf ein reprasentatives Niveau zu heben.

Wichtig fur die Partizipation ist auch der Zugang, daher ist ein Kommunales Wahlrecht fiir alle Miinchner*in-
nen bzw. auch fur 3.-Staatler ebenso wichtig.
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1| Auftragsvergabe einer empirischen Studie zu den Bedarfen von élteren Migrant*innen und ihren
Angehdérigen, die zwischen Miinchen und ihrem Herkunftsland pendeln mit dem Ziel,
transnationale Pflegearrangements zu férdern

Begriindung/Erlduterung

Da es immer noch einen Mangel an zuganglichen und zuverldssigen empirischen Daten zum Thema Pendel-
migration und transnationale Lebensweise gibt, sollte eine Studie fir die Stadt Miinchen in Auftrag gegeben
werden, die u.a. diesen Themenbereich untersucht. Das kénnte eine Ergdnzung der geplanten Studie fur
pflegebedirftige Menschen mit besonderen Bedirfnissen sein wie es in der Koalitions-vereinbarung der
Stadtregierung festgelegt ist.

Pendelmigration ist die haufigste Form der transnationalen Lebensweise. Sie lasst die Frage offen, wo man
leben will. 28,7 % der Migrant*innen leben mehr als 6 Monate im Herkunftsland. Die Lebenszufriedenheit von
Pendelmigrant*innen ist hoher als die von Riickkehrer*innen und Gebliebenen. Es fehlen Studien zur trans-
nationalen Ubernahme der Kosten fiir pflegerische Leistungen zwischen EU und Nicht-EU. Die Pflegever-
sicherung muss Aufnahme in die bilateralen Sozialabkommen finden. Pflegegeld muss im Ausland bezogen
werden kénnen, dies wirde das Pendeln bzw. die Riickkehr erleichtern. Auch deutsche Pendler*innen haben
Nachteile in Drittstaaten. Ebenso muss Pflegegeld fur Auslander*innen in Deutschland bezogen werden kén-
nen, damit man seine Angehdérigen selbst versorgen kann. Die transnationale Gesundheitsversorgung bedarf
ebenfalls weiterer wissenschaftlicher Untersuchungen. Je mehr Erwerbstétige aus Drittstaaten als Geflich-
tete oder Asylbewerber einreisen bzw. Uiber ein Zuwanderungsgesetz in Arbeit kommen, desto mehr steigt
der Bedarf an Migration von Angehérigen. GroReltern kdnnen unterstuitzen bei der Versorgung der Enkel und
so die Wirtschaft des Aufnahmelandes stérken. Genauso benétigen sie transnationale Unterstitzungsnetz-
werke und gegebenenfalls auch Zugang, um von den Kindern gepflegt und persoénlich betreut zu werden.

In allen Bereichen kénnte positiv auf die Landes- und Bundespolitik eingewirkt werden.



12 Nichstenpflege (Hausliche Pflege)

1| Gezielte Unterstiitzung der sorgenden und pflegenden Familienstruktur - mehr Hilfe im Haushalt,
bei der Pflege und bei der Betreuung

Begriindung/Erléauterung

Familiar geleistete Pflege ist bei Menschen mit Migrationsgeschichte nach wie vor von zentraler
Bedeutung. In dieser Gruppe ist das Verlassen auf traditionelle Familienstrukturen besonders ausgepréagt,
méglicherweise bedingt durch die eigenen Angste und Gefiihle der Hilflosigkeit in der Fremde.

Die Einbindung in soziale Unterstiitzungssysteme stellt eine wesentliche Ressource dar, die sowohl die
psychische als auch kérperliche Gesundheit férdern kann. Insbesondere die Familie als spezifische Form
der sozialen Einbindung ist bedeutend bei der emotionalen, finanziellen und instrumentellen Unterstutzung
sowie der Pflege &lterer Menschen.

Es wird angenommen, dass Migrationserfahrungen positiv auf das intergenerationale Unterstitzungs-
potenzial wirken. Die Familie wird als Ruckzugsort erlebt, der vor Diskriminierungs- und Ausgrenzungs-
erfahrungen schitzt und ein Gefuhl der Zugehdrigkeit in einer als fremd empfundenen Umgebung
vermittelt. Auswertungen des Deutschen Alterssurveys (2002) zufolge lebten é&ltere Menschen
mit Migrationshintergrund Uberdies deutlich hadufiger mit mindestens einem erwachsenen Kind
in einem Haushalt zusammen als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund, womit ein gréReres Unter-
stitzungspotenzial im Alter besteht.

InderBevoélkerungsgruppe derMigrant*innenfindetmanhéufigereine ausschlieRlichh&usliche Pflege, diedurch
Angehérige geleistet wird. Nach Daten des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung aus dem Jahr
2007 liegt der Anteil der durch Angehérige gepflegten tirkeistammigen Menschen bei 98 Prozent. Die Pflege ei-
nes Angehdrigen mit oft hohem Pflegebedarf innerhalb der Familie und ohne Inanspruchnahme professionel-
ler Hilfen fuhrt zu hohen Belastungen der Familien.

Nicht nur die Bedurfnisse der Pflegebedurftigen, sondern auch die der pflegenden Angehérigen sind
aufgrund des hohen Anteils an hauslich gepflegten Menschen von Bedeutung. Insbesondere die Pfle-
ge von demenzerkrankten Angehérigen geht mit hohen Anforderungen an die Pflegenden einher.
Nach qualitativen Studien sind die Angehdrigen stark belastet und wiinschen sich Verstandnis fir ihre
Situation). Dafir, dass sie dem Gemeinwohl so wenig zur Last fallen (z.B. durch Nichtinanspruch-
nahme eines Pflegeheimplatzes), verdienen diese Familien eine ,zugehende Beratung“ mit auf ihre
Bedurfnisse zugeschnittenen kultursensiblen Pflegehilfeangeboten fur die hausliche Umgebung

2 | Forderung kultursensibler Pflege und alternativer Wohnformen im Alter

Begriindung/Erlauterung

In einer quantitativen Befragung von 194 turkeistdmmigen Migrant*innen in Berlin im Alter zwischen 59 und
88 Jahren mafien insbesondere die weiblichen Befragten der kultursensiblen Pflege eine hohe Bedeutung
zu. Als zentrale Merkmale einer guten professionellen Pflege nannten die Befragten aulerdem, dass ihre
Essgewohnheiten beriicksichtigt, sie muttersprachlich versorgt und die Kérperpflege von einer Person des
gleichen Geschlechts durchgefiihrt wird.

Neben ambulanten und stationdren Versorgungsangeboten fur pflegebedurftige &ltere Menschen wer-
den auch alternative Wohnformen immer bedeutender. In einer Studie zu Wohnalternativen zeigte
sich eine hohe Akzeptanz gegeniiber Pflegewohngruppen unter den turkeistimmigen Befragten ab
50 Jahren. Neben der Ndhe zum gewohnten Umfeld stellten die Beriicksichtigung kultureller Tradi-
tionen, das Zusammenleben mit Menschen aus dem eigenen Kulturkreis oder das Vorhandensein von
muttersprachlichem Pflegepersonal wesentliche Einflussgréflen fur die Entscheidung zu dieser alter-
nativen Wohnform dar
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3 | Erhéhung des Angebots an Pldtzen in der Tagespflege, in der Nachtpflege und in der
Kurzzeitpflege zur Entlastung der pflegenden Angehdérigen

Begriindung/Erléauterung

Schétzungen zufolge wird sich in Deutschland der Anteil der tUber 60-jahrigen Pflegebedurftigen mit Mi-
grationshintergrund bis 2030 auf ca. 2,8 Millionen Menschen verdoppeln. Dieser Anstieg ist auf die de-
mografische Alterung der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund zuriickzufiihren. Zudem ist vor dem
Hintergrund der hohen kérperlichen Arbeitsbelastung, die die im Zuge der Anwerbepolitik migrierten Arbeits-
krafte uber einen langeren Zeitraum hinweg leisteten, sowie dem engen Zusammenhang zwischen dem
soziodkonomischen Status und dem Gesundheitszustand von einem steigenden Pflegebedarf auszugehen.
Menschen mit Migrationshintergrund werden durchschnittlich um etwa zehn Jahre friher pflegebedurftig
(62,1 Jahre) als Menschen aus der einheimischen Bevdlkerung (72,7 Jahre). Das ist teilweise durch die oft
geringere berufliche Qualifikation und damit einhergehend durch Arbeitsbiografien mit kérperlich schweren
Belastungen begriindet. Der Anteil von Pflegebedurftigen unter 60 Jahren liegt in der Bevélkerung mit Mig-
rationshintergrund mit 29 Prozent héher als mit 13,5 Prozent der Bevoélkerung ohne Migrationsgeschichte.
Pflegebediirftige mit Migrationshintergrund haben haufiger eine héhere Pflegestufe (15 Prozent versus 9
Prozent in der einheimischen Bevélkerung) und das, obwohl die Pflegebegutachtung bei Menschen mit Mig-
rationshintergrund als Barriere wahrgenommen wird.

Altere Menschen mit Migrationsgeschichte haben besondere Wiinsche an die Pflege im Alter, wobei her-
kunftsland- sowie geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen. Studien belegen eine zunehmende Akzep-
tanz ambulanter Dienste in hauslichen Pflegearrangements. Demgegentiber wird die stationére Versorgung
im Alter weiterhin eher kritisch betrachtet. Diskriminierungserfahrungen kénnen zu Vorbehalten gegentiber
Pflegeinstitutionen fuhren.

Verschiedene Zugangsbarrieren fuhren dazu, dass Menschen mit Migrationsgeschichte professionelle
Angebote des Pflegesystems in geringerem Mafie in Anspruch nehmen. Mangelnde Informationen tber
das Leistungsangebot der Pflegeversicherung kénnen hierfir ursdchlich sein. Dies geht sowohl auf
unzureichende Deutschkenntnisse zuriick als auch darauf, dass Menschen mit Migrationsgeschichte
Informationen Uberwiegend aus innerethnischen Netzwerken beziehen (Krobisch et al. 2014; Volkert
und Ritsch 2017). Wenn Pflegeleistungen beantragt werden, ist zudem eine Begutachtung durch den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung erforderlich. Neben kulturellen Unterschieden im
Verstéandnis von Gesundheit und Krankheit kénnen Sprach- und Verstadndigungsschwierigkeiten diese
Begutachtungen erschweren.

Kinftig mussen Pflegeleistungen und -angebote so gestaltet werden, dass Menschen mit unterschiedlichen
Diversitdtsmerkmalen — von denen der Migrationshintergrund nur eines darstellt — Zugang zu den Angebo-
ten finden und diese nutzen kénnen. Es bedarf eines besonderen Einsatzes, damit die Angehérigen gezielt
unterstitzt durch ambulante Hilfen, die wertvolle Leistung der hduslichen Pflege aufrechterhalten kdnnen.

Die Inanspruchnahme héngt davon ab, ob die jeweilige Unterstlitzungsleistung bedarfsgerecht, entlastend
und bezahlbar fur das jeweilige Pflegearrangement ist. Zudem muss sie wohnortnah verfiigbar sein. Dartiber
wird deren Beantragung und Verwaltung oft als belastend erlebt.



1 3 Langzeitpflege (ambulant, teil- und vollstationar)

Tod, Trauer; Abschied—Hospiz-und Paliativersorgung 14

1| Sprachliche Verstandigung in der Muttersprache sicherstellen - verbindliche Strukturen der
Forderung, Finanzierung und Kosteniibernahme schaffen

Begriindung/Erléauterung

Sprachbarrieren gelten als zentrale Barriere fur die chancengleiche Gesundheitsversorgung in Deutschland.
Eine groRRe Hirde zum Zugang zu Pflegeleistungen stellt diesbeziiglich die MDK-Begutachtung dar. Neben
kulturellen Unterschieden im Verstandnis von Gesundheit und Krankheit kénnen Sprach- und Versténdi-
gungsschwierigkeiten die MDK Begutachtungen erschweren und eine adédquate Einstufung negativ beein-
flussen.

Der Wunsch nach muttersprachlicher Verstéandigung steht fur pflegebedurftige dltere Migrant*innen und ihre
Angehérigen fur alle drei Versorgungsformen der Langzeitpflege haufig an erster Stelle. Dies bezieht sich
sowohl auf das Personal, auf Mitbewohner*innen, auf ehrenamtliche Begleiter‘innen, Demenz- und Hos-
pizhelfer*innen, auf Dokumente, Zeitung, Radio, Fernsehen und weitere Angebote. Unerlésslich sind eine
muttersprachliche Pflege und Betreuung bei &lteren Gefliichteten ohne Deutschkenntnisse und bei &lteren
Migrant*innen mit neurodegenerativen Erkrankungen wie z. B. Demenz, da Letztere zunehmend ihre Zweit-
sprache verlernen.

2 | Inter/-transkulturelle bzw. Diversitdts-Kompetenz in Aus-, Fort- und Weiterbildung aller in der
Langzeitpflege tatigen Berufsgruppen sowie die Bereitstellung interkultureller Angebote
sicherstellen. Férderung, Finanzierung und Kostentibernahme ist zu gewéhrleisten

Begriindung/Erlauterung

Es bestehen nach wie vor Barrieren, die die Inanspruchnahme von Angeboten v.a. in der stationdren Lang-
zeitpflege behindern: Der Wunsch nach Bericksichtigung soziokultureller Gewohnheiten hat bei pflege-
bedurftigen Personen mit einer Migrationsgeschichte grole Bedeutung. Dazu zahlen religids-spirituelle
Bedurfnisse (z.B. Gebetszeiten, Feiertage, Speisegebote), geschlechtsspezifische Pflege und Rituale im Zu-
sammenhang mit Sterben, Tod und Trauer. Ebenso spielen die Berticksichtigung der Gewohnheiten rund um
die Themen Essen und Trinken (z.B. Essenszeiten, vertraute Gerichte) und Freizeitgestaltung (z.B. kulturelle
Angebote, Feste, Besuche) eine wichtige Rolle.

Um entsprechende Angebote und Bedurfnisse vorzuhalten bzw. zu berticksichtigen muss das Personal fur
die Themen sensibilisiert werden und eine interkulturelle Offnung der Pflegeeinrichtungen unterstiitzt und
geférdert werden.
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1| Verbesserung und Ausbau von Beratung und Begleitung

Begriindung/Erlduterung

Fur Menschen mit Migrationsgeschichte ist es schwierig, hospizliche oder palliative Versorgung in Anspruch
zu nehmen, haufig fehlen ihnen Informationen in kultursensibler Sprache. Menschen mit Migrationsbiografie
haben vielfach im Zuge ihres Integrationsprozesses Diskriminierungserfahrungen in anderen Institutionen
erlebt, die Zuriickhaltung zur Folge haben; andererseits mangelt es Leistungserbringern oftmals noch an
interkultureller Kompetenz. Neben Kommunikationsproblemen identifizierten migrationsrelevante Studien
kognitive Diskrepanzen im hospizlichen und palliativen Versténdnis von Betroffenen und ihren Angehérigen.
Hier ist Sensibilisierung und Aufklarung in den Communities notwendig. Steigende Anfragen zur Palliativbe-
ratung (meist zur Symptomkontrolle) erfordern bei den ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdiensten
mehr personelle Ressourcen, die aber aufgrund der nicht geregelten Re-Finanzierung nicht aufgestockt
werden kdnnen. Dies hat zur Folge, dass immer wieder Patient*innen in dieser empfindlichen Lebenspha-
se abgewiesen werden mussen. Erfahrungen zeigen, dass Patient*innen nicht nur besser, sondern auch
langer leben, wenn sie friihzeitig ambulant hospizlich und palliativ beraten werden. Die gesundheitliche Ver-
sorgungsplanung von Menschen mit Migrationsbiographie ist notwendig. Strategien zur Unterstiitzung von
Menschen, die oft durch das Netz der hospizlichen und palliativen Versorgungsangebote fallen bzw. schwer
Zugang zu den Angeboten der Hospiz- und Palliativversorgung finden, miissen weiterentwickelt werden, z.
B. fur alleinstehende Menschen uber 85 Jahren, wohnungslose Menschen und Menschen ohne Kranken-
versicherungsschutz. Menschen mit Migrationsbiographie und Transmigrant*innen wenden sich vermehrt
an ambulante Beratungsstellen und freie Tréager um praktische Fragen des Krankentransportes oder der
Uberfilhrung eine/r Verstorbenen zu organisieren. Erst mit einem geklarten Aufenthaltsstatus und einer zu-
nehmenden familidren Beheimatung in Deutschland werden auch die Bestattungsangebote der noch sehr
einschrénkend erfahrenen Bestattungs- und Friedhofsordnungen angenommen. Die seit 1.4.2021 giiltige Zu-
lassung der sarglosen Bestattung (von Menschen muslimischen Glaubens) ist ein Schritt in die angezeigte Richtung.

2 | Aufbau von versorgungseigenen Wohngruppen und Generationenhéuser u.a. nach dem Vorbild
des kulturspezifischen Hospizes in Berlin-Mahlow

Begriindung/Erlduterung

In Familien mit Migrationsbiographie wére zur Entlastung von Familien, in denen aufgrund traditionel-
ler Rollenverteilung die Pflege Uberwiegend den erwerbstatigen Téchtern und Schwiegertéchtern zu-
fallt, notwendig eine nachbarschaftliche Hilfe aus den Selbsthilfe- oder Migrant*innenorganisation
aufzubauen. Grundvoraussetzung ist eine offene, vertrauensvolle partizipative Beteiligung an der Ent-
wicklung von sogenannten Hausern und Wohngruppen und ihre finanzielle Unterstiitzung in der Auf-
bauphase (inkl. groRziigiges Kreditwesen fir burgerschaftliche Initiativen und kleine Trager). In den
bestehenden Angeboten gibt es in Bayern noch keine speziellen bzw. alternativen Pflege/Betreu-
ungs-Angebote, die einzelnen Zielgruppen z.B. Muslimen, LGBTI*-Pflegeheim oder Wohngruppen, ge-
recht werden. Die Schaffung von (teil-)stationdren alternativen Versorgungsmdglichkeiten ist notwendig:
- fur schwerstkranke Patient*innen, die zu krank sind, um zuhause versorgt zu werden
- fur Patienttinnen, fur die eine vollstationdre Pflegeeinrichtung nicht passend st
- furjene, die die Bedingungen fiir bestehende Hospize nicht erfillen vgl. kulturspezifischen Hospiz Berlin-Mahlow

3| Fiir palliative Patient*innen und ihre Lebenspartner*innen/Angehérige in beengten Wohnverhéltnissen
wire ein Kontingent von bezahlbaren Wohnraum notwendig, um die familidre Pflege zu erleichtern

Begriindung/Erlduterung

Die 1. und auch noch die 2. Generation von Menschen mit Migrationsbiographie, hier insbesondere die
Generationen der sogenannten ,Gastarbeiterinnen”, die Russlanddeutschen und die Kontingentfliichtlinge
verharren in ihren eigenen Versorgungsstrukturen und griinden seltener Selbsthilfe- oder Migrat*innenorga-
nisationen. Hochste Prioritat hat dort die familidre Zuwendung und Pflege ungeachtet der finanziellen und
zeitlichen Belastungen. Fir jene, fur die eine geeignete Fremdunterbringung keine Option ist, fehlen kurz-
fristig, verfigbare Wohnungen, um eine héausliche palliative Versorgung in den gewohnten ehelichen/ehe-
ahnlichen Langzeitbeziehungen bzw. Familienbeziehungen zu gewéhrleisten.
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Beteiligung der Migrationsbeiratsmitglieder als Spielplatzpat*innen /
Grunpat*innen
Eingebracht vom Ausschuss A1 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 20-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat moége beschliel3en:

Der Munchner Migrationsbeirat und seine Mitglieder sollen kiunftig durch das
Baureferat ebenfalls bei den Spielplatz- und Grinpatenprojekten beteiligt werden.

Il. Begriindung:

Auf der Website des Baureferats heil3t es:

LZiel der Patenschaften ist es, die Mitsprache und Mitverantwortung fir Spielplétze,
Griinanlagen, StralBenbegleitgriinflachen und Naturbereiche zu férdern und zu stér-
ken. Die Pat*innen sind Ansprechpartner®innen fir die Nutzer*innen. Sie vertreten ihre
Interessen. Die ehrenamtlichen Patenschaften férdern Toleranz und Versténdnis zwi-
schen Jung und Alt, Frauen und Ménnern und unterschiedlichen Nationalitdten. Den
Umfang und die Schwerpunkte fiir ihr Engagement setzen die Beteiligten selbst. Sie
sind Ansprechpartner¥innen, keine Aufsichtspersonen. Einmal jéhrlich wird die Arbeit
der Pat*innen bei einem Treffen vom Baureferat gewdrdigt.“

Der Migrationsbeirat mochte seinen Teil der Verantwortung fur die Minchner Stadtge-
sellschaft fur Jung und Alt, diverse und unterschiedliche Nationalitaten Gbernehmen,
indem er sich ebenfalls an den Patenschaften des Baureferats beteiligt.

Quelle:

¢ https://stadt.muenchen.de/service/info/gartenbau/1082135/

e https://urbane-gaerten-muenchen.de/gaerten/weitere/gruenpaten/

e https://stadt. muenchen.de/infos/patenschaften-gruen-natur-spielplaetze.html

e https://www.merkur.de/lokales/muenchen-lk/grasbrunn-ort377335/grasbrunn-
paten-fuer-spielplaetze-eltern-wollen-sich-um-pflege-und-aktionen-kuemmern-
92453517.html

e https://www.wochenanzeiger.de/article/125070.html

lll. Beschluss nach Antrag
Mehrheitlich mit 1 Gegenstimme beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Weiteretablierung und -entwicklung der Sprachvorbereitungsklassen an den
Stadtischen Gymnasien der Landeshauptstadt Miinchen

Eingebracht vom Ausschuss A1 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 21-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moge beschlielRen:

Das erfolgreiche Programm der Sprachvorbereitungsklassen, in Zusammenarbeit mit
dem Referat fur Bildung und Sport, das bereits seit 2015 am stadtischen Adolf-Weber-
Gymnasium in Minchen etabliert ist, soll an weiteren stadtischen Gymnasien der
Landeshauptstadt Munchen aufgebaut und vorgestellt werden.

Aulerdem pladieren wir daftr, zusammen mit der Landeshauptstadt und dem Institut
fur Deutsch als Fremdsprache der Ludwig-Maximilians-Universitat eine Strategie zu
entwickeln, wie mehr Lehrer*innen fur Fach ,Deutsch als Fremdsprache® zu gewinnen
sind, mit dem Ziel genug Lehrkrafte fir die Etablierung der weiteren Sprachvorberei-
tungsklassen (SVK) an den stadtischen Gymnasien zu gewinnen.

Il. Begriindung:

Die SVK — Klassen wurden 2015 im stadtischen Adolf-Weber-Gymnasium fur die
Zielgruppe Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 14 Jahren gegrundet. In die
SVK-Klassen werden Schuler*innen aufgenommen, die noch Uber keinerlei
Sprachkenntnisse in Deutsch verfiigen, und in die SVK A-Klassen (fur Anfanger) oder,
wenn sie bereits Uber Kenntnisse in Deutsch verfugen, in die SVK F-Klassen (fur
Fortgeschrittene) aufgenommen werden.

Ziel der Klassen ist es, den gymnasial geeigneten Schuler*innen den Eintritt in die
Regelklassen der Schulen zu ermdglichen. Differenzierung der Qualifikationen findet
nach (Sprach-)kenntnissen und nicht nach Alter statt. In den Fachern Mathematik und
Englisch sowie Geschichte und Sozialkunde werden die Gruppen den mitgebrachten
Kompetenzen entsprechend unterrichtet, mit dem Ziel, dass eine bestmogliche
Forderung erfolgen kann.

Wahrend des SVK-Jahres spielt die Fremdsprachenregelung keine Rolle (z.B. fur die
franzdsische Sprache). Bei der Aufnahme als Regelschiler*in kann in einigen Fallen
eine Anderung der Fremdsprache zugunsten der Muttersprache nach §15(3)
Gymnasialschulordnung (GSO) beantragt werden. Diese Option erméglicht den
Schuler*innen problemlos das Ziel Abitur zu erreichen und fordert zeitgleich die
Mehrsprachigkeit an unseren Schulen.

Nach der Programmbeschreibung liegt die Klassenstarke in SVK-A und SVK-F bei
jeweils maximal 20 Schuiler*innen, was ein Grund dafur ist, warum es notwendig ist,
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diese Klassen an noch weiteren Gymnasien in unserer Stadt zu etablieren. Zwei
gymnasiale Sprachvorbereitungsklassen in der ganzen Landeshauptstadt sind aus
unserer Sicht bei weitem nicht genug, und aus diesem Grund wollen wir gemeinsam
mit der Stadt an der Strategie fur die Etablierung der Klassen arbeiten.

AulRerdem ist es unser Ziel, viele Schiler*innen und Familien in unserer Stadt
ausreichend darutber zu informieren, dass es dieses Programm in der
Landeshauptstadt seit 2015 gibt, damit es jahrlich auch genugend Bewerbungen fur
die jeweils zwei Klassen pro stadtischen Gymnasium geben kann.

Ill. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Mehrsprachige Info-Plakate liber hausliche sowie partnerschaftliche Gewalt

Eingebracht vom Ausschuss A2 uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 22-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moge beschlielen:

Die Landeshauptstadt Munchen wird gebeten

- alle Info-Plakate Uber hausliche sowie partnerschaftliche Gewalt, die auch die
wesentlichen Informationen Uber Hilfsmoglichkeiten (Telefonnummern, Webseiten,
etc.) enthalten, auf Deutsch und mindestens einer weiteren Sprache, also als
mehrsprachige Plakate, zu erstellen;

- diese Plakate zusatzlich um Schlagworte (beispielsweise ,Frauen*notruf") auf
maoglichst vielen verschiedenen Sprachen zu erganzen, welche die Aufmerksamkeit
von betroffenen Personen auf den Inhalt des Plakats lenken;

- dass solche multilingualen Plakate flir jede der verschiedenen Organisationen
und/oder Gruppen, die sich gegen hausliche sowie partnerschaftliche Gewalt
engagieren, erstellt werden;

- die Anzahl aller mehrsprachigen Plakate gegen hausliche sowie partnerschaftliche
Gewalt zu erhohen, insbesondere an verkehrsreichen Orten wie U- und S-
Bahnstationen, Bus- und StraRenbahnhaltestellen, Bahnhofen und Einkaufszentren.

Il. Begrindung:

Hausliche und partnerschaftliche Gewalt ist ein Phanomen, das alle Nationalitaten
betrifft. In MlUnchen gibt es viele Organisationen und Gruppen, die sich fur die Opfer
einsetzen und die Burger*innen durch Plakate in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und an
verschiedenen Orten in der Stadt informieren. Diese Informationen sind hauptsachlich
auf Deutsch, was zur Folge hat, dass viele Migrant*innen, die die Sprache nicht
beherrschen, sie nicht verstehen oder sie nicht wahrnehmen.

Die Expert*innengruppe GREVIO weist darauf hin (Anlage 1, siehe Abs. 3, 3.3.2), dass
bestimmte Gruppen wie z.B. Migrantinnen oder Asylbewerberinnen mit besonderen
Hindernissen konfrontiert sind. Um die Zuganglichkeit staatlicher Angebote fur diese
Gruppen zu erlauben, ist es notwendig, sie direkt in ihrer Muttersprache
anzusprechen.

Anlage 1:

https://www.institut-fuer-
menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Weitere Publikationen/202308
31 Datenbericht gG.pdf
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Anlage 2:
http://www.assembly.coe.int/LifeRay/EGA/WomenFFViolence/2019/2019-
HandbooklstanbulConvention-DE.pdf

Ill. Beschluss nach Antrag

Der Antrag wird in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit nachfolgender
Anderung:

Der Begriff ,hausliche sowie partnerschaftliche Gewalt” wird im Antragstitel, unter
|. Antrag sowie Il. Begrindung durchgehend durch ,geschlechtsspezifische sowie
hausliche Gewalt” ersetzt.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Neubenennung oder Umbenennung einer StraBe oder eines Platzes in Miinchen
nach ,,Mahsa Jina Amini“

Eingebracht vom Ausschuss A2 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 23-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moge beschlieRen:

Die Landeshauptstadt Munchen wird gebeten zu prifen und zu beschlieen, dass eine
Stralde oder ein Platz den Namen ,Mahsa Jina Amini“ erhalt.

Die Landeshauptstadt wird gebeten, dabei anderen Stadten in Deutschland zu folgen
und dies eventuell in einem festlichen Rahmen in Zusammenhang mit dem Tag
,Gegen Gewalt gegen Frauen“ zwischen dem 25. November bis zum 10.12.2023
umzusetzen (https://unwomen.de/orange-the-world-2023/).

Ferner wird die Landeshauptstadt gebeten, gegebenenfalls den Antrag an den
Altestenrat im Bayerischen Landtag weiterzuleiten.

Il. Begriindung:

Wie bekannt ist, starb Mahsa Jina Amini, eine Iranerin aus der Provinz Kurdistan, am
16. September 2022. Sie wurde zuvor von der Sittenpolizei der Islamischen Republik
wegen angeblicher Missachtung der Kopftuchrichtlinien des Regimes festgenommen.
Sie starb offensichtlich aufgrund massiver Verletzungen im Kopfbereich in einem
Teheraner Krankenhaus.

Mahsa Jina Amini gilt seither als die Symbolfigur des Kampfes der iranischen Frauen
fur ihnre Rechte und gegen die Unterdriickung durch das totalitéare frauenfeindliche
System der Islamischen Republik. Sie ist ein Symbol des mutigen Aufbaumens der
Frauen gegen Gewalt gegen Frauen in der gesamten Welt.

Als wohl erste Stadt in Deutschland soll in Hannover ein Platz nach Mahsa Jina Amini
benannt werden. Das hat der Stadtbezirksrat Linden-Limmer jetzt (22.09.23)
beschlossen (https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/hannover _weser-
leinegebiet/Nach-Tod-im-lran-Hannover-Linden-benennt-Platz-nach-Mahsa-
Amini,aktuellhannover14526.html).

In Minchen haben sich seither viele Burger*innen mit iranischer Abstammung fur den
Kampf der Frauen und Manner im Iran fir deren Freiheit und Menschenrechte
engagiert. Das Land Bayern und insbesondere die Landeshauptstadt Minchen sind
immer ein Vorbild fir Demokratie und Freiheit gewesen. Eine solche Aktion ware ein
Zeichen fur die weltweiten Rechte der Frauen.

Wir bitten die Stadt Minchen deshalb, dem Beispiel der Stadt Hannover zu folgen und

im Zuge der geplanten Neubenennung oder Umbenennung von Stral’en und Platzen

in Manchen, den Namen ,Mahsa Jina Amini“ zu bertcksichtigen. Dabei ware es zu

begruflen, Munchner Vereine und Communities sowie Initiativen mit Verbindung zu
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iranisch-stammigen Burger*innen Minchens mit einzubeziehen.
Der internationale Tag ,Gegen Gewalt gegen Frauen (Orange Day)“ ware ein
geeigneter Rahmen fir diese Initiative der Landeshauptstadt Munchen.

lll. Beschluss nach Antrag

Der Antrag wird in der Gesamtabstimmung mehrheitlich mit 1 Gegenstimme mit
nachfolgender Anderung beschlossen:

Der Name ,Mahsa Jina Amini“ wird in Antragstitel, unter |. Antrag sowie Il. Begrindung
durchgehend durch ,Jina Amini“ ersetzt.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Erhohung des Zuschuss-Etats

Eingebracht vom Ausschuss fur Zuschussvergaben Gber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 24-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat fordert die Landeshauptstadt Munchen auf, den Etat fur die

Zuschussvergaben auf 220.000 € zu erhéhen.

Il. Begriindung:

Der Ausschuss flir Zuschussvergaben fordert eine Vielzahl von Projekten, die unter
anderem das Miteinander, die Integration, die kulturelle Vielfalt, die Menschenrechte,
die Bildung und den Anschluss in den Arbeitsmarkt fordern. Die Unterstitzung solcher
Veranstaltungen und Organisationen sind vor allem in Zeiten erhitzter Debatten Uber
unsere Migrationsgesellschaft sehr relevant, um positiven Beispielen mehr Raum zu
bieten.

Das festgesetzte jahrliche Budget in Hohe von 160.000 € wurde seit 2017 nicht mehr
erhoht. Die Anzahl der férderwilrdigen Antrage flr Integrationsprojekte ist hingegen
seitdem spurbar gestiegen. Auf diesen Erfolg kdnnen der Migrationsbeirat und die
Stadt Mdnchen stolz sein.

Jedoch flhrte diese erhdhte Nachfrage dazu, dass 2023 das jahrliche Budget regular
bereits im September erschopft worden ware. Vor diesem Hintergrund beschloss der
Ausschuss, bei allen vorliegenden Antragen nur einen gekurzten Teil der angefragten
Mittel zu genehmigen, um mdglichst viele Projekte wenigstens teilweise fordern zu
konnen.

Viele Antragsteller*innen haben auf Mittel verzichten mussen, die sie fur zahlreiche
Veranstaltungen mit breiter Wirkung gebraucht hatten. Das sind keine guten
Arbeitsgrundlagen fir den Kernausschuss des Beirates, der ein Bindeglied zwischen
migrantischen Vereinen und Aktivist*innen sowie dem Migrationsbeirat darstellt.

Trotz sorgfaltiger Prufung aller Antrage und eines behutsamen Umgangs mit den
verfugbaren Mitteln ware 2023 das aktuelle Budget von 160.000 € regular bereits bei
der 8. monatlichen Sitzung erschopft gewesen. Das ergibt im Schnitt 20.000 € an
genehmigten Zuschissen pro Sitzung. Der Ausschuss fir Zuschussvergaben tagt 11-
mal pro Jahr. Deswegen schlagt der Ausschuss eine Erhdhung des Etats auf
220.000 € (also 11 x 20.000 €) vor.

Neben der erfreulich gestiegenen Nachfrage gibt es weitere Argumente, die fur eine
Erhéhung sprechen: Laut der offiziellen Inflationsstatistik des statistischen
Bundesamtes' ist der VVerbraucherpreisindex von November 2016 bis Oktober 2023
von 95 auf 117,8 Basispunkte gestiegen, was einer kumulierten Inflation von 24,0

! https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Konjunkturindikatoren/Preise/kpre5 10.html#250156
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Prozent entspricht. Das jahrliche Budget musste somit auf 198.400 € erhéht werden,
allein, um es nach 7 Jahren an die Inflation anzupassen.

Die Aufstockung des Budgets wiurde dem Migrationsbeirat ermdglichen, Initiativen der
MitbUrger*innen mit Migrationsgeschichte mit verstarkter Intensitat zu férdern — und
somit ihre Integration besser zu stutzen und die Vernetzung mit den stadtischen
Programmen zu starken.

lll. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlosssen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Stimmenanteil des Migrationsbeirats in der Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen der Landeshauptstadt Miinchen

Eingebracht vom Ausschuss A2 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 25-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antrag
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moge beschliel3en:

Die Landeshauptstadt Munchen wird gebeten, den Stimmenanteil des Migrations-
beirats in der Minchner Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen von einer
halben auf eine ganze Stimme zu erhdhen.

Il. Begriindung:

§ 3 (2) Satz 3 und 4 der Kommissionssatzung uber die Besetzung und Amtszeit der
Kommission besagt: “Die 12 Vertreterinnen Miinchner Frauengruppen und
Organisationen werden von der/vom OberblUrgermeister_in berufen. Die Zusammen-
setzung der Minchner Frauengruppen und Organisationen bestimmt sich nach einer
Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen.”

Aktuell teilen sich mit Vertreter*innen migrantischer Organisationen? in Miinchen der
Dachverband MORGEN e.V. und der von wahlberechtigten Miinchner*innen
vorwiegend direkt gewahlte Migrationsbeirat eine Stimme in der Kommission.

Von den insgesamt 803.983 Burger*innen Munchens sind gemal den aktuellsten
statischen Jahreszahlen zum Bevolkerungsbestand® 426.829 Miinchner*innen deutsch
ohne Migrationshintergrund. Weibliche Deutsche mit Migrationshintergrund bzw.
Nichtdeutsche* sind zusammen 377.154. Im Vergleich dazu wurde am 10.11.2023
beim Strategietag der Gleichstellungskommission festgestellt, dass der Munchner
Seniorenbeirat in dieser Kommission eine ganze Stimme inne hat, wobei die Anzahl
der Munchner*innen Uber 60 Jahre derzeit lediglich 196.700 betragt.

Wie die Statistik zeigt ist die weibliche Bevolkerung der Landeshauptstadt ethnisch wie
kulturell vielfaltig. Die Inklusion verschiedener Perspektiven ist fur eine intersektional
reprasentative Stadtpolitik entscheidend. Durch die Erhéhung des Stimmenanteils des
Migrationsbeirats wird gewahrleistet, dass die spezifischen Anliegen und Erfahrungen
von Frauen mit Migrationsgeschichte angemessen in die Arbeit der
Gleichstellungskommission einflie3en und die Bedurfnisse aller Birger*innen
dementsprechend berlcksichtigt werden kdnnen.

! Auszug aus vorschrift — Landeshauptstadt Miinchen (muenchen.de)
2 Genaue Bezeichnung steht in der Anwesenheitsliste der Kommissionssitzungen
3 Stand 31.12.2022 jt230112.pdf (muenchen.de)
4 Begriffe iibernommen aus o0.g. Dokument jt230112.pdf (muenchen.de)
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Hauptziel dieser Anderung ist die Férderung der Gleichstellung, und zwar nicht nur
zwischen Frauen und Mannern, sondern auch unter Frauengruppen. Diese Anpassung
fordert die Vielfalt und tragt dazu bei, sicherzustellen, dass die Interessen und
Perspektiven aller Burger*innen Minchens angemessen vertreten werden. Eine
ausgewogene und reprasentative Beteiligung in politischen Gremien fordert weiterhin
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.® Werden die Stimmen von Frauen mit
Migrationsgeschichte gestarkt, wird ein starkes Signal fur eine integrative und gerechte
Stadtgesellschaft gesetzt, was im aktuellen politischen Klima wichtiger denn je ist.

Die Umsetzung erfordert sowohl eine Empfehlung der Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen als auch eine eventuelle Satzungsanderung. Der
Migrationsbeirat sorgt selbstandig fur die weitere Behandlung dieser Thematik in der
Gleichstellungkommission und bittet die Landeshauptstadt Minchen parallel dazu um
die notwendigen MalRnahmen ihrerseits.

Ill. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender

5 BMI - Zusammenbhalt durch Teilhabe (bund.de)
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Verstarkte Gewinnung von Schoffinnen und Schoffen (W/M/D) mit
Migrationshintergrund (Doppelstaatler) fiir den Schoffendienst

Eingebracht vom Ausschuss A2 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 27-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antrag
Die Landeshauptstadt Munchen wird gebeten, flr die nachste Schoffenwahl (2028) ein

Konzept zu entwickeln, in dem verstarkt Minchner*innen mit Migrationshintergrund
(Doppelstaatler*innen) fur den Schoffendienst gewonnen werden sollen.

Die Landeshauptstadt Munchen wird zugleich erbeten zu eruieren, wie viele
Schoéffinnen und Schoffen fir die Amtsperiode fir 2024 bis 2028 die doppelte
Staatsbirgerschaft besitzen.

Il. Begriindung:

Migrantinnen und Migranten stellen Uber 40 % der Minchner Stadtbevdlkerung. Sie
sind ein integrativer Teil der Minchner Stadtgesellschaft, die hdchstwahrscheinlich
noch in den Gremien der Justiz unterreprasentiert sind.

Munchner*innen mit doppelter Staatsbirgerschaft konnten durch eine gezielte
Werbekampagne und Ansprache dazu gewonnen werden, als Teil der MUinchner
Stadtgesellschaft ehrenamtlich Verantwortung in der Justiz zu Gbernehmen.

Zugleich kann damit darauf hingearbeitet werden, dass bei der Urteilsfindung auch
Migrationserfahrungen eingebunden werden.

Weitere Informationen:

e https://www.justiz.bayern.de/service/schoeffen/

e https://schoeffen-bayern.de/Infos/Ehrenamtliche-Richterinnen-und-Richter,-
Schoeffinnen-und-Schoeffen/Allgemeines-zum-Schoeffenamt/

e https://www.deutschlandfunk.de/schoeffen-bewerbung-ehrenamt-
rechtsextreme-100.html

e https://www.radiogong.de/news/schoeffen-muenchen-gericht-
bewerbung/3332057

Ill. Beschluss nach Antrag

Der Antrag wird in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit nachfolgenden
Anderungen:

- Im Antragstitel sowie unter I. Antrag wird der Begriff ,Migrationshintergrund“ durch
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,Migrationsbiographie“ ersetzt.

- Im Antragstitel und unter I. Antrag wird der auf das Wort ,Migrationsbiogra-

phie“ folgende Begriff ,(Doppelstaatler*innen) gestrichen.

- Unter I. Antrag wird nach ,Migrationsbiographie” eingeflgt: ,,die einen deutschen
Pass besitzen®.

- Unter Il. Begrindung wird im 2. Absatz nach ,Munchner*innen® ,mit doppelter
Staatsbirgerschaft® durch ,mit Migrationsbiographie“ ersetzt.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Verstarkte Unterstiitzung von Wohnangeboten fiir Personen in Studium und

Ausbildung durch die Landeshauptstadt Miinchen, insbesondere mit
Migrationsgeschichte

Eingebracht vom Ausschuss A1 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 29-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antrag
Der Migrationsbeirat moge beschliel3en:

a) Die Landeshauptstadt Munchen wird aufgefordert, Jugendwohnheime der
verschiedenen Trager in Minchen (Salesianer Don Boscos, IN VIA, KUSW, Kolping,
Niederbronner-Schwestern/Herz-Jesu-Wohnheim und der Caritas) finanziell zu
unterstutzen.

Eine kinftige stadtische Finanzierung muss so ausgelegt sein, dass folgende mdgliche
Bedarfe geférdert werden kénnen:

- finanzielle Unterstutzung fur die Schaffung neuen Wohnraumes fur Auszubildende

- Instandhaltungskosten

- Finanzielle Unterstitzung des Wohnraums

- Bezuschussung von sozialpadagogischem Personal

Hierzu wird die Landeshauptstadt Minchen aufgefordert darzustellen, wie eine
ausreichende Finanzierung und Unterstutzung sichergestellt werden kann.

b) Die Landeshauptstadt Munchen wird zugleich gebeten zu eruieren, welche weiteren
Wohnangebote von sozialen Tragern in Minchen ebenfalls einer Finanzierung
bedurfen.

c) Die Landeshauptstadt Munchen wird zugleich aufgefordert, sich an den Freistaat
Bayern zu wenden, um diesbezuglich eine Finanzierung einzuholen.

Il. Begriindung:

Viele junge Menschen, die fur ein Studium oder eine Ausbildung nach Minchen
kommen, sind aufgrund finanzieller, sprachlicher, herkunfts- und ressourcenbedingter
(z. B keine Kontakte) Faktoren auf dem regularen Minchner Wohnungsmarkt
chancenlos. Dies betrifft insbesondere Menschen mit Migrationsgeschichte. Diese
Personen werden oft schnell Opfer von dubiosen, unmenschlichen, kriminellen und
sexistischen Wohnangeboten.

Der Migrationsbeirat sieht es als unabdingbar an, dass die Landeshauptstadt Minchen

hier einen starkeren Fokus setzt. Daher fordern wir, dass die Jugendwohnheime

kinftig verstarkt mit finanziellen Mitteln u.a. fir die Schaffung von Wohnraum sowie flr

sozialpadagogisches Personal unterstutzt werden und die Landeshauptstadt und der

Freistaat hier deutlich starker als bisher mitgestalten, um den hohen Bedarf am

Wohnungsmarkt fur junge Menschen — insbesondere unter 18-Jahrige — zu decken.
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Quellen:

http://www.jugendwohnen-muenchen.de/

https://jugendwohnen-bayern.de/

Rahmenvertrag Jugendwohnen (caritas-bayern.de)
https://www.caritas-bayern.de/unsere-themen/kinder-und-
jugendhilfe/jugendsozialarbeit/jugendwohnen

AUSWARTS ZUHAUSE (auswaerts-zuhause.de)
https://www.abendzeitung-muenchen.de/muenchen/irrsinns-preise-fuer-ein-wg-
zimmer-in-muenchen-welcher-student-kann-sich-das-ueberhaupt-leisten-art-
936616?fbclid=IwAR3CG6E|viAf-

W W | ssFa42sGhDWzPvc46hC1A5SnLgTYxXOoG05KD-JaVQ

Ill. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Beschlussfassung Hybridsitzung auf 2/3 setzen

Eingebracht vom Ausschuss A1 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 30-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat moge beschlie3en:

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen wird aufgefordert, die Satzung des
Munchner Migrationsbeirats wie folgt zu andern:

§ 9 Abs 2 Satz 2:
Bisher: Dazu bedarf es eines vorherigen einstimmigen Beschlusses der stimmberech-
tigten Mitglieder in einer Prasenz-Vollversammlung.

Andern in: Dazu bedarf es eines vorherigen Beschlusses von Zwei Drittel der stimm-
berechtigten Mitglieder in einer Prasenz-Vollversammlung.

Il. Begriindung:

Durch die Corona-Pandemie hat sich die kommunalpolitische Arbeit insoweit geandert,
dass die Video- oder Telefonkonferenzen inzwischen in vielen Minchner Bezirksaus-
schussen zum politischen Alltag gehoren.

In § 9a der Geschaftsordnung fur die Bezirksausschisse der Landeshauptstadt Min-
chen heildt es:

(1) Bezirksausschussmitglieder, mit Ausnahme der bzw. des BA- Vorsitzenden bzw.
der jeweiligen vorsitzenden Person, kdnnen an Sitzungen des Bezirksausschusses
und seiner (Unter-)ausschiisse durch Ton-Bild-Ubertragung im Sinn des Art. 47a GO
teilnehmen, soweit der Bezirksausschuss (Vollgremium) dies mit 2/3 Mehrheit der an-
wesenden Bezirksausschussmitglieder beschlief3t.

In Art. 47a Abs. 1 der GO (Bayerischen Gemeindeordnung) heil3t es:
(1) Gemeinderatsmitglieder konnen an den Sitzungen des Gemeinderats mittels Ton-
Bild-Ubertragung teilnehmen, soweit der Gemeinderat dies in der Geschaftsordnung

zugelassen hat. Der Beschluss bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abstimmenden
Mitglieder des Gemeinderats.
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Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen fordert hier eine Angleichung der
Video- oder Telefonkonferenzen an die Regelungen der Bayerischen Gemeindeord-
nung, welche flr den Minchner Stadtrat gelten, als auch an die Satzungen der
Munchner Bezirksausschusse.

Quellen:

Geschaftsordnung flr die Bezirksausschusse der Landeshauptstadt Minchen
vom 7. Juli 2004
https://stadt.muenchen.de/rathaus/stadtrecht/vorschrift/A3/version9/0.html

Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern (Gemeindeordnung — GO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998

(GVBI. S. 796) BayRS 2020-1-1-I
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayGO-47a

lll. Beschluss nach Antrag
Mehrheitlich mit 1 Gegenstimme beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der

Landeshauptstadt Minchen

Zuerkennung des Status einer zweiten Fremdsprache fiir Herkunftssprache
Eingebracht vom Ausschuss A1 Uber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 31-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Minchen moge beschlielRen:

Das Referat fur Bildung und Sport wird gebeten, die Vorschlage des Gruppenbriefs
sorgfaltig zu prufen und die notwendigen Schritte einzuleiten, um weitere Sprachen als
zweite Fremdsprache in Minchen und mit Unterstitzung der Bildungsbehoérden an
bayerischen Schulen einzuleiten. Der Migrationsbeirat fordert, die notwendigen
Schritte anzugehen.

Il. Begriindung:

Der Migrationsbeirat fordert grundsatzlich die Anerkennung der Muttersprache als
zweite Fremdsprache an bayerischen Schulen. Bezugnehmend auf das
Gruppenschreiben der flihrenden ukrainischen Organisationen in Deutschland vom
12.4.2023 regen wir an, weiteren Sprachen den Status einer zweiten Fremdsprache
zuzuerkennen.

Die Anerkennung der Muttersprache als zweite Fremdsprache ist ein unverzichtbarer
Schritt in Richtung einer inklusiven Bildungspolitik, die die Bedurfnisse und Interessen
aller Schulerinnen und Schiler berticksichtigt. Dies wirde ebenfalls dazu beitragen,
dass Schuler*innen mit Migrationsbiografie ihre kulturelle Identitat starken und sich
gleichzeitig besser in die Gesellschaft integrieren kdnnen, ohne ihre Herkunftssprache
zu vernachlassigen. Gleichzeitig wird auch die Bildungsforderung verbessert, da die
Schuler*innen mit Migrationsbiografie dadurch ihre Bildungsziele erreichen und ihre
akademischen Leistungen steigern konnen. Das Erlernen der Muttersprache fordert
das Verstandnis fur andere Kulturen und Sprachen und tragt somit zur Entwicklung
von interkulturellen Kompetenzen bei, was in einer globalisierten Welt unentbehrlich
ist.

Zahlreiche Studien belegen positive Einfliisse der Mehrsprachigkeit auf die kognitive
und soziale Entwicklung. Sie zeigen einen positiven Effekt von guten Kenntnissen der
Herkunftssprache auf die Deutschkompetenz und die fachlichen Leistungen
insgesamt.

Die Anerkennung der Herkunftssprache mindestens als zweite Fremdsprache durch
eine gesetzlich geregelte Prifungsmaoglichkeit ist fur die Férderung des
Bildungserfolgs und der Bildungsteilhabe von Schulerinnen und Schuler
nichtdeutscher Herkunftssprache unerlasslich. Die Mehrsprachigkeit unserer
Gesellschaft muss sich im Sprachangebot der bayerischen Bildungseinrichtungen
widerspiegeln und darlber hinaus als Leitkonzept in den bayerischen Schulen
verankert werden.

Indem die Muttersprache als zweite Fremdsprache anerkannt wird, wirdigt man die
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kulturelle Vielfalt und die Sprachenvielfalt in Minchen und in Bayern. Wir sind davon
Uberzeugt, dass die Anerkennung der Muttersprache als zweite Fremdsprache als eine
zusatzliche Moglichkeit betrachtet werden sollte, die Bildung und die kulturelle Vielfalt
zu bereichern, und damit zu einem erhdhten Zusammenhalt in der Gesellschaft
beizutragen.

Links:

- https://lwww.forschungsdaten-bildung.de/de/studies/facet/keyword/28067-mehrsprachigkeit

- https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/mehrsprachigkeit-lernvorteil-oder-risikofak-
tor/

Ill. Beschluss nach Antrag
Einstimmig beschlossen.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Riickkehr von in Miinchen gemeldeten Biirger*innen aus dem Gazastreifen

Antrag Nr. 32-23-26
Vollversammlung vom 27.11.2023

l. Antraq:
Der Oberburgermeister wird gebeten

a) schnellstmdglich zu ermitteln, wie viele in Minchen gemeldete Burger*innen aktuell
im Gazastreifen festsitzen und wegen der geschlossenen Grenzen nicht ausreisen
konnen, und

b) das momentan entstehende Verhandlungsfenster fur diplomatische Initiativen zu
nutzen, so dass die schnellstmogliche Ruckkehr unserer Minchner Mitblrger*innen
erreicht wird.

Il. Begriindung:

Blrger*innen mit gemeldetem Wohnsitz in Minchen befinden sich derzeit im
Gazastreifen. lhre Ruckkehr gestaltet sich aufgrund des Kriegs zwischen der Hamas
und Israel und infolgedessen geschlossener Grenzen schwierig. Es sollten samtliche
machbare diplomatische Bemuhungen in Gang gesetzt werden, um eine Ruckkehr
dieser Burger*innen nach Minchen zu erméglichen.

Ill. Beschluss nach Antrag

1. Die Dringlichkeit wird mehrheitlich zuerkannt.

2. Der Antrag wird in der Gesamtabstimmung einstimmig beschlossen mit
nachfolgender Anderung: Unter |. Antrag b) wird ,das momentan entstehende
Verhandlungsfenster fiir diplomatische Initiativen zu nutzen® durch ,im Hinblick auf das
momentan entstehende Verhandlungsfenster fur diplomatische Initiativen dahingehend
zu unterstutzen® ersetzt.

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary
Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender
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Bezuschusste Projekte und Veranstaltungen 2023 in

alphabetischer Reihenfolge

Zuschussnehmer*in

Zuschussprojekt

Alte Utting GmbH

On Bord! Zusammen gegen Rassismus

Asociacion Cultrual Peruana Chasqui e.V.

Inti Raymi Festival Munchen —
Sonnwendfest
der Anden

BARUS e.V.

Oko-Kinder Konferenz ,Wir sind nicht
alleine auf dieser Welt*

Capoeira Union Minchen e.V.

Batizado 2023 ,Kooperation gegen
Isolation®

Children for a better World e.V.

Kinderkonzert

Deutsch-Turkischer Freundschaftsverein

Ebru Workshop

Elternbeirat der Polnischen Schule

Familienfest der Polnischen Schule

Festspielblihne Minchener Kinstlertheater e.V.

M-City, Magazin in ukrainischer Sprache

Frau-kunst-politik e.V.

Frauen in Krisenzeiten

Freunde der Mongolei e.V.

Mongolei — Geschichte Kultur und
Menschen

Freundeskreis Sri Lanka Musikgruppe

Sri Lanka Neujahrsfest

Grivas Evangelia

Komddie ,Ein Brautigam aus dem Internet®

Hilfe von Mensch zu Mensch

Balkanbasar

IfF-Refugion Munchen e.V.

30 Jahre Refugio Miinchen - Kunstwerkstatt

Initiative Eltern-Kind-Gruppe Miinchen UBUNTU

Lesung Frau Betiel Berhe ,die neue
migrantische Mittelschicht

Initiative Minchen-Bordeaux e.V.

Friedens- und Partnerschaftsfest auf dem
Bordeauxplatz Miinchen

Initiative ukrainische Kindertanzgruppe
L, Winotschok"

Tanzunterricht und interkulturelle Auftritte
fir ukrainische Kinder

Inklusionat e.V.

talk talk but different

International Queer MeetUp Munich in Koop- mit
DiverCity Munich — Leave No One Behind

Sichtbarkeit von LGBTQ+ Menschen mit
Migrationsgeschichte @ CSD Munchen

K.U.D. Soko Miinchen e.V.

Cirilizacija 2 (Kyrilisation 2)

Kunst- und Kulturverein ,Kulturbox” e.V.

Piano Summer 2023

Kurdische Gemeinde Miinchen e.V.

Kurdische Filmtage Munchen 2023

Maja Das Gupta

LAuf die Stralke!”

MARA, Selbsthilfegruppe fur Afgh. Frauen

,Nauroz“

Mexikanisch-Deutscher Kreis in Bayern e.V.

Mexikotag

Mir e.V.

Der Widerstand der Weillen Rosé
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MORGEN e.V.

MORGEN Kulturfestival 2023

MORGEN e.V., Netzwerk Munchner
Migrantenorganisationen

ITM — Internationaler Tag der
Muttersprache

Mdunchner Dionysien e.V.

Kasperl und seine Brider kdmpfen flr die
Rettung der Welt

Netzwerk Rassismus- und Diskriminierungsfreies
Bayern

Aktion ,21. Marz 2023 ITgR

Offene Kinderarbeit des AKA — Aktiv flr
interKulturellen Austausch e.V.

Internationales Kinderfest

OH WOMAN GmbH

,Das Rote Meer”

Queerfeministisches Netzwerk Minchen

Queerthing ,Die Korper die sprechen®

Richter Johanna

,Ccommon Garden mit fear.less und for you
my love*

Sampriti Minchen e.V.

Kultur und Sport, ,Durga Puja“

Seger Achim

Afro Rap

Sinema TurkFilmzentrum e.V.

34. Turkische Filmtage Munchen

Slowenischer Kulturverein LIPA Minchen e.V.

30+1 Jubilaum des Vereins

SolidUArity e.V.

STEBELSKA & Ukrainische Barwy, Kyjiw

solidUArity e.V.

Bandura vs. Cembalo und Zimbeln

Stadtbund Minchner Frauenverbande

Women’s March Minchen ,all together for
all women

Tlrkeigruppe

Girsel Koksal Uber Rassismus

Uber den Tellerrand kochen Miinchen e.V.

Weltfllichtlingstag — Habibi Day!

Umuoji Improvement Union Germany e.V.

Inauguration/Cultural day Celebration

United Cultures Initiative e.V.

Sidewalk Cultures Festival

Urucungo Minchen e.V.

Encontro Cultural

\Venezuela en Baviera e.V.

\VVerbena Venezolana 2023

\VVerein fur Fraueninteressen e.V.

Infoborse fur Frauen aus aller Welt

Wick Steffen

Partizipatives Tanzprojet mit
Podiumsdiskussion ,Wir sind die Vielfalt des
Lebens”

Working in Projects guUG

,Die unsichtbaren Menschen“
\Veranstaltungsserie gegen Diskriminierung

Z Pertsem e.V.

Tanzunterricht und interkulturelle Auftritte

fur erwachsene ukrainische Flichtlinge
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Migrationsbeirat

der Landeshauptstadt Munchen

Sendlinger Str. 1
80331 Munchen

www.migrationsbeirat-muenchen.de

Wichtige Termine des Migrationsbeirats Miinchen im Zeitraum

Januar — Dezember 2023

Datum + Zeit

Veranstaltung + Ort

30.01.2023, 17.30 Uhr

Vollversammlung des Migrationsbeirats

Rathaus, GroR3er Sitzungssaal

02.03.2023, 18.45 Uhr

Informationsveranstaltung "Der Migrationsbeirat stellt sich vor"

des BA 09 Neuhausen/Nymphenburg mit Vorstellung von
Wabhllisten

Neuhauser Trafo, GroRer Saal, Nymphenburger Str. 171 a

04.03.2023, 10.45 -
15.30 Uhr

Infostand des Migrationsbeirats Miinchen zur Wahl

Sendlinger Stra’e Héhe Hausnummer 19, 80331 Minchen

19.03.2023, ganztagig

WAHL DES MIGRATIONSBEIRATS

30.03.2023, 17.30 Uhr

Vollversammlung des Migrationsbeirats

Rathaus, Grolder Sitzungssaal

24.04.2023, 16.30 Uhr

Abschlusstreffen des alten Migrationsbeirats mit Ehrung
langjahriger und verdienter Mitglieder durch die 3.
Burgermeisterin, Frau Verena Dietl

Rathaus, Ratstrinkstube

24.05.2023, 12.00 Uhr

Konstituierende Sitzung des neuen Migrationsbeirats

Rathaus, Grolder Sitzungssaal

19.06.2023, 17.00 Uhr

Vollversammlung des Migrationsbeirats

Rathaus, Grolder Sitzungssaal

23.07.2023, 11.00 —
21.30 Uhr

FEST DER KULTUREN

Miinchner Westpark

18.09.2023, 17.30 Uhr

Vollversammlung des Migrationsbeirats

Rathaus, Grolder Sitzungssaal

05.10.2023, 19.30 Uhr

Friedensgebet 2023 auf Einladung des Rats der Religionen

Frauenplatz

26.10.2023, 12.00 —
18.00 Uhr

Miinchner Integrationskonferenz — Teilsein statt Teilhaben

Kunstlabor 2, Dachauer Str. 90
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Migrationsbeirat

der Landeshauptstadt Munchen
Sendlinger Str. 1

80331 Munchen
www.migrationsbeirat-muenchen.de

Wichtige Termine des Migrationsbeirats Miinchen im Zeitraum
Januar — Dezember 2023

Datum + Zeit Veranstaltung + Ort
18.11.2023, 11.00 — 3. Miinchner Armutskonferenz ,,Gemeinsam gegen Armut*
17.00 Uhr

.shaere®, Fritz-Schaffer-Str. 9, Minchen-Neuperlach

27.11.2023, 17.30 Uhr | Vollversammlung des Migrationsbeirats

Rathaus, Grolder Sitzungssaal
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VERTRETUNG IN FREMDEN GREMIEN 2023

**AGABY Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und
Integrationsbeirate Bayerns

AG Behinderung u. Migration (Behindertenbeirat der LHM)

AG Munchen dankt

Anita-Augspurg-Preis (Jurysitzung und Jurymitglied)

AK Kommunale Gesundheitsférderung und Pravention

**Akademie der Nationen (Kuratioriumsmitgliedschaft)

AG Zuwanderung aus Sud- und Osteuropa

AG Wohnungslosigkeit

AK Migration und Gesundheit (Gesundheitsbeirat) Mitglieder sind im
Verteiler. Weiterleitung nicht notwendig)

AK Migration und Flucht Griine Minchen

Medizinische Versorgung von Fluchtlingen

"Gesundheitsversorgung von Menschen ohne Krankenversicherung mit und
ohne Aufenthaltsstatus" (Mitglieder sind im Verteiler. Weiterleitung nicht
notwendig)

Arbeitsausschuss Kommunale Kinder- und Jugendhilfeplanung
(Arbeitsausschuss Stadtjugendamt) AAKKJHP

**Beirat EineWeltHaus - Tragerkreis EineWeltHaus e.V.

Fachbeirat fur Burgerschaftliches Engagement in Minchen (beide
Mitglieder sind im Verteiler von Fachbeirat BE, Weiterleitung nicht
notwendig)

.interkultureller Jugendpreis® Mosaik * Jurymitglied, Stelle fur interkulturelle
Arbeit, Frau Pekince

Beirat des Jobcenter Munchen - Kuratioriumsmitgliedschaft

**Lesefuchse e.V. - Kuratoriumsmitgliedschaft

Mieterbeirat

Runder Tisch Migrations- Integrationsbeauftragte der Bezirksausschusse

**Rat der Religionen

Runder Tisch Muslime in Munchen

Runder Tisch der internationalen Kulturinstitute (Kulturreferat)
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VERTRETUNG IN FREMDEN GREMIEN 2023

Runder Tisch gegen Mannergewalt

Netzwerk FGM-C

Islamforum Bayern

Arbeitskreis Muttersprache und Mehrsprachigkeit MORGEN e.V.

Selbsthilfebeirat der LHM

Sportbeirat

Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen

Stab OSU extern (Ukraine)

Stab RBS Ukraine

Arbeitsgruppe Digitalisierungsstrategie - LHM, IT-Referat (RIT)

Offen bleiben!

**House of Ressources — Werkstatt — Einladung Hilkes

Zustandig fur altere Migrant*innen / Seniorenbeirat

Kuratoriumsmitgliedschaft MORGEN e.V.

Kuratoriumsmitgliedschaft MVHS

Barrierefreiheit im Parteiverkehr - Inklusive Sprechzeiten (SozRef Inklusion)

BNE Vision 2023, Leitlinie Bildung

Austausch zu aktuellen Themen mit Geflichteten - SPD-STR-Fraktion

UN-Behindertenrechtskonvention - Strategiegruppe Wissen

UN-Behindertenrechtskonvention - Strategiegruppe Begegnung

UN-Behindertenrechtskonvention - Strategiegruppe Empowerment
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VERTRETUNG IN FREMDEN GREMIEN 2023

UN-Behindertenrechtskonvention - Strategiegruppe Sichbarkeit

UN-Behindertenrechtskonvention - Strategiegruppe Haltung

Arbeitsgruppe Welcome-Center flir Miinchen
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Satzung uber den Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

vom 7. September 2022

Stadtratsbeschluss: 10.08.2022
Bekanntmachung: 30.09.2022 (MUABI. S. 544)
Anderungen: 15.08.2023 (MUABI. S. 495)

20.12.2023 (MUABI, 2024, S. 4)

Die Landeshauptstadt Minchen erlasst aufgrund von Art. 23 der Gemeindeordnung flir den

Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796,
BayRS 2020-1-1-I), zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.07.2022 (GVBI. S. 374), folgende
Satzung:

§ 1 Funktion und Aufgaben des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat vertritt die Interessen der auslandischen Bevdlkerung Minchens. Er
fordert die Integration.

(2) Er hat die Aufgabe, den ehrenamtlichen Stadtrat und die hauptamtliche Verwaltung der
Landeshauptstadt Minchen in allen Fragen, die die auslandische Bevdlkerung in Minchen,
das Zusammenleben mit Deutschen sowie die Integration und Migration betreffen, durch
Antrage, Anfragen, Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen zu beraten. Er wirkt im
Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten auf die kommunalpolitische Willensbildung ein und
fordert die gleichberechtigte politische, kulturelle, soziale und wirtschaftliche Partizipation der
auslandischen Bevdlkerung.

§ 2 Rechte des Migrationsbeirats

(1) Antrage und Empfehlungen, fir die der Stadtrat zustandig ist, sind von diesem innerhalb
von drei Monaten zu behandeln, soweit ihnen nicht bereits vorher entsprochen worden ist.
Wenn sich die endgultige Erledigung langer als acht Wochen hinzieht, sind Zwischenberichte
an die*den Vorsitzende*n des Migrationsbeirats zu erteilen.

(2) Antrage und Empfehlungen, fir die*der Oberblrgermeister*in zustandig ist, sollen von der
Verwaltung innerhalb von drei Monaten behandelt werden. Wenn sich die endgultige
Erledigung langer als acht Wochen hinzieht, sind Zwischenberichte an die*den Vorsitzende*n
des Migrationsbeirats zu erteilen.

(3) Der Migrationsbeirat ist bei allen seinen Aufgabenkreis bertihrenden Fragen durch den
Stadtrat bzw. die Verwaltung rechtzeitig einzuschalten; ihm ist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Einer Beschlussvorlage fur den Stadtrat ist diese Stellungnahme beizufiigen;
Abweichungen sind in der Vorlage zu begriinden. Wird Vortrag im Stadtrat gewlnscht, gilt §
58 der Geschéaftsordnung des Stadtrates entsprechend.

(4) Fur Zwecke des Migrationsbeirats werden Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt, damit er
seine Aufgaben satzungsgemaf erfullen kann. Der Migrationsbeirat erhalt im Rahmen des
Budgetierungsverfahrens ein Anhérungsrecht bei der vom Direktorium vorzunehmenden
Mittelverteilung.

(5) Der Migrationsbeirat ist berechtigt, eine eigenstandige Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.
Hierbei wird er insbesondere vom Presse- und Informationsdienst der Stadt beraten und
unterstitzt.

§ 3 Zuschussvergaben

(1) Soweit Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, kann der Migrationsbeirat nach MalRgabe
von Richtlinien Zuschussvergaben empfehlen.

(2) Empfehlungen fur die Vergabe von Zuschussen bis 5.000,-- Euro trifft ein flr diesen Zweck
zu bildender Ausschuss des Migrationsbeirats (§ 9 Abs. 7), dem durch die Geschéaftsordnung
zusatzliche Aufgaben Ubertragen werden kdnnen, Gber 5.000,-- Euro die Vollversammlung.
Der Vollversammlung vorbehaltene Zuschussvorgange sind von dem Ausschuss
vorzubehandeln. In Fallen, bei denen das Entscheidungsrecht bei der*dem
Oberburgermeister*in liegt, soll davon nur bei Rechtswidrigkeit, Widerspruch zu
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gesamtstadtischen Belangen oder Widerspruch zu der Gleichbehandlung der Geschlechter
abgewichen werden.

§ 4 Pflichten des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat hat Vorlagen der Stadtverwaltung, die ihm gemaR § 2 Absatz 3 zur
Stellungnahme vorgelegt werden, unverziglich zu behandeln.

(2) Der Migrationsbeirat ist gehalten, Antrage und Anliegen auslandischer und deutscher
Organisationen und Einzelpersonen, die an ihn herangetragen werden, innerhalb von drei
Monaten zu behandeln und einer Entscheidung zuzufiihren. Zwischennachrichten sind zu
erteilen, wenn sich die endgultige Entscheidung langer hinzieht.

(3) Bei der Behandlung der Antrage und Anliegen nach Absatz 2 wird auf Antrag eine
Vertretung der*des Antragstellers*in durch Beschluss zugezogen. Sie*er erhalt das Wort nach
Mafigabe der Geschéaftsordnung des Migrationsbeirats.

§ 5 Besetzung und Amtszeit des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat setzt sich zusammen aus

a) 40 gemal § 7 gewahlten stimmberechtigten Mitgliedern,

b) 10 stimmberechtigten Mitgliedern, die im Themenfeld Migration zivilgesellschaftlich
engagiert sind und die von den im Stadtrat vertretenen Fraktionen benannt werden gemaf
Absatz 3,

c) sieben beratenden entsandten Mitgliedern gemaf Absatz 4,

d) jeweils einem von jeder Stadtratsfraktion entsandten beratenden Mitglied,

e) bis zu neun weiteren beratenden Mitgliedern gemal’ Absatz 5.

(2) Die Sitze fur die gewahlten stimmberechtigten Mitglieder werden entsprechend dem
Verhaltnis der Gesamtzahl der auf die einzelnen Wahlvorschlage entfallenden glltigen
Stimmen verteilt. Zum Schutz von Minderheiten gehen an die Gruppen Afrika zwei Sitze, an
die Gruppe Mittel- und Stidamerika zwei Sitze und an die Gruppe Asien (ohne Turkei) 4 Sitze.
Kdénnen diese nicht besetzt werden, bleiben sie offen.

(3) Die Sitze fur die benannten stimmberechtigten Mitglieder gemanR Absatz 1 b) werden nach
dem Verhaltnis der im Stadtrat vertretenen Fraktionen besetzt. Es ist das Verfahren nach
Hare/Niemeyer anzuwenden. Haben Fraktionen bei der Verteilung der Sitze gemaf Satz 1
den gleichen Anspruch auf einen Sitz, so entscheidet das Los. Wird durch den Austritt oder
Ubertritt von Stadtratsmitgliedern das Starkeverhaltnis der im Stadtrat vertretenen Fraktionen
verandert, so findet keine Neuberechnung statt.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande, der Deutsche
Gewerkschaftsbund, der Mlinchner Flichtlingsrat, die Initiativgruppe zur Férderung von
auslandischen Kindern, Jugendlichen und Familien, der Kreisjugendring Minchen-Stadt, der
Rat der Religionen in Minchen sowie der Seniorenbeirat entsenden jeweils ein beratendes
Mitglied.

(5) Es werden von einer Einrichtung der Erwachsenenbildung bis zu ein beratendes Mitglied,
von in der Migrationsarbeit tatigen Institutionen bis zu vier beratende Mitglieder, von einem
Wirtschaftsverband oder einer Handelskammer bis zu ein beratendes Mitglied, vom
Polizeiprasidium Munchen ein beratendes Mitglied, aus einer Frauenorganisation bis zu ein
beratendes Mitglied sowie aus dem Bereich LGBTIQA+ bis zu ein beratendes Mitglied
entsandt. Die Auswahl der Institutionen obliegt dem Migrationsbeirat.

(6) Die Amtszeit des Migrationsbeirats betragt sechs Jahre. Sie beginnt jeweils an dem der
Wahl folgenden 1. Juni. Die konstituierende Sitzung des neu gewahlten Migrationsbeirats soll
spatestens bis Ablauf des auf die Wahl folgenden 31. Juli einberufen und durchgefiihrt
werden. Bis zur Konstituierung des neugewahlten Migrationsbeirats fuhrt der bisherige
Migrationsbeirat die Geschafte kommissarisch bis zu einem Zeitraum von hdchstens zwolf
Monaten weiter.

(6a) Abweichend von Abs. 6 betragt die Amtszeit in der Amtsperiode 2023-2026 drei Jahre.
Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung des Migrationsbeirats, die spatestens bis zum 01.
Juni 2023 und frihestens nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Migrationsbeirats
einzuberufen ist. Bis zur Konstituierung des neugewahlten Migrationsbeirats fuhrt der
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bisherige Migrationsbeirat die Geschafte kommissarisch bis zu einem Zeitraum von héchstens
zwoOIf Monaten weiter.

(7) Gewahlte Personen kénnen die Ubernahme des Amts ablehnen und Mitglieder das Amt
niederlegen; Art. 19 GO findet keine Anwendung. Im Falle des nachtraglichen Verlustes der
Wahlbarkeit endet die Mitgliedschaft im Migrationsbeirat. Flr jedes ausscheidende Mitglied
ruckt ein neues Mitglied in der Reihenfolge der Nachrucker nach.

(8) Mitglieder gemafy Abs. 4 und 5 scheiden aus, wenn sie der Organisation nicht mehr
angehoren, von ihr nicht mehr anerkannt oder sonst aus einem wichtigen Grund von ihr
abberufen werden.

§ 6 Teilnahmepflicht

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder sind verpflichtet, an allen Sitzungen der Vollversammlung
des Migrationsbeirats und der Ausschisse, denen sie angehoren, teilzunehmen. Das Recht
zur Abstimmung in den Ausschiissen steht nur den Ausschussmitgliedern und im Falle ihrer
Verhinderung deren Stellvertretung zu.

(2) Gegen Mitglieder, die sich ihrer Teilnahmepflicht ohne vorherige genligende
Entschuldigung entziehen, kann die Vollversammlung eine Ruge aussprechen.
Entschuldigungen sind in der Regel einzeln fur jede Sitzung in Textform bei der
Geschaftsstelle einzureichen. Nachtragliche Entschuldigungen sind nur zulassig, wenn
glaubhaft gemacht wird, dass eine vorherige Mitteilung unzumutbar war.

(3) Versaumt ein Mitglied nach zwei ausgesprochenen Riigen innerhalb von einem Jahr seit
der letzten Ruge erneut ohne ausreichende Entschuldigung eine Sitzung, so kann die
Vollversammlung den Verlust des Amtes aussprechen.

§ 7 Wahl des Migrationsbeirats

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Migrationsbeirats nach § 5 Abs. 1 a werden in
allgemeiner, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

(2) Die Wahl wird von der Stadt gemal der Wahlordnung fur den Migrationsbeirat
durchgeflhrt.

§ 8 Vorsitz des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat wahlt aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder einen Vorstand,
bestehend aus der*dem Vorsitzenden, einer ersten Stellvertretung und einer zweiten
Stellvertretung.

(2) Die gewahlten Vorstande kénnen die Ubernahme eines Vorstandsamtes ablehnen oder
das Vorstandsamt niederlegen. Die Angabe eines wichtigen Grundes ist nicht erforderlich.
(3) Die Mitglieder des Vorstandes kénnen aus wichtigem Grund vorzeitig abberufen werden,
wenn der Antrag auf vorzeitige Abberufung von mindestens der Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder des Migrationsbeirats gestellt wird. Der Beschluss der Abberufung bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Migrationsbeirats.

(4) Die*der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Migrationsbeirats.

(5) Soweit der Migrationsbeirat beratende Ausschiisse bildet und fiir die beratenden
Ausschisse Ausschusssprecher*innen und deren Stellvertretung wahlt, bilden diese
Ausschusssprecher*innen sowie die drei Vorstandsmitglieder den Erweiterten Vorstand. Die
Ausschusssprecher*innen werden vor der Besetzung der Ausschisse durch die
Vollversammlung gewahit.

(6) Jede Staatsangehorigkeit innerhalb des Erweiterten Vorstandes darf maximal durch zwei
Mitglieder vertreten sein. Mitglieder mit deutscher Staatsangehdrigkeit werden mit ihrer
auslandischen bzw. ehemaligen Staatsangehorigkeit bertcksichtigt. Mitglieder mit mehreren
(ehemaligen) auslandischen Staatsangehdrigkeiten werden mit der (ehemaligen)
Staatsangehdorigkeit berucksichtigt, unter der die Bewerbung zur Wahl des Migrationsbeirats
erfolgte. Diese Festlegung gilt auch flr andere Gremien und ist fir die gesamte Amtszeit
verbindlich.

§ 9 Geschiftsgang, Geschaftsfiihrung
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(1) Der Migrationsbeirat beschlief’t in Sitzungen. Der Geschaftsgang und der Aufgabenvollzug
richten sich im Ubrigen nach der vom Migrationsbeirat zu beschlieRenden Geschéaftsordnung.
Die jeweilige Geschaftsordnung bleibt so lange in Kraft, bis vom amtierenden Migrationsbeirat
eine neue beschlossen wird. Dies gilt auch nach Ablauf der Amtszeit des amtierenden
Migrationsbeirats.

(2) Beschlusse durfen auch mittels Video- oder Telefonkonferenzen gefasst werden. Dazu
bedarf es eines vorherigen einstimmigen Beschlusses der stimmberechtigten Mitglieder in
einer Prasenz-Vollversammlung. Im Rahmen dieses Beschlusses findet eine Beratung und
Beschlussfassung dartber statt, inwieweit Video- oder Telefonkonferenzen 6ffentlich oder
nichtéffentlich erfolgen sollen.

(3) Ein Anspruch auf Bereitstellung einer entsprechenden technischen Einrichtung zur
Durchfuhrung einer Video- oder Telefonkonferenz sowie Einweisung in diese besteht nicht. Bei
Video- und Telefonkonferenzen, die dffentlich erfolgen, kann die Offentlichkeit dadurch
hergestellt werden, dass die Teilnahme auf elektronischem oder sonstigem Weg ermdoglicht
wird.

In einer Sitzung nach Absatz 2 durfen Wahlen (im Sinne von § 8 Abs. 1, 5 sowie § 9 Abs. 7)
nicht durchgefiihrt werden. Im Ubrigen bleiben die fiir den Geschaftsgang von Sitzungen des
Migrationsbeirats geltenden Regelungen unberthrt.

(4) Die Vollversammlung des Migrationsbeirats beschlief3t in allen Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung. Zeitpunkt und Ort der Sitzungen der Vollversammlung sind unter
Angabe der Tagesordnung rechtzeitig bekannt zu machen. Die Sitzungen der
Vollversammlung sind 6ffentlich. Sie sind nicht &ffentlich, soweit Ricksichten auf das
offentliche Wohl oder berechtigte Anspriiche Einzelner es erfordern. Uber den Ausschluss der
Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden.

(5) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder rechtzeitig geladen und
die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

(6) Zu Sitzungen der Vollversammlung zu laden sind dartiber hinaus Einrichtungen und
Behorden, deren Belange beruhrt sind. Vertreter der Referate haben an den Sitzungen des
Migrationsbeirats teilzunehmen, soweit ihr Aufgabenbereich beruhrt ist.

(7) Der Ausschuss nach § 3 Absatz 2 Satz 1 besteht aus acht stimmberechtigten Mitgliedern
zuzuglich der*dem Vorsitzenden des Migrationsbeirats. Jede Staatsangehorigkeit innerhalb
der acht stimmberechtigten Mitglieder darf maximal durch zwei Mitglieder vertreten sein. § 8
Absatz 6 Satze 2 - 4 gelten entsprechend. Die Mitglieder werden vom Migrationsbeirat aus
dessen Mitte gewahlt. Gewahlt sind diejenigen Personen, die die meisten abgegebenen
gultigen Stimmen erhalten haben und die Wahl annehmen. Sollten nicht ausreichend
Staatsangehdrigkeiten vertreten sein bzw. kdnnen aus anderen Griinden nicht alle Sitze im
Ausschuss besetzt werden, so ist die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder entsprechend
den vorhandenen Staatsangehdrigkeiten bzw. den besetzbaren Sitzen zu reduzieren.

(8) Beschlusse des Migrationsbeirats werden in offener Abstimmung mit Mehrheit der
Abstimmenden gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die Beschllsse
werden von der*dem Vorsitzenden dem Direktorium zugeleitet.

(9) Die Geschéaftsfihrung des Migrationsbeirats obliegt der Geschéaftsstelle. Die
Geschéftsstelle ist Teil der Stadtverwaltung und organisatorisch dem Direktorium zugeordnet.
Die Geschaftsstelle gewahrleistet den ordnungsgemafien Gang der Geschafte des
Migrationsbeirats.

§ 9a Hybridsitzungen

(1) Migrationsbeiratsmitglieder, mit Ausnahme der*des Vorsitzenden des Migrationsbeirats
bzw. der jeweiligen vorsitzenden Person, kdnnen an Sitzungen des Migrationsbeirats und
seiner Ausschisse durch Ton-Bild-Ubertragung entsprechend Art. 47a GO teilnehmen, soweit
der Migrationsbeirat zuvor gemaf § 9 Abs. 2 beschlossen hat, dass Beschlusse auch mittels
Videokonferenzen gefasst werden kdénnen.

(2) Migrationsbeiratsmitglieder, die mittels Ton-Bild-Ubertragung an den Sitzungen teilnehmen
mdchten, missen dies bis spatestens 12 Uhr des der Sitzung vorangegangenen Arbeitstages
(Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage) beim Direktorium
(Geschaftsstelle des Migrationsbeirats) in Textform (E-Mail) anmelden. Die
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Migrationsbeiratsmitglieder missen sich am Tag der Sitzung 15 Minuten vor Sitzungsbeginn
einwahlen.

(3) Die Hochstzahl der zuschaltbaren Migrationsbeiratsmitglieder ist bei einer
Vollversammlung auf 25 begrenzt. Haben sich mehr als 25 Migrationsbeiratsmitglieder zur
audio-visuellen Zuschaltung angemeldet, so werden die Mitglieder nach der zeitlichen
Reihenfolge ihrer Anmeldung bertcksichtigt.

(4) Wahrend der Sitzung muss die gegenseitige optische und akustische Wahrnehmbarkeit
der im Sitzungssaal Anwesenden, der zugeschalteten Migrationsbeiratsmitglieder und bei
offentlichen Sitzungen der Saaléffentlichkeit durchgehend bestehen. Eine Bildunterbrechung
durch zugeschaltete Migrationsbeiratsmitglieder ist auch bei Verlassen des Platzes untersagt.
Der Ton kann abgeschaltet werden.

(5) Der Verantwortungsbereich der Landeshauptstadt Minchen beschrankt sich auf die
Bereitstellung einer Softwareplattform fir die audio-visuelle Zuschaltung. Ist entweder
mindestens ein Migrationsbeiratsmitglied zugeschaltet oder bestatigt ein Test, dass eine
Zuschaltmoglichkeit besteht, wird vermutet, dass der Grund fir eine Nichtzuschaltung eines
Migrationsbeiratsmitglied nicht im Verantwortungsbereich der Landeshauptstadt Munchen
liegt.

(6) Die vorsitzende Person legt bei Sitzungsbeginn die Abstimmungsform der zugeschalteten
Migrationsbeiratsmitglieder fest. Insoweit muss sichergestellt sein, dass sowohl fir die im
Sitzungssaal anwesenden Mitglieder als auch flir die anderen zugeschalteten Mitglieder und
bei 6ffentlicher Sitzung fiir die Offentlichkeit, das Abstimmungsverhalten jedes zugeschalteten
Mitglieds mittels entsprechender Bildlibertragung oder Namensnennung erkennbar ist. Eine
Teilnahme an Wahlen ist nicht mdglich.

(7) Wird zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand zusammengerufen,
dann kann die*der Vorsitzende eine Zuschaltmdglichkeit ausschlielen.

Dies ist in der Ladung kenntlich zu machen.

(8) Bei Zuschaltung mittels Ton-Bild-Ubertragung zu einer nichtéffentlichen Sitzung haben die
zugeschalteten Migrationsbeiratsmitglieder dafir Sorge zu tragen, dass die Ubertragung in
ihrem Verantwortungsbereich nur von ihnen wahrgenommen wird.

(9) Im Ubrigen gilt Art. 47a GO entsprechend.

§ 10 Entschadigung

(1) Fur die Teilnahme an den Vollversammlungen des Migrationsbeirats erhalten die Mitglieder
des Migrationsbeirats eine Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld), die in der Héhe der jeweils
aktuellen Aufwandsentschadigung von Bezirksausschussmitgliedern der Landeshauptstadt
Minchen fir die Teilnahme an Sitzungen des Bezirksausschusses entspricht.

Fir die Teilnahme an allen weiteren Sitzungen des Migrationsbeirats sowie fir die Teilnahme
an Besprechungen, zu denen die*der Vorsitzende des Migrationsbeirats oder die
Stadtverwaltung einladt, erhalten die Mitglieder des Migrationsbeirats eine
Aufwandsentschadigung, die in der Hohe der jeweils aktuellen Aufwandsentschadigung der
Bezirksausschussmitglieder der Landeshauptstadt Minchen fir die Teilnahme an
Unterausschusssitzungen entspricht.

Die Aufwandsentschadigung nach Satz 2 wird auch gezahlt fir die Teilnahme eines Mitglieds
des Migrationsbeirats an Sitzungen von Bezirksausschussen, soweit das Mitglied durch
Beschluss der Vollversammlung des Migrationsbeirats fiir die Teilnahme an diesen Sitzungen
fur zustandig erklart wurde. Die Sitzungsleitung in der Vollversammlung und in den
Ausschissen erhalt ein Sitzungsgeld in Hohe des doppelten Betrages. Ebenso erhalt die
schriftflihrende Person in den Ausschiissen ein Sitzungsgeld in Héhe des doppelten Betrages,
soweit diese Funktion nicht von der sitzungsleitenden Person selbst ubernommen wird.

Die Aufwandsentschadigung wird fur hdchstens 48 Sitzungen bzw. Besprechungen pro Jahr
und Mitglied gewahrt.

(2) Die*der Vorsitzende des Migrationsbeirats erhalt neben dem Sitzungsgeld eine monatliche
Aufwandsentschadigung, die in der Hohe der jeweils aktuellen Aufwandsentschadigung
einer*eines Bezirksausschussvorsitzenden der Landeshauptstadt Miinchen bei einem
Stadtbezirk mit Uber 50.000 Einwohnern entspricht. Die Stellvertretungen erhalten neben dem
Sitzungsgeld eine monatliche
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Aufwandsentschadigung, in Hohe von 176,-- Euro. Die Ausschusssprecher*innen erhalten
neben dem Sitzungsgeld eine monatliche Aufwandsentschadigung, die in der Hohe der jeweils
aktuellen Aufwandsentschadigung der Unterausschussvorsitzenden eines
Bezirksausschusses der Landeshauptstadt Midnchen entspricht.

(3) Arbeiter*innen und Angestellte haben aullerdem Anspruch auf Ersatz flr den aus Anlass
der ehrenamtlichen Tatigkeit entstandenen Verdienstausfall. Die Ersatzleistung darf, wenn sie
nicht fir die Teilnahme an Sitzungen des Migrationsbeirats ausbezahlt wird, fir nicht mehr als
funf Stunden/Woche gewahrt werden; insgesamt (d.h. einschlieRlich der Sitzungstatigkeit) darf
ihr zeitlicher Umfang ein Flnftel der wéchentlichen Normalarbeitszeit nicht Gbersteigen. Die
unumgangliche Notwendigkeit des Arbeits- und Dienstversaumnisses ist bei der
Ersatzanforderung nachzuweisen.

(4) Migrationsbeiratsmitglieder haben Anspruch auf Entschadigung der Aufwendungen fur eine
notwendige Betreuung von im selben Haushalt lebenden

a. Kindern, die das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

b. Kindern mit Behinderung, die auf Hilfe angewiesen sind,

C. Angehdrigen im Sinne des Art. 20 Abs. 5 BayVwV{G mit festgestelltem Pflegegrad nach
§ 15 Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch

wahrend der Teilnahme an allen Sitzungen und Besprechungen, fir die sie eine
Entschadigung nach Absatz 1 erhalten einschlieRlich der Wegezeiten. Erstattungsfahig sind
die tatsachlich entstandenen und nachgewiesenen Betreuungskosten bis zu einem
Hochstbetrag von 16 Euro je Stunde und maximal bis zu 5 Stunden pro Termin, wenn fir
denselben Zeitraum nicht bereits eine Ersatzleistung nach Abs. 3 beansprucht wird. Der
Hochstbetrag wird entsprechend der Veranderung der Beamtenbesoldung gemafl § 18 Abs. 9
der Satzung fur die Bezirksausschusse der Landeshauptstadt Minchen in der jeweils gultigen
Fassung dynamisiert.

§ 11 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 17.03.2023 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung tber den Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen vom
16. Oktober 1989 (MUABI. S. 402), zuletzt geandert durch Satzung vom 30. Dezember 2021
(MUABI. 2022 S. 18), aulRer Kraft.

(2) § 5 Absatz 6a dieser Satzung tritt am 30. Mai 2026 auf3er Kraft.
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Der Migrationsbeirat gibt sich aufgrund des § 9 Abs. 1 der Satzung Uber den Migrationsbeirat
der Landeshauptstadt Minchen vom 07.09.2022 (MUABI. S. 544) in der Fassung des
Stadtratsbeschlusses vom 10.08.2022 folgende

Geschiftsordnung:

l. VOLLVERSAMMLUNG

§ 1 Zusammensetzung

Zu der Vollversammlung werden samtliche Mitglieder des Migrationsbeirats geladen.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Vollversammlung beschlief3t in allen durch die Satzung des Migrationsbeirats
zugewiesenen Angelegenheiten von grundsatzlicher oder allgemeiner Bedeutung.

(2) Die Vollversammlung bestatigt die Mitglieder der Ausschiisse (§§ 3 bis 7).

(3) Die Vollversammlung empfiehlt Zuschussvergaben Gber 5.000 Euro im Einzelfall nach
Vorberatung im Ausschuss fur Zuschussvergaben.

(4) Die erste Vollversammlung des Jahres soll unter anderem dazu dienen, die Offentlichkeit
Uber die Arbeit des Migrationsbeirats des vergangenen Jahres zu informieren.

Der Vorstand und die Ausschusssprecher*innen legen zu diesem Anlass einen
Tatigkeitsbericht vor, der spatestens zwei Wochen nach der ersten Vollversammlung auf der
Webseite des Migrationsbeirats verdéffentlicht werden soll.

Dabei soll auch Uber die zuklnftigen Arbeitsschwerpunkte informiert werden.
(5) Die Vollversammlung nimmt die Berichte des Vorstandes und der
Ausschusssprecher*innen entgegen.

Il. BERATENDE AUSSCHUSSE

§ 3 Bezeichnung

(1) Der Migrationsbeirat bildet folgende standige, beratende Ausschisse:
1. Ausschuss flr Bildung, Erziehung, Kinder, Jugend und Familie (Ausschuss 1);
2. Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Frauenangelegenheiten (Ausschuss 2);

3. Ausschuss fur Kultur, Sport, Religion, interkulturellen Dialog und interreligiésen
Dialog (Ausschuss 3);

4. Ausschuss fir Aufenthalts- und Zuwanderungsrecht mit Rassismus, Diskriminierung
und Flichtlingspolitik (Ausschuss 4);

5. Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft, Stadtplanung, Mobilitdt und Umwelt (Ausschuss
5).

(2) Beruhrt eine Angelegenheit den Aufgabenbereich mehrerer Ausschisse, so kdnnen
diese zur gemeinsamen Beratung der Angelegenheit zusammentreten.
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(3) Frauenangelegenheiten werden als Querschnittsaufgabe in allen Ausschissen behandelt
und missen auf die Tagesordnung jeder Ausschusssitzung gesetzt werden.

§ 4 Zusammensetzung

(1) In jedem Ausschuss arbeiten acht bis zwolf stimmberechtigte Mitglieder des
Migrationsbeirats. Jedes Mitglied kann nur in einem beratenden Ausschuss stimmberechtigt
sein. Sollten sich weniger als acht oder mehr als zwolIf Mitglieder fur die Mitgliedschaft
interessieren, entscheidet das Los.

(2) Weitere Mitglieder kdnnen in beratender Funktion an den Sitzungen teilnehmen.

(3) Die beratenden und stimmberechtigten Mitglieder der Ausschisse werden durch die
Vollversammlung bestatigt.

§ 5 Ausschussmitgliedschaft

(1) Die Bestatigung der Mitglieder der Ausschlisse erfolgt in offener Abstimmung durch die
Vollversammlung.

(2) Jedes stimmberechtigte Mitglied ist verpflichtet, sich fur die Mitarbeit in einem Ausschuss
zu melden. Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied ein beliebiges anderes Mitglied, soweit
dies nicht selber stimmberechtigtes Mitglied des gleichen Ausschusses ist, in Textform
gegenuber der Geschéaftsstelle und dem*der zustandigen Ausschusssprecher*in benennen.
Ein Mitglied kann zudem jeweils nur ein anderes Mitglied vertreten. Die Vollmacht muss
dem*der Ausschusssprecher*in vor der Feststellung der Beschlussfahigkeit in der Sitzung
vorgelegt werden. Bei spaterer Vorlage ist keine Berticksichtigung der Vollmacht in der
Sitzung mehr maoglich.

(3) Die Sitze der einzelnen Listenvertretungen werden so verteilt, dass nicht mehr als die
Halfte eines Ausschusses aus Vertretungen der gleichen Liste besteht.

(4) Die Ausschusssprecher*innen kdnnen die Ubernahme eines Ausschussamtes ablehnen
oder das Ausschussamt niederlegen. Die Angabe eines Grundes ist nicht erforderlich.

(5) Die Ausschusssprecher*innen kénnen aus wichtigem Grund vorzeitig abberufen werden,
wenn der Antrag auf vorzeitige Abberufung von mindestens der Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder des Migrationsbeirats gestellt wird. Der Beschluss der Abberufung bedarf der
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigen Mitglieder des Migrationsbeirats.

§ 6 Ausschusssprecher*in

(1) Der*die Ausschusssprecher*in bzw. im Vertretungsfall die Stellvertretung hat die
Aufgabe, zusammen mit der*dem Vorsitzenden zu den Sitzungen des Ausschusses
einzuladen.

Des Weiteren hat der*die Ausschusssprecher*in bzw. im Vertretungsfall die Stellvertretung
die Sitzungen zu leiten, die Beschlisse des Ausschusses vorzubereiten und in der
Vollversammlung oder dem Erweiterten Vorstand vorzutragen.

(2) Der*die Ausschusssprecher*in hat die Aufgabe, die*den Vorsitzende*n bei wichtigen
Verhandlungen in Fragen, die die Zustandigkeit des Ausschusses beruhren, zu begleiten.

(3) Die Stellvertretungen der Ausschusssprecher*innen werden durch die Vollversammlung
gewahilt.

§ 7 Aufgaben

Die Ausschlisse beraten Uber alle Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches. Sie leiten
Beschlussantrage fir die Vollversammlung zur Vorbereitung der Vollversammlung an den
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Erweiterten Vorstand weiter.

ll. AUSSCHUSS FUR ZUSCHUSSVERGABEN

§ 8 Zusammensetzung

(1) Der Migrationsbeirat bildet einen Ausschuss fiir Zuschussvergaben gemai § 9 Abs. 7 der
Migrationsbeiratssatzung. Der Ausschuss besteht aus acht Mitgliedern und der*dem
Vorsitzenden des Migrationsbeirats. Die Mitglieder des Ausschusses werden nach Mal3gabe
des § 9 Abs. 7 Migrationsbeiratssatzung durch die Vollversammlung aus deren Mitte
gewahlt. Der Ausschuss tagt offentlich. Er tagt nicht 6ffentlich, soweit Riicksichten auf das
dffentliche Wohl oder berechtigte Anspriiche Einzelner es erfordern. Uber den Ausschluss
der Offentlichkeit wird in nichtoffentlicher Sitzung beraten und entschieden.

(2) Die Leitung des Ausschusses obliegt der*dem Vorsitzenden des Migrationsbeirats (§ 9
Abs. 7 Migrationsbeiratssatzung).

(3) Die Mitgliedschaft im Ausschuss fir Zuschussvergaben schlie3t das Stimmrecht in einem
der beratenden Ausschisse (§§ 3 bis 7) nicht aus.

§ 9 Aufgaben

Der Ausschuss flir Zuschussvergaben ist fur Zuschussempfehlungen in Hohe von bis zu
5.000 Euro im Einzelfall gemaR § 3 Abs. 2 Migrationsbeiratssatzung im Rahmen der fir den
Migrationsbeirat geltenden Zuschussrichtlinien zustandig.

IV. Sitzungen der Vollversammlung und der Ausschiisse

§ 10 Sitzungsleitung

Die Leitung der Sitzungen der Vollversammlung obliegt der*dem Vorsitzenden des
Migrationsbeirats. Die Leitung der Ausschusssitzungen obliegt der‘dem Ausschuss-
sprecher*in.

Die Sitzungsleitung hat die Sitzungen sachlich und unparteiisch zu leiten. Sie handhabt die
Ordnung und Ubt das Hausrecht aus.

§ 11 Ladung

(1) Zu den ordentlichen Sitzungen der Vollversammlung wird auf Beschluss des
Erweiterten Vorstandes (§§ 28 - 30) durch die*den Vorsitzende*n geladen. Die Ladung zu
den Ausschusssitzungen erfolgt durch die*den Vorsitzende*n (zusammen mit dem*der
zustandigen Ausschusssprecher®in (§ 9 Abs. 1 Migrationsbeiratssatzung).

(2) Die Vollversammlung ist unverziglich durch die*den Vorsitzende*n einzuberufen, wenn
ein Viertel der Mitglieder des Migrationsbeirats dies in Textform unter Bezeichnung der
Beratungsgegenstande verlangt. Die Sitzung muss spatestens am 14. Tag nach Eingang
des Antrags stattfinden. Die Frist beginnt mit dem Eingang des Antrags in der
Geschéaftsstelle.

(3) Die Ladung hat unter Angabe von Ort und Zeit der Sitzung sowie der Tagesordnung

(§ 12) in Textform zu ergehen. Sie soll mindestens zwei Wochen vor der Sitzung an alle
Mitglieder des Gremiums und an die zu ladenden Gaste abgesandt werden.

Die Ladung muss den Mitgliedern mindestens drei Werktage vor der Sitzung zugehen. Der
Sitzungstag und der Tag der Zustellung der Ladung werden bei der Berechnung der Frist
nicht mitgerechnet.

(4) Zur Vollversammlung des Migrationsbeirats werden der*die fur die Belange und
Bedurfnisse der Menschen mit Migrationsgeschichte zustéandige Blrgermeister*in, die*der fur
den Migrationsbeirat zustandige Verwaltungsbeiratin bzw. Verwaltungsbeirat des Stadtrates
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sowie sachkundige Vertreter*innen von Behérden, Diensten und Organisationen nach
Maligabe von § 9 Abs. 6 der Migrationsbeiratssatzung geladen.

§ 12 Tagesordnung

(1) Die vorlaufige Tagesordnung wird bei Vollversammlungen durch den Erweiterten
Vorstand, bei Ausschusssitzungen durch den*die Ausschusssprecher*in méglichst in
Abstimmung mit dem Erweiterten Vorstand vorbereitet.

(2) Antrage eines Migrationsbeiratsmitgliedes, die vor dem Versand der vorlaufigen
Tagesordnung in Textform in der Geschaftsstelle des Migrationsbeirats eingehen, sind auf
die vorlaufige Tagesordnung zu setzen.

(3) Daruber hinaus kann jedes Migrationsbeiratsmitglied auch nach Beginn der Sitzung aber
noch vor der Beschlussfassung Uber die endgtiltige Tagesordnung, bei der Sitzungsleitung
noch Antrag auf Aufnahme einer dringenden Angelegenheit in die Tagesordnung stellen.
Uber die Aufnahme entscheidet die Vollversammlung / der Ausschuss durch Beschluss.

§ 13 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Migrationsbeirats sind 6ffentlich, soweit nicht Rucksichten auf das
offentliche Wohl oder berechtigte Anspriiche Einzelner entgegenstehen oder zu einer
nichtéffentlichen Sitzung eingeladen wurde. Uber den Ausschluss der Offentlichkeit wird in
nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden. Mitgliederangelegenheiten sind in
nichtéffentlicher Sitzung zu beraten.

Alle Mitglieder des Migrationsbeirats konnen Sitzungen des Ausschusses fir
Zuschussvergaben besuchen. Im Falle einer 6ffentlichen Sitzung sollen die Zeit und der Ort
der Sitzung auf der Webseite des Migrationsbeirats veréffentlicht werden.

(2) Die Verteilung von Schriftstlicken sowie das Erstellen von Ton-, Foto- und
Filmaufnahmen im Sitzungssaal einschliellich des Zuhdrerraums sind ohne vorherige
Zustimmung des Gremiums unzulassig. Das Telefonieren ist wahrend der Sitzung im
Sitzungssaal und im Zuhérerraum verboten. Mobiltelefone sind lautlos zu schalten.

§ 14 Aufgaben der Sitzungsleitung
(1) Die Sitzungsleitung erklart die Sitzung fur eréffnet.

Sie stellt
1. die ordnungsgemale Ladung (§ 11 Abs. 1),
2. die Anwesenheit der Migrationsbeiratsmitglieder und
3. die Beschlussfahigkeit (§ 9 Abs. 5 Migrationsbeiratsatzung, § 21 Abs.1) fest.

Kann die Beschlussfahigkeit auch nach einer Wartezeit von 15 Minuten nach
angesetztem Sitzungsbeginn nicht festgestellt werden, beendet die Sitzungsleitung
die Sitzung. Sie gibt die Entschuldigungen bekannt.

Sie lasst Uber die endgultige Tagesordnung beschlieRen.

Tritt nach Beginn der Sitzung durch eine Veranderung der Zahl der anwesenden Mitglieder
Beschlussunfahigkeit ein, beendet die Sitzungsleitung die Sitzung umgehend. Ist zu
erwarten, dass die Beschlussunfahigkeit nur voribergehend andauern wird, kann die
Sitzungsleitung die Sitzung vor Beendigung flr die Dauer von maximal 15 Minuten
unterbrechen.

(2) Die Sitzungsleitung leitet die Beratungen und Abstimmungen und handhabt die Ordnung
im Sitzungsraum.
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Zu diesem Zweck kann sie die Migrationsbeiratsmitglieder und andere geladene
Sitzungsteilnehmende, die die Ordnung empfindlich stéren, namentlich zur Ordnung rufen
und ihnen nach zweimaliger Ermahnung das Wort entziehen oder sie aus dem Sitzungssaal
verweisen. Zuschauende, die die Ordnung empfindlich stéren, kann die Sitzungsleitung nach
einmaliger Ermahnung aus dem Sitzungsraum verweisen.

(3) Uber MaRnahmen nach Abs. 2 sowie ihren Anlass werden in der laufenden Sitzung nicht
beraten.

(4) Sollte die Sitzungsleitung der Vorschrift des § 14 Abs. 2 nicht ordnungsgeman
nachkommen, ist sie verpflichtet, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder dies
beantragt, die Migrationsbeiratsmitglieder und andere geladene Sitzungsteilnehmende, die
die Ordnung empfindlich stéren, namentlich zur Ordnung zu rufen und ihnen nach
zweimaliger Ermahnung das Wort zu entziehen oder sie aus dem Sitzungssaal zu
verweisen. Zuschauende, die die Sitzungsordnung empfindlich stéren, kdnnen nach
einmaliger Ermahnung aus dem Sitzungsraum verwiesen werden.

§ 14a Aussetzung der Sitzung

Wenn in der Sitzung stérende Unruhe entsteht, kann die Sitzungsleitung die Sitzung auf
bestimmte Zeit aussetzen oder ganz schlieRen.

§ 15 Wortmeldung

(1) Sitzungsteilnehmende durfen das Wort bei der Beratung eines Tagesordnungspunktes
nur ergreifen, wenn es ihr von der Sitzungsleitung erteilt wird.

(2) Die Sitzungsleitung erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen.

(3) Zur Stellung von Geschaftsordnungsantragen (§ 16) wird auf3er der Reihe das Wort
erteilt. Der Antrag kann vor und wahrend der Beratung jedes Tagesordnungspunktes gestellt
werden und ist, sobald ein*e Redner*in geendet hat, zu beraten. Antréage auf Beschrankung
der Redezeit (§ 17 Abs. 2) sind nach einer angemessenen weiteren Redezeit von drei bis
funf Minuten zu beraten.

Zur Sache darf nicht gesprochen werden. Wortmeldungen sind nur zu dem Geschéafts-
ordnungsantrag zulassig.

Wird der Antrag abgelehnt, so darf er im Laufe der Beratung des Tagesordnungspunktes von
demselben Antragsteller nicht wiederholt werden.

(4) Zu den Sitzungen des Migrationsbeirats geladene Vertretungen von Behoérden, Diensten
und Organisationen haben das Recht, sich vor der Beschlussfassung Uber die Frage, zu der
ihre Zuziehung geschah, zu aulern.

(5) Nicht geladene Besucher*innen einer 6ffentlichen Sitzung haben das Recht auf Wort-
erteilung, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder dies gemal § 21 beschlielit.

§ 16 Antrage zur Geschiftsordnung
Antrage auf

1. Beschrankung der Redezeit (§ 17 Abs. 2);

Beschrankung der Redner*innenzahl (§ 17 Abs. 1 und 2);
Schluss der Redner*innenliste (§ 17 Abs. 1);

Schluss der Beratung (§ 17 Abs. 1);

Vertagung oder Unterbrechung (§ 18);

© o bk w0 DN

Verweisung (§ 19);
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sowie sonstige Antrage zur Geschaftsordnung kénnen durch Migrationsbeiratsmitglieder
wahrend der Sitzung nach Maligabe von § 15 Abs. 3 gestellt werden.

§ 17 Beschrankung der Redezeit und der Redner*innenzahl
Schluss der Redner*innenliste und der Beratung

(1) Auf Antrag kann die Redner*innenzahl beschrankt und die Redner*innenliste sowie die
Beratung geschlossen werden.

Wird dieser Antrag angenommen, so tritt der Beschluss erst dann in Kraft, wenn allen
Mitgliedern, welche sich bis zur Antragstellung zu Wort gemeldet haben, das Wort erteilt
worden ist.

(2) Antrage auf Beschrankung der Redner*innenzahl sowie der Redezeit mussen genau
beziffert werden. Eine Redezeit von mindestens finf Minuten muss jedem*jeder Redner*in
eingerdumt werden.

Bei Uberschreitung der Redezeit kann die Sitzungsleitung dem*der Redner*in nach
einmaliger Ermahnung das Wort entziehen.

§ 18 Vertagung und Unterbrechung
(1) Auf Antrag kann die Beratung oder die Beschlussfassung tber einen oder mehrere
Tagesordnungspunkte unterbrochen oder auf einen anderen Sitzungstermin vertagt werden.

(2) Wird ein Vertagungs- oder Unterbrechungsantrag angenommen, so wird die Beratung
sofort geschlossen und der Termin zur Fortsetzung der Beratung oder Beschlussfassung
festgelegt.

§ 19 Verweisung

(1) Auf Antrag kann die Beratung oder die Beschlussfassung Uber einen oder mehrere
Tagesordnungspunkte von den Ausschussen an die Vollversammlung zur unmittelbaren
Beratung, oder von der Vollversammlung an den zustandigen Ausschuss zur weiteren
Vorberatung verwiesen werden.

(2) Wird der Verweisungsantrag angenommen, so wird die Beratung sofort geschlossen und
der Beratungsgegenstand in die Tagesordnung des weiter beratenden Gremiums
aufgenommen.

(3) Die an einen Ausschuss verwiesenen Angelegenheiten sind grundsatzlich bis zur
nachsten Sitzung der Vollversammlung zu behandeln. Ist dies nicht mdglich, so ist in der
folgenden Sitzung ein Zwischenbericht zu erstatten.

§ 20 Sachantrage

(1) Sachantrage (alle Antrage, die keine Geschaftsordnungsantrage sind) kdnnen nur
Mitglieder des Migrationsbeirats nach MalRgabe von § 12 Abs. 2 bis 3 stellen.

(2) Wahrend der Beratung von Sachantragen darf nur zur Sache gesprochen werden.

(3) Sachantrage mussen in Textform gestellt werden.

§ 21 Beschlussfassung

(1) Die Beschlusse des Migrationsbeirats werden in offener Abstimmung und mit Mehrheit
der Abstimmenden gefasst.

Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Beschlusse sind nur gultig, wenn samtliche Mitglieder geladen und wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist.
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Bei Sitzungen der beratenden Ausschiisse gemal §§ 3 ff. genligt die Anwesenheit von
mindestens flnfzig Prozent der Mitglieder. Fir den Ausschuss fur Zuschussvergaben gilt
Satz 3.

(2) Vor der Abstimmung in der Vollversammlung und in den Ausschissen ist die
Beschlussfahigkeit (§ 9 Abs. 5 der Migrationsbeiratssatzung) festzustellen, sofern sich die
Zahl der anwesenden Mitglieder nach Sitzungsbeginn verandert hat.

(3) Nach Beendigung einer Abstimmung gibt die Sitzungsleitung das Abstimmungsergebnis
bekannt und verkindigt, ob der Antrag angenommen oder abgelehnt worden ist.

(4) Migrationsbeiratsmitglieder, die einem Antrag nicht zugestimmt haben, kdnnen verlangen,
dass dies in der Sitzungsniederschrift namentlich vermerkt wird.

§ 22 Wahlen

(1) Wahlen sind in geheimer Abstimmung mittels Stimmzettel vorzunehmen. Wahlen sind nur
gultig, wenn samtliche Migrationsbeiratsmitglieder unter Angabe des Gegenstandes geladen
sind und die Mehrheit von ihnen anwesend ist.

(2) Leere Stimmzettel und solche Stimmzettel, die den Namen des*der zu Wahlenden nicht
eindeutig erkennen lassen oder einen Namen einer nicht vorgeschlagenen Person enthalten,
sowie unterschriebene oder mit Zusatzen oder mit sonstigen Kennzeichen versehene
Stimmzettel, sind ungliltig.

(3) Gewanhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen glltigen Stimmen auf sich
vereinigt. Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so erfolgt eine Stichwahl
unter den beiden Bewerber*innen mit der hochsten Stimmenzahl. Hier genugt die Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit in der Stichwahl entscheidet das
Los.

§ 23 Sitzungsprotokoll

(1) Uber die Sitzungen des Migrationsbeirats wird von dem*der Protokollfiihrer*in ein
Ergebnisprotokoll gefertigt.

Die Protokollierung der Vollversammlung und des Ausschusses fur Zuschussvergaben ist
Aufgabe der Geschéftsstelle. Das Protokoll der Vollversammlung soll den wesentlichen
Verlauf der Sitzung wiedergeben. Die Sitzungsprotokolle sind von der Sitzungsleitung und
dem*der Protokollfihrer*in zu unterzeichnen.

(2) Der*Die Protokollfuhrer*in fuhrt eine Anwesenheitsliste.
(3) Das Protokoll muss enthalten:
1. Tag und Ort der Sitzung;
die Namen des*der Vorsitzenden und des*der Protokollfihrer*in;
die Anwesenheitsliste;
Beginn und Ende der Sitzung;
die behandelten Tagesordnungspunkte;

den Wortlaut der Beschliisse;

die Abstimmungs- und Wahlergebnisse;

2

3

4

5

6. die eingebrachten Antrage;
7

8

9. die Feststellung, dass ein Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde;
1

0. etwaige Vermerke nach § 37 der Geschaftsordnung.
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(4) Jedes Sitzungsprotokoll wird der Vollversammlung bzw. dem Ausschuss in der nachsten
Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

Dabei ist Uber die gegen den Inhalt des Protokolls vorgebrachten Einwendungen zu
beschlieRen.

(5) Die Einsicht in die Sitzungsprotokolle richtet sich nach § 34 Abs. 2.

V. Die*der Vorsitzende und ihre*seine Stellvertretungen

§ 24 Aufgaben der*des Vorsitzenden

(1) Die*der Vorsitzende ist befugt an Stelle der Vollversammlung und des Erweiterten
Vorstandes unaufschiebbare Geschafte zu besorgen. Zuschussangelegenheiten sind davon
ausgenommen.

Sie*er stimmt sich, sofern moglich, bei unaufschiebbaren Geschaftsbesorgungen mit den
Mitgliedern des Erweiterten Vorstands ab.

Art und Weise der Geschaftsbesorgung wird in der darauffolgenden Sitzung bekannt
gegeben.

Dies gilt nicht flr die der Vollversammlung vorbehaltenen Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung.

(2) Die*der Vorsitzende erledigt die laufenden Angelegenheiten des Migrationsbeirats.

(3) Die*der Vorsitzende reprasentiert den Migrationsbeirat nach aufien. Sie*er leitet die
Beschlisse d_es Migrationsbeirats an das Direktorium weiter, erlautert diese nach auften und
stellt sie der Offentlichkeit vor.

Sie*er fuhrt Gesprache und Verhandlungen mit Vertretern*innen von Ansprechpartnern*innen
des Migrationsbeirats.

Bei Gesprachen und Verhandlungen zieht sie*er die*den zustéandige*n
Ausschusssprecher*in hinzu.

(4) Die*der Vorsitzende fuhrt den Vorsitz in den Sitzungen der Vollversammlung, des
Erweiterten Vorstandes und des Ausschusses flr Zuschussvergaben.

(5) Die*der Vorsitzende ist verpflichtet, Gber die Geschaftsstelle gerichtete Anfragen der
Mitglieder, nach pflichtgemaem Ermessen innerhalb von 14 Tagen zu beantworten.

§ 25 Stellvertretung der* des Vorsitzenden

Die*der Vorsitzende wird im Falle ihrer*seiner Verhinderung durch die erste Stellvertretung
vertreten. Die erste Stellvertretung wird im Fall ihrer Verhinderung durch die zweite
Stellvertretung vertreten.

Sind beide Stellvertretungen verhindert, so sind die Ausschusssprecher*innen zur Vertretung
verpflichtet. Die konkrete Reihenfolge der Vertretungen wird der Erweiterte Vorstand
unmittelbar nach der Wahl der Ausschusssprecher*innen festlegen.

Dies gilt auch fur die Einladung und Durchfihrung von Vollversammlungen.

VI. Der Vorstand
§ 26 Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus der*dem Vorsitzenden und den beiden Stellvertretungen (§ 8
Abs. 1 der Migrationsbeiratssatzung).

177



Geschaftsordnung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen

§ 27 Aufgaben

Der Vorstand unterstutzt die*den Vorsitzende*n bei der Fuhrung ihrer*seiner Amtsgeschafte.
Er erértert Angelegenheiten der Mitglieder des Migrationsbeirats. Soweit kein Erweiterter
Vorstand besteht, nimmt der Vorstand dessen Aufgaben wahr.

VII. Der Erweiterte Vorstand

§ 28 Zusammensetzung
Stimmberechtigte Mitglieder des Erweiterten Vorstandes sind:
1. die drei Vorstandsmitglieder;

2. die Ausschusssprecher*innen (bzw. bei Verhinderung ihre jeweilige Stellvertretung).

§ 29 Aufgaben
Aufgaben des Erweiterten Vorstandes sind:
1. Vorbereitung der Vollversammlung
(Erstellung von Beschlussvorlagen, Aufstellung der Tagesordnung) auf Grundlage der
in den vorberatenden Ausschissen getroffenen Vorschlage.

In dringenden Angelegenheiten ist die Vorberatung im Ausschuss entbehrlich. In
diesen Fallen ist der Erweiterte Vorstand zur Vorberatung berechtigt;

die Koordination und Unterstitzung der Ausschussarbeit;
ausschussibergreifende Planung und Organisation der Arbeit des Migrationsbeirats;

Beantwortung von Anfragen und Stellungnahmen, soweit dies im Interesse des
Migrationsbeirats geboten und eine rechtzeitige Beschlussfassung in der
Vollversammlung nicht mdglich ist;

5. Entgegennahme der Berichte der*des Vorsitzenden sowie der
Ausschusssprecher*innen;

6. Koordination der 6ffentlichen Termine und Veranstaltungen:
Alle Einladungen sind unverzuglich allen Mitgliedern bekannt zu geben. Jedes
Mitglied hat der Geschéaftsstelle innerhalb von zwei Tagen mitzuteilen, ob und an
welchem Termin es teilnehmen mdéchte. Sollte es hierbei mehrere Interessent*innen
geben als freie Platze vorhanden sind, entscheidet das Los;

7. Koordination der Offentlichkeitsarbeit, Unterstitzung der*des Vorsitzenden beim
Verfassen des Tatigkeitsberichts Uber die Arbeit des Migrationsbeirats.

§ 30 Beschlussfassung
Fir die Beschlussfassung gilt § 21.

VIII. Offentlichkeitsarbeit

§ 31 Zustandigkeit

(1) In Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung ist die Offentlichkeitsarbeit der
Vollversammlung vorbehalten. Das Recht Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, steht dem
Erweiterten Vorstand zu, soweit nicht im Einzelfall die Vollversammlung dieses Recht an sich
zieht.

(2) Die Rechte der*des Vorsitzenden nach § 24 Abs. 3 bleiben unberthrt.

(3) Einzelne Mitglieder des Migrationsbeirats dirfen sich nur im eigenen Namen zu den in
den Zustandigkeitsbereich des Migrationsbeirats fallenden Themen aufern, soweit ihnen
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nicht das Recht zur Offentlichkeitsarbeit durch das zustandige Organ im Einzelfall (ibertragen
worden ist.

IX. Kommissionen

§ 32 Einrichtung, Aufgaben und Zusammensetzung

(1) Der Migrationsbeirat kann zu seiner Beratung in bestimmten Angelegenheiten
Kommissionen bilden, denen auch Nichtmitglieder angehdren kénnen.

(2) Der Migrationsbeirat bildet nachfolgende standige Kommissionen:
1. Kommission flr Gleichstellung und Empowerment;
2. Kommission flr die Zukunft des Migrationsbeirat;

3. Kommission fir grenziibergreifendes Networking.

(3) Uber Bildung, Aufgaben und Zusammensetzung der Kommissionen sowie Uber die Dauer
ihrer Tatigkeit beschlie3t die Vollversammlung.

X. Verfahren

§ 33 Beschliisse

(1) Beschlusse der Gremien des Migrationsbeirats sind unter Angabe des Datums der
Sitzung, in der sie gefasst worden sind, durch die*den Vorsitzende*n Gber die Geschafts-
stelle des Migrationsbeirats weiterzuleiten.

(2) Die Beschlusse sind zu begriunden.

§ 34 Protokolle, Schriftverkehr und Akteneinsicht

(1) Schreiben von Mitgliedern an den Migrationsbeirat sind an die Geschéftsstelle des
Migrationsbeirats und nicht an einzelne Mitglieder des Migrationsbeirats zu richten.

(2) Die Mitglieder kdnnen in die Sitzungsniederschriften der Vollversammlung und der
Ausschisse Einsicht nehmen. Dies gilt jedoch nicht fir die Sitzungsniederschrift / Protokoll
uber Tagesordnungspunkte einer nicht 6ffentlichen Sitzung, von der sie wegen personlicher
Beteiligung ausgeschlossen waren.

(3) Sitzungsprotokolle werden an alle Mitglieder versandt.

(4) Die Mitglieder kénnen in der Geschéftsstelle Akten einsehen, die im Zusammenhang mit
einem Tagesordnungspunkt stehen, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird
und gesetzliche Geheimhaltungsgriinde nicht entgegenstehen. Bei Ausschluss wegen
personlicher Beteiligung, ist eine Akteneinsicht durch die betroffenen Mitglieder
ausgeschlossen.
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Xl. Migrationsbeiratsmitglieder

§ 35 Aufgaben

Die Migrationsbeiratsmitglieder haben die ihnen nach der Satzung und der
Geschéaftsordnung des Migrationsbeirats obliegenden Aufgaben sowie ihre Verpflichtungen
als Ansprechpartner*innen der Bezirksausschiisse gewissenhaft zu erfiillen *.

§ 36 Teilnahme an den Sitzungen

Hinsichtlich der Verpflichtung zur Teilnahme an den Sitzungen wird auf § 6 Migrations-
beiratssatzung in der jeweils geltenden Fassung verwiesen.

§ 37 Ausschluss wegen personlicher Beteiligung

(1) Hinsichtlich des Ausschlusses von Beratung und Abstimmung wegen persdnlicher
Beteiligung findet die Vorschrift des Art. 49 Bayerische Gemeindeordnung (BayGO) in der
jeweils gultigen Fassung entsprechend Anwendung.

(2) Ob diese Voraussetzungen vorliegen, entscheidet der Migrationsbeirat ohne Mitwirkung
der*des personlich Beteiligten durch Beschluss in nichtoffentlicher Sitzung.

(3) Ist ein Migrationsbeiratsmitglied wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossen, so hat
es, wenn der zur Beratung anstehende Tagesordnungspunkt in nichtéffentlicher Sitzung
behandelt werden soll, den Sitzungsraum zu verlassen.

(4) Jedes Migrationsbeiratsmitglied ist verpflichtet, vor Eintritt in die Beratung Uber einen
Tagesordnungspunkt der*dem Vorsitzenden vom Vorliegen von Beziehungen der in Abs. 1
genannten Art Mitteilung zu machen.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Migrationsbeirats-
mitgliedes hat die Unguiltigkeit von Beschlissen nur dann zur Folge, wenn sie fiir das
Abstimmungsergebnis entscheidend war.

§ 38 Verschwiegenheitspflicht

Die Migrationsbeiratsmitglieder haben Uber alle in nicht &ffentlicher Sitzung besprochenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 39 Mitgliedschaft bzw. Mitwirkung des Migrationsbeirats in anderen Gremien

(1) Die Delegierten vertreten in anderen Gremien (z.B. der AGABY) die Interessen und
Meinungen des Migrationsbeirats.

(2) Sollten Mitglieder des Migrationsbeirats des Landeshauptstadt Minchen in ihrer Funktion
als Beiratsmitglieder an anderen Gremien (z.B. der AGABY) mitwirken, berichten sie im
zustandigen Ausschuss Uber ihre Arbeit.

XIl. Schlussvorschriften

§ 40 Anwendung der Gemeindeordnung

Soweit in dieser Geschaftsordnung Sachverhalte nicht oder nicht abschliellend geregelt sind,
gilt fir diese die Bayerische Gemeindeordnung in der jeweils geltenden Fassung.

" Nach der derzeit geltenden Geschaftsordnung der Bezirksausschiisse kdnnen die Bezirksausschiisse auch
andere Personen zu ihren Sitzungen einladen. Die Einladung erhalten insbesondere die Vertreter*innen des
Migrationsbeirates. Uber die Hinzuziehung und Worterteilung wird durch Beschluss entschieden.

180



Geschaftsordnung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Miinchen

§ 41 Inkrafttreten
Diese Geschéaftsordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung des Migrationsbeirats, beschlossen am 20.06.2017,
zuletzt geadndert am 09.12.2020, aul3er Kraft.

181



Impressum

Herausgeber
Migrationsbeirat Munchen
Sendlinger Str.1

80331 Munchen

www.migrationsbeirat-muenchen.de
V.i.S.d.P.: Dimitrina Lang

Verwendung und Nachdruck nur mit
Erlaubnis des Migrationsbeirats Minchen

(Geschaftsstelle des Migrationsbeirats)

Stand Marz 2024


http://www.migrationsbeirat-muenchen.de/

