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1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestétigt.
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und einer Entscheidung zuzufthren. Zwischennachrichten sind zu erteilen, wenn sich die endglltige
Entscheidung langer hinzieht.

(3) Bei der Behandlung der Antrédge und Anliegen nach Absatz 2 wird auf Antrag eine Vertretung
der*des Antragstellers*in durch Beschluss zugezogen. Sie*er erhilt das Wort nach MaRgabe der Ge-
schaftsordnung des Migrationsbeirats, :

Begriindung: :

Die Begriffe ,Auslander*innen“ und »ausladndische Bevdlkerung" sind unzureichend, da sie sich
auf Menschen beziehen, die nicht dauerhaft in einem Land leben (also z. B, Tourist*innen).
Der Begriff »Ausldndertin® ist kritisch zu betrachten, da er Menschen beschreibt, die ihren Le-
bensmittelpunkt dauerhaft in Mtinchen haben, sowie hier geborene Kinder von Einwande-
rerfinnen. Durch den Verweis auf das Ausland suggeriert die Bezeichnung, dass diese Perso-
nen nicht gleichermafRen zu Deutschland bzw. zu Miinchen gehéren, obwohl viele von ihnen
einen wichtigen Beitrag fur Minchen leisten.

Eine ungewollte Trennung zwischen ,Inlander*innen” und »Auslandertinnen" kann gefordert
und stigmatisierende Effekte kénnen hervorgerufen werden. Um eine inklusivere und respekt-
volle Sprache zu etablieren, sollten politisch korrekte Bezeichnungen, wenngleich auch um-
strittene, wie ,Menschen mit Migrationsgeschichte, ,Menschen mit internationaler Herkunft
oder ,Bevélkerung mit Einwanderungsgeschichte® verwendet werden, Diese Ausdriicke erken-
nen die Vielfalt der Erfahrungen und Hintergriinde der betroffenen Personen an, ohne sie .
auszuschlieRen oder negativ zu labeln. Sie ermoglichen eine differenzierte Betrachtung der.
Migration und ihrer langfristigen Auswirkungen auf die Gesellschaft und férdern so eine integ-
rative Haltung. _

Ein positives Beispiel fir diese Entwicklung ist die Umbenennung der ,Auslanderbehérde zur
»Servicestelle fir Zuwanderung und Einbiirgerung* in Munchen, die vom Stadirat beschlossen
wurde?, Bitte beachten Sie die Hinweise der Fachstelle fur migrationsgeselischaftliche Diversi-
tat - Empfehlungen der Fachstelle fiir migrationsgesellsclhaftliche Diversitat (MigDivers) vom
16.05.2024 .~ _

Die Fachstelle fiir migrationsgeselischaftliche Diversitit hat sich in einer Stellungnahme zum
Wunsch des Migrationsbeirats wie folgt geduRert;

LDie Verwendung der Worter »Deutsche" und ,Auslander* in verschiedenen Formen im Text
der Satzung deutet auf die Entstehungszeit der Satzung (1998) hin und gilt heute in dieser
Weise als tiberholt und diskriminierend. ‘
Der Begriff , Auslander” ist ein primar juristischer Begriff. Dazu z&hlen alle Personen, die nicht
die deutsche Staatsangehorigkeit (im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG) besitzen. Wenn also ein
Absatz in der Satzung (oder bei sonstiger Verwendung) genau darauf abzielt, Personen ohne
die deutsche Staatsangehorigkeit zu benennen, gilt der Begriff als die korrekie juristische Be-
zeichnung (z.B.im § 8 Migrationsbeiratssatzung). ' ‘

Da der Begriff aber durch seine Entwicklung schon seit dem 19. Jh. eine negative politische
Aufladung bekam, empfehlen wir an allen Textstellen, wo nicht explizit im juristischen Sinne
Personen ohne deutsche Staatsbirgerschaft gemeint sind, eine andere Bezeichnung zu ver-
wenden,

- Wir méchten dabei aber anmerken, dass die vorgeschlagenen Alternativbegriffe auch nicht als
Synonym zueinander gesehen werden kénnen. Daher ist stets eine differenzierte Verwendung
notwendig. :

1. Von der Verwendung »Mensch/Bevélkerung mit Einwanderungsgeschichte® raten
wir ab, da das Wort ~Einwanderung* suggeriert, dass alle gemeinten Personen die Ab-
sicht einer dauerhaften Niederlassung haben und diese auch verstetigt werden kann.
Darber hinaus suggeriert der Begriff, dass eine Wanderung tiber Staatsgrenzen hin-
weg erfolgt ist, was z.B. fur in Deutschland geborene Personen mit einem auslandi-
schen Pass nicht zutrifft, '

1 https://wvwv.sueddeutsche.de/muenchen»aus!aenderbehoerde-kvr—umbenennung—lux.SdlBTxgUCheZLithLUxQn



2. ,Mensch mit Migrationshintergrund*: der-urspringlich statistische Begriff far die Ver-
waltung fand seit den 2000er Jahren zunehmend Eingang in den alltéglichen Sprach-
gebrauch und 16ste den davor allgemein benutzten Begriff ,Auslander” ab. Aber auch
dieser Begriff steht seit einigen Jahren Zunehmend in der Kritik, da er héufig negativ
konnotiert und mit Defiziten assoziiert wird. Dartiber hinaus wird der Begriff ethnisie-
rend und stigmatisierend verwendet bzw. empfunden. Ein weiterer wesentlicher Kritik-
punkt ist, dass der Begriff fir eine vermeintlich homogene Bevolkerungsgruppe steht
und ermdglicht nicht die Vielfalt der Lebensrealitaten der Menschen wahrzunehmen
bzw. differenziert zu betrachten. :

3. Mensch/Bevdlkerung mit internationaler Herkunft/Geschichte/Biografie

,Mensch mit internationaler Geschichte" ist eine Formulierung, die in der Diskussion
um den Begriff "Migrationshintergrund" entstanden ist und als Alternative - allerdings

~ kontrovers - diskutiert wird. Sie beschreibt Menschen, die selbst oder deren Vorfahren
(Eltern, GroReltern, etc.) nicht in Deutschland geboren sind, also eine internationale

' Famlhengeschlchte haben. Damit lehnt diese Bezeichnung an dem Versténdnis von
»mit Mlgrationshmtergrund“ an und erweitert es — weit (iber den Migrationshintergrund -
hinaus - auf mehrere Generationen. Da es eine der wesentlichen Kritiken bezuglich
,Mensch mit Migrationshintergrund“ ist, dass man generationstibergreifend eine ,Ver-
“erbung von Fremdheit férdert, wird hier diese Wirkung dadurch noch verstarkt dass
hier sogar mehrere Generationen in Betracht gezogen werden.

" Die Fachstelle fir migrationsgeselischaftliche Diversitéat halt die Bezeichnungen

Mensch/Bevdlkerung ,,mit Migrationsgeschichte oder ,,mit Migrationsbezug” am besten fur

die weitere Verwendung geeignet. Dabei kann man bei Bedarf ausdifferenzieren, ob dabei ein

eigener oder familiarer Migrationsbezug gemeint ist.

Wichtig ist zudem, die Aussagen so zu formulieren, dass keine Polarisierung fortgefiihrt wird,

~ wie im friheren Versténdnis durch den Gegenbegriff ,Deutsche”. Denn ein erheblicher Teil der
. Bevolkerung hat eine deutsche Staatsangehdrigkeit und eine eigene oder eine familidre Migra-

tionsgeschichte. Auf dieser Grundlage ist unser Vorschlag fur die textlichen Veranderungen:

g1 Funktlon und Aufgaben.des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat vertritt die Interessen der Miinchener Bevdélkerung mit Mlgratlons-
bezug. Er fordert die Integration.

(2) Er hat die Aufgabe, den ehrenamtlichen Stadtrat und die hauptamtliche Verwaltung der
Landeshauptstadt Miinchen in allen Fragen, die Migration und Integration betreffen,
durch Antrage, Anfragen, Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen zu beraten. Er

~ wirkt im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten auf die kommunalpolitische Willensbildung ein
und férdert die gleichberechtigte politische, kulturelle, soziale und wirtschaftliche Par’uznpa’uon
der Bevolkerung mit Migrationsbezug.

§4 Pﬂlchten des Mlgratlonsbelrats

(...)

(2) Der Migrationsbeirat ist gehalten, Antrage und Anliegen von Organisationen mit Migrati-
onsbezug und Einzelpersonen mit einer eigenen oder familiédren Mlgratlonsgeschlchte
die anihn herangetragen werden, (...)"

Das Direktorium schlieRt sich den Vorschlagen der Fachstelle fir migrationsgesellschaftliche
Diversitét an, schldgt jedoch vor, § 4 Abs 2 der Satzung auf deutsche Organisationen und Ein-
zelpersonen zu erweitern; diese sind auch in der jetzigen Fassung berticksichtigt:

§4 Pflichten des Migrationsbeirats

c ()

(2) Der Mlgratlonsbexrat ist gehalten, Antrage und Anliegen von Organisationen mit Migrati-
onsbezug und Einzelpersonen mit einer deutschen und/oder einer elgenen oder familia-
ren Mlgratlonsgeschlchte die an ihn herangetragen werden, (...).



Klimapriifung : :
Laut Leitfaden Vorauswahl Klimarelevanz ist das Thema des Vorhabens nicht klimarelevant.
Eine Einbindung des RKU ist nicht erforderlich. ‘ ‘

Beteiligungen

Anhoérung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhorung des Bezirksausschusses nicht vorgesehen
(vgl. Anlage 1 der BA-Satzung). ’ :

Die Beschlussvorlage ist mit der Steuerung migrationsgeéeHschaﬁlicher Diversitat im Buro der
- Blrgermesisterin sowie der Fachstelle filr migrationsgesellschaftliche Diversitat abgestimmit.
Die Satzung ist mit der Rechisabteilung hinsichtlich der formellen Belange abgestimmt.”

Anhérung des Migrationsbeirats

Das Kreisverwaltungsreferat hat die Vorlage mitgezeichnet. '
Mit Schreiben vom 04.08.2025 wurde der Migrationsbeirat satzungsgeman angehort und hat
sich mit Schreiben vom 28.08.2025 einverstanden erklart.

. Antrag des Referenten

1. Die anliegende Satzung zur Anderung der Satzung Uber den Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Munchen wird gemé&R Anlage 1 beschlossen.

2. Der Antrag Nr. 74-23-26 aus der Voliversammlung des Migrationsbeirats vom
28.04.2025 ,Anpassung der Begriffe , Ausléander* und ,auslandische Bevolkerung”
in der Satzung des Migrationsheirats® ist satzungsgeman erledigt.

- 3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle,

l. Beschluss gegen dic S FOP BAYERNPARTE
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Die endgliltige Beschlussfassung {iber den Beratungsgegenstand obliegt der Vollver-
sammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der [ Bie-Vorsitzende Der Referent

gez. Dr. Kéning . Relter

—Ober-/Blirgermeister/- Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea—Stadtratin Oberbirgermeister



1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.







ENTWURF
Anlage 1

Satzung zur Anderung der Satzung Uber den Migrationsbeirat der Landeshauptstadt'[\/I(Jnche'n

vom

Die Landeshauptstadt Miinchen erlasst aufgrund von Art. 23 der Gemeindeordnung flr den
Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796,
BayRS 2020-1-1-1), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 09.12.2024 (GVBI S. 573) folgende
Satzung:

§1 _

Die Satzung Uber den Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Mlnchen vom 07.09.2022
(MUABI. S. 544), zuletzt geandert durch Satzung vom 11.06.2025 (MUABL. S. 391), wird wie
folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
a. -Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
- (1) Der Migrationsbeirat vertritt die Interessen der Miinchener Bevélkerung

mit Migrationsbezug. Er férdert die Integration.”

b. Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
»(2) Er hat die Aufgabe, den ehrenamtlichen Stadtrat und die hauptamtliche
Verwaltung der Landeshauptstadt Miinchen in allen Fragen, die Migration
und Integration betreffen, durch Antrdge, Anfragen, Anregungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu beraten. Er wirkt im Rahmen der
rechtlichen Méglichkeiten auf die kommunalpolitische Willensbildung ein und
fordert die gleichberechtigte politische, kulturelle, soziale und wirtschatftliche
Partizipation der Bevélkerung mit Migrationsbezug.”

2. § 4 wird wie folgt geandert:

- Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,(2) Der Migrationsbeirat ist gehalten, Antrdge und Anliegen von
Organisationen mit Migrationsbezug und Einzelpersonen mit einer
deutschen und/oder einer eigenen oder familidren Migrationsgeschichte,
die an ihn herangetragen werden, innerhalb von drei Monaten zu behandeln
und einer Entscheidung zuzufihren.”

§ 2 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung.in Kraft.






An\cge 2

Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Anpassung der Begriffe ,,Auslander® und ,auslédndische Bevélkerung“ in der
Satzung des Migrationsbeirats '

Antragsteller innen: Tatiana de Sousa ‘Mendoncga Mischek, Carmen Romano, Tina
Garway :

Eingebracht im Ausschuss A4 Uiber den Erweiterten Vorstand

Antrag Nr. 74-23-26
Vollversammlung vom 28.04.2025 ;

1. Antraq:

Der Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Miinchen moge beschliellen:

Die Satzung des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt Minchen dahingehend
“anzupassen, dass die Begriffe ,Auslénder‘ und ,auslandische Bevolkerung”durch die
Ausdriicke ,Menschen mit Migrationsgeschichte’, Menschen mit
Migrationserfahrung' Menschen mit internationaler Herkunft' oder ,Bevélkerung
mit Einwanderungsgeschichte’ ersetzt werden.

§ 1 Funktion und Aufgaben des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat vertritt die Interessen der auslandischen Bevslkerung Manchens. Er
{érdent dig Integration,

(2) Er hat die Aufgabe, den ehrenamtlichen Stadirat und die hauptamtliche Venwvaltung der
Landeshauptstadt Minchen in allen Fragen, die die auslandische Bevslkerung in Manchen,
das Zusammenleben mit Deltschen sovie die Integration und Migration betreffen, durch
Antrage, Anfragen, Anregungen. Empfehlungen und Stellingnahmen zu beraten. Er wirkt im
Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten auf die kommunalpolitische Willensbildung ein und
f6rdert die glelchberecht:gte politische, kulturelle, soziale und wxnscha'thche F’amz:panon der
auslantischen Bevélkerung.

§4 PHichten des Migrationsbeirats

(1) Der Migrationsbeirat hat Vorlagen der Stadivervaliung, die ihm gemaR § 2 Absatz 3 zur
Stellungnahme vorgelegt werden, unverzUglich zu behandeln,

{2) Der Migrationsbeirat ist gehalten Anirige und Anliegen ausiéndischer und deutscher
Organisationen und Einzelpersonen, die an ihn herangetragen werden, innerhalb von drei
Monaten zu behantleln und einer Entscheidung zuzufiihren. Zwischennachrichien sind 2u
srteilen, wenn sich die endgliltige Entscheidung l&nger hinzieht,

(3) Bei der Behandlung der Antriige und Aniiegen nach Absatz 2 wird auf Anirag eine
Veriretung der*des Antragstellersin durch Beschluss zugezogen. Sie"er erhait das Wort nach
Mafigabe der Geschiitsordnung des Migratisnsbeirats.

il. Begriindung:

Die Begriffe ,Auslénder*innen” und ,,ausland/sche Bevoélkerung“ sind unzureichend, da
sie sich auf Menschen beziehen, die nicht dauerhaft in einem Land leben (also z. B.
Tourist*innen). Der Begriff ,Auslander*in“ ist kritisch zu betrachten, da er Menschen
beschreibt, die ihren Lebensmittelpunkt dauerhaft in Miinchen haben, sowie hier
geborene Kinder von Einwanderer*innen. Durch den Verweis auf das Ausland
suggeriert die Bezeichnung, dass diese Personen nicht gleichermalien zu
Deutschland bzw. zu Miinchen gehéren, obwohl viele von ihnen einen wichtigen
Beitrag filr Miinchen leisten. |

Eine ungewollte Trennung zwischen ,Inlénder*innen” und ,Auslénder*innen” kann
gefordert und stigmatisierende Effekte kdnnen hervorgerufen werden. Um eine
inklusivere und respektvolle Sprache zu etablieren, sollten politisch korrekte
Bezeichnungen, wenngleich auch umstrittene, wie ,Menschen mit
Migrationsgeschichte”, ,Menschen mit internationaler Herkunft* oder ,,Bevolkerung mit



Einwanderungsgeschichte" verwendet werden. Diese Ausdriicke erkennen die Vielfalt
der Erfahrungen und Hintergriinde der betroffenen Personen an, ohne sie
auszuschliellen oder negativ zu labeln. Sie ermdglichen eine differenzierte
Betrachtung der Migration und ihrer langfristigen Auswirkungen auf die Gesellschaft
und férdern so eine integrative Haltung.

Ein positives Beispiel fiir diese Entwicklung ist die Umbenennung der
~Ausldnderbehérde” zur ,Servicestelle fiir Zuwanderung und Einburgerung“ in
Minchen, die vom Stadtrat beschlossen wurde1. Bitte beachten Sie die Hinweise der
Fachstelle fir migrationsgesellschaftliche Diversitat - Empfehlungen der Fachstelle fiir
migrationsgesellschaftliche Diversitat (MigDivers) vom 16.05.2024.

lll. Beschluss nach Antrag

Einstimmig beschlossen

gez. gez. gez.
Dimitrina Lang Lara Galli Arif Abdullah Haidary

Vorsitzende 1. Stellvertretende Vorsitzende 2. Stellvertretender Vorsitzender

1 https://www.sueddeufsche.de/muenchen/muenchen-auélaenderbehoerde~kvr—umbenennungn
lux.8d18TxgUChe2LijhWLUx9n ’





