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Antriage Nr, 110 und Nr. 112 des Migrationsbeirats vom 30, Mdrz 2023

Sehr geehrte Vorsitzende Frau Lang,

vielen Dank fur die beiden oben genannten Antrége, die in eigener Zusténdigkeit des
Sozialreferats beantwortet werden, Der Antrag mit der Nr. 110 betrifft die Sozialberatung fur
die griechisch-sprachige Gemeinde und alle griechisch-sprachigen Migrant*innen
verschiedener Nationalitaten. Der Antrag mit der Nr, 112 hingegen bezieht sich auf die
Férderung von interkultureller Kompetenz und Empathie bei Referatsleitungen und
Personalvertretungen der Stadt Miinchen. Die Zustéandigkeit flr letzteres liegt bei der Stelle fiir
interkulturelle Arbeit.

Da es sich bei den oben genannten Themen um laufende Angelegenheiten der Verwaltung
handelt, erfolgt die Stellungnahme des Sozialreferats auf diesem Wege.

Die nachfolgende Stellungnahme bezieht sich auf beide Antrage. Wegen des thematischen
Bezugs wurde die Abteilung Migration, Integration und Teilhabe im Amt fir Wohnen und
Migration (Fachbereich BBQ) um eine Stellungnahme zum Antrag 110 gebeten.

Im Folgenden nehmen das Sozialreferat und die stadtweite Stelle fir interkulturelle Arbeit im
Sozialreferat Bezug zu den Antrdgen Nr. 110 und Nr. 112, beginnend mit Antrag Nr. 110:

Das Sozialreferat férdert bereits Migrationsdienste fir Erwachsene und Heranwachsende von
unterschiedlichen Tragern der freien Wohlfahrtspflege. Bei den gefbrderten
Migrationsheratungsstellen gibt es ein breit gefachertes Angebot an Untersttitzung fiir
Einwander*innen in Miinchen. Die Migrationsdienste begleiten den Integrationsprozess gezielt
und tragen so dazu bei, sie zu selbstandigem Handeln in allen Angelegenheiten des téglichen
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Lebens zu befihigen. Die Migrationssozialdienste beraten sowohl auf Deutsch als bei Bedarf
und vorhandener Kapazitéat auch muttersprachlich. Sie beraten alle zugewanderten Menschen
— ungeachtet von Herkunft, Religion und Nationalitét,

Die Internetseite https:/migmuenchen.de/ bietet einen Uberblick tiber alle Migrationsdienste
der Landeshauptstadt Mnchen. Es steht dort eine Liste aller Beratungsstellen der
Migrationsdienste mit Sprachkompetenzen zur Verfligung. Mehrere Migrationsdienste
heschaftigen zum Beispiel auch griechisch-sprachige Mitarbeiter*innen.

Des Weiteren unterstlitzt das Sozialreferat bereits Initiativen, Gruppen und Vereine, die sich im
Sinne der Selbsthilfe im sozialen Bereich engagieren und férdert Selbsthilfe in allen sozialen
Bereichen, beispielsweise Nachbarschaftshilfegruppen, selbstorganisierte Initiativen von
Birger*innen mit Migrationshintergrund und viele mehr. Deshalb sehen wir die soziale
Beratung mit der derzeitigen Infrastruktur als bereits gut umgesetzt an.

Im Folgenden nimmt die Stelle fir interkulturelle Arbeit Stellung zum Antrag Nr. 112:

Im Sinne der interkulturellen Offnung und Umsetzung des Interkulturellen
Integrationskonzeptes* werden die stadtischen Referate von der Stelle fiir interkulturelle Arbeit
durch OrganisationsentwicklungsmaBnahmen zu strukturellen Veranderungen unterstiitzt,
Personalentwicklungsmafnahmen zur Sensibilisierung und Wissenserweiterung — besonders
auch im Bereich Kommunikation — zur Reflexion des eigenen Handelns und zur Entwicklung
von Handlungsalternativen zu Themen einer vielféltigen Gesellschaft und Arbeitswelt bieten
neben der Stelle flr interkulturelle Arbeit das Padagogische Institut des Referats flir Bildung
und Sport, das Personal- und Organisationsreferat (POR) und Amter des Sozialreferats fiir alle
Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden an? Das POR und die Stelle flir interkulturelle Arbelt
erarbeiteten Qualitatsstandards als Grundlage fiir die Fortbildungen und verfiigen tiber einen
-gemeinsamen Trainer*innenpool. Die Stelle fir interkulturelle Arbeit entwickelt die Formate
kontinuierlich weiter. Neben Grundlagenschulungen zur interkulturellen Verstandigung wurden
zunehmend individuelle Formate flir bestimmte Berufsgruppen und Dienststellen konzipiert.
Dazu gehoéren Flhrungskrafteschulungen des POR zu ,Gender- und interkultureller
Kompetenz®, interkulturelle Fallberatungsgruppen fiir beispielsweise Sozialbiirgerhauser,
interkulturelle Teamentwicklungsmaflnahmen flir die Friedhofsverwaltung und viele weltere.,

Seit November 2022 his voraussichtlich Ende 2023 steht das Fortbildungsportfolio im Zuge der
Umsetzung der Evaluationsergebnisse zum Interkulturellen Integrationskonzept explizit auf
dem Prifstand. Gemeinsam mit den Trainer*innen Uberprift die Stelle fir interkulturelle Arbeit
die bestehenden Angebote auf ihre Wirksamkeit und Diskriminierungssensibilitat, passt sie an

" aktuelle Fachdebatten an und vervollstandigt das Portfolio. Dieses wird neben einer
allgemeinen Grundlagenweiterbildung weiterhin Angebote an Flhrungskréafte,
Referatsleitungen und Personalvertretungen enthalten.

L LH Munchen, Stelle flir interkulturelle Arbeit (2008). Interkulturelles lntegkationskonzept

2Vgl. LH Mlnchen, Stelle fur interkulturelle Arbeit (2018). Interkultureller
Integrationsbericht Mlinchen lebt Vielfalt 2017, Seite 23ff und 96ff
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Dienststellenbezogene spezialisierte Mafnahmen kénnen nach wie vor in Absprache mit der
Stelle fiir interkulturelle Arbeit gestaltet werden. In Anbetracht der tragischen Auswirkungen
des Erdbebens in der Tirkei und Syrien suchen die Fihrungskréfte in ihrem
Verantwortungsbereich nach Wegen und Lésungen, die Mitarbeitenden in der Situation zu
unterstlitzen und binden, je nach Bedarf, die Stelle flr interkulturelle Arbeit in gemeinsame

Uberlegungen ein.

Wir hoffen, damit Threm Anliegen entsprochen und mégliche damit verbundene Fragen
beantwortet zu haben.

Ihr Antrag ist damit satzungsgeman behandelt.

* Mit freundlichen GriiBen
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Dorothee Schiwy






