Migrationsbeirat der
Landeshauptstadt Minchen

Kampagne fiir Vielfalt in der Stadt Miinchen

Antragsteller/in: Ausschuss A4

Antrag Nr. 85
Vollversammlung vom 09.12.2020

l. Antrag

Der Migrationsbeirat fordert den Oberburgermeister und die Minchner
Stadtverwaltung auf, im Jahr 2021 eine einmonatige 6ffentliche Kampagne zu starten
(online, in gedruckten Zeitungen sowie auf Plakaten in der S-Bahn und in der U-
Bahn), um die Gesichter der Vielfalt zu zeigen, die sie auch innerhalb der Stadt

Munchen rekrutieren wollen.

Begriindung:

Die verschiedenen Berichte Uber die Integration in der Stadt Minchen haben
gezeigt, dass zu wenige Menschen mit Migrationshintergrund auf den héchsten
Ebenen der Stadtverwaltung vertreten sind.

Auf der Webseite der Stadt Munchen sind zwar Bemuhungen fur die Vielfalt zu
begrifRen (https://www.muenchen.de/rathaus/karriere.html: Photo mit farbigen
Handen) aber leider auch unklare Signale gesetzt
(https://www.muenchen.de/rathaus/karriere/arbeitgeberin/gleichstellung.html Photo
mit dem alteren Mann im Hintergrund).

Eine Rekrutierungskampagne der Stadtverwaltung muss beispielgebend sein.
Erstaunlicherweise liefert seit Monaten die Bildzeitung mit tollen Bildern einer
Polizistin aus Berlin einen guten Beitrag zur Anerkennung von Menschen mit
Migrationshintergrund im betrieblichen Kontext und deren Kompetenzen. Auch die
Rekrutierungscampagne der Polizei in Berlin ist ein gutes Beispiel, wie fur Vielfalt im
offentlichen Dienst geworben werden kann.



gez.

Hamado Dipama
Ausschusssprecher A4

lll. Beschluss nach Antrag
mehrheitlich mit 3 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen beschlossen

Dimitrina Lang Theodora Sismani Nesrin Gul

Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende
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